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Durant I'année 2025, le taux de chémage n’'a cessé de progresser. Dans les Hauts-de-France, il s'établit a
9,6 % de la population active en fin d’'année. La région enregistre la plus forte augmentation de France
métropolitaine et reste la plus touchée par le chdmage. Le nombre de bénéficiaires des dispositifs d'aide
a I'emploi recule en 2025.

Fin 2025, 9,6 % de la population active des Hauts-de-France ®» 1. Taux de chomage trimestriel par département
est au chémage, soit 0,9 point de plus par rapport a fin 2024
> figure 1. Il s'agit de la plus forte augmentation annuelle du (epilcelaloopllaticnlactive)
taux de chomage régional depuis 2012. Elle fait suite a un Zonage 2025 2025 2025 2025 Evolution
net recul de 0,6 point durant 'année 2024. En France (hors Ui 2 SRR 20(2p50iT:t; égz‘}:}“
Mayotte), 7,9 % des actifs sont au chdmage fin 2025, soit une i
augmentation de 0,6 point sur un an. Les Hauts-de-France Alsne 102102103107 06
enregistrent la plus forte hausse parmi les régions de France Nord 9.6 28 100 103 09
métropolitaine et demeurent la région la plus touchée, devant Oise 7,5 77 78 8,0 07
I'Occitanie (9,4 %). Pas-de-Calais 8.4 85 87 9,0 0,8
Somme 83 83 85 87 06
Au sein de la région, le taux de chdmage augmente dans
. . . Hauts-de-France 9,0 91 9,3 9,6 0,9
tous les départements en un an. La hausse atteint 0,9 point
dans le Nord, 0,8 point dans le Pas-de-Calais, 0,7 point dans France hors Mayotte 7.4 76 77 79 0.6
I'Oise et 0,6 point dans la Somme et 'Aisne. Avec 10,7 % de Note : Données CVS.
la population active au chémage fin 2025, l'Aisne reste le Source : Insee, taux de chdmage localisés.
département le plus touché de la région et le 5¢ de France
métropolitaine derriére les Pyrénées-Orientales, la Seine-
Saint-Denis, I'Aude et I'Hérault. Le Nord suit de pres, se Des dispositifs d'aide a I'emploi en recul en 2025
classant au 8¢ rang national avec 10,3 %. Les taux de chémage
du Pas-de-Calais et de la Somme s'établissent respectivement Dans les Hauts-de-France, aprés avoir atteint un point
a9,0% et 8,7 % ; celui de I'Oise reste le plus faible de la région haut en 2022, les dispositifs d'aide a I'emploi retrouvent
(8,0 %). progressivement leur niveau d'avant la pandémie.
En 2025, les parcours emploi compétences (PEC), contrats
Plus localement, quatre zones d’emploi affichent fin 2025 des aidés du secteur non marchand, sont marqués par un
taux de chdmage en deca du niveau national : Arras (6,1 %), net recul avec des entrées dans le dispositif en baisse de
Berck (6,6 %), la partie régionale de la Vallée de la Bresle- 64 % par rapport a I'année 2024 & figure 3. Les entrées
Vimeu (7,3 %) et Abbeville (7,5 %) ® figure 2. Néanmoins, en insertion par l'activité économique (IAE), dispositif qui
comme I'ensemble de la région, elles n’échappent pas a s'adresse aux personnes les plus éloignées du marché du
la montée du chdmage en 2025. Valenciennes et Roubaix- travail, sont également orientées a la baisse. Les tendances
Tourcoing se placent en téte des 24 zones d’emploi des régionales sont comparables a celles constatées en France
Hauts-de-France avec le taux de chdmage le plus élevé (12,9 % métropolitaine.
fin 2025), mais aussi les progressions les plus importantes
(respectivement +1,3 et +1,2 point en un an). La zone de Avec la mise en place de la Loi pour la liberté de choisir son
Maubeuge occupe la 3¢ place avec un taux de 12,5 % et une avenir professionnel, les contrats d’apprentissage se sont
hausse de 0,8 point. fortement développés depuis 2018. Cependant, ce dispositif

a fait I'objet d’'une réforme de son mode de financement
en 2025 et connalt un ralentissement pour la premiere fois



en 7 ans. Les entrées en contrats
d'apprentissage diminuent ainsi de

4,4 % en 2025 dans les Hauts-de-
France, soit 3 000 nouveaux contrats
ou reconductions de moins qu’en 2024.
Toutefois, le nombre d’entrées en
contrats d'apprentissage, qui s'éleve a
64 300 sur lI'année, reste 2,5 fois plus
élevé en 2025 qu'en 2018.

En matiere d'accompagnement des
jeunes, les contrats d’engagement jeune
(CEJ) sont des parcours personnalisés
de 6 a 12 mois pour des jeunes sortis
d’études et éloignés du marché du
travail. En 2025, le nombre d’entrées
dans le dispositif s’établit a 52 100, soit
2,6 % de moins qu’en 2024.

Avec 24 200 entrées en 2025,

les parcours contractualisés
d'accompagnement vers I'emploi et
I'autonomie (PACEA) progressent
quant a eux de 10,7 % en un an. lls
sont proposés par les missions locales
aux jeunes de 16 a 25 ans en difficulté
d’insertion professionnelle durable,
notamment afin de lever les freins
périphériques a I'emploi.

Enfin, le dispositif des emplois francs,
destiné a des jeunes résidant dans des
quartiers prioritaires de la politique
de la ville, expérimenté en 2018 et
généralisé a I'ensemble des quartiers
depuis janvier 2020, n'a pas été
reconduit en 2025. @

Thierry Bourlard, Caroline Victoor
(Insee), Eric Deroo (Dreets)

» Définitions
Le taux de chdomage est le rapport entre le

nombre de chémeurs et le nombre d'actifs
(en emploi ou au chdmage).

» Pour en savoir plus

®» 2. Taux de chdmage localisés par zone d'emploi des Hauts-de-France
fin 2025 et évolution sur un an
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Lecture : Fin 2025, le taux de chémage de la zone d’emploi de Valenciennes s'établit a 12,9 %, soit une hausse de
1,3 point en un an.

Champ : Zones d'emploi y compris parties régionales dans les Hauts-de-France.

Source : Insee, taux de chdmage localisés.

® 3. Entrées dans les dispositifs de contrats aidés, d'alternance et
d’accompagnement des jeunes dans les Hauts-de-France

Type d'aide 2024 2025
Aides a I'emploi 133 260 121423
dont contrats aidés 57 755 50 237
Parcours emploi compétences (PEC) 6638 2399
Contrats initiative emploi (CUI-CIE) 3034 641
Insertion par l'activité économique (IAE)* 48083 47197
dont contrats en alternance 75 505 71186
Apprentissage 67 259 64270
Contrats de professionnalisation 8246 6916
Accompagnement des jeunes 75 268 76 227
Parcours contractualisé d'accompagnement 21823 24168
vers I'emploi et 'autonomie (PACEA)
Contrat d'engagement jeune (CEJ) 53 445 52 059
Emplois francs 5726 so

* Données cumulées de janvier a novembre.

so : Sans objet.

Note : Année 2025 provisoire, extraction au 29/05/26. Les entrées comprennent les conventions initiales et les
reconductions de contrats.

Sources : Dares, Dreets Hauts-de-France.

+ «Stabilisation de I'emploi et nouvelle hausse du chémage », Insee Conjoncture Hauts-de-France n°52, juillet 2026.
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