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En 2023, le pouvoir d'achat des salaires baisse sauf chez les
jeunes et les ouvriers

En 2023, dans le Grand Est, le salaire net mensuel moyen en équivalent temps plein
s'éleve a 2 460 euros dans le secteur privé. Ce montant représente une baisse de 0,6 %
en euros constants par rapport a I'année 2022, qui concerne surtout les cadres. Le
pouvoir d'achat des salaires augmente pour les personnes en place, celles occupant le
méme poste dans un méme établissement depuis deux ans. A caractéristiques identiques,
parmi les personnes en place, les salariés qui travaillent dans une entreprise de grande
taille ou ceux qui sont jeunes ont plus de chances d'obtenir une hausse du salaire, et
donc un accroissement du pouvoir d'achat.

Les salaires moyens sont plus élevés dans les zones d'emploi d'Epernay, de Saint-Louis et
de Strasbourg. Dans la région, un salarié sur deux percoit une rémunération inférieure ou
égale a 2 107 euros par mois, soit moins que le salaire moyen, traduisant une
surreprésentation des bas salaires.

Un salarié sur deux en dessous
de 2 107 euros par mois
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. Zone d'emploi avec un salaire mensuel supérieur a 2 600 €

Remiremont

. Zone d'emploi avec un salaire mensuel inférieur a 2 250 €
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