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Conjoncture au 4° trimestre 2024 a La Réunion
et enquéte emploi 2024 a La Réunion

L’emploi salarié baisse pour la premiére fois depuis la crise sanitaire

La note de conjoncture trimestrielle permet de dresser un tableau de la situation
conjoncturelle de La Réunion au 4e trimestre 2024 et sur un an, en termes d’évolutions de
’emploi salarié, du chémage, des activités touristiques, des créations et défaillances
d’entreprises et de la construction de logements.

Au 4°trimestre, a La Réunion, I'emploi salarié baisse pour la premiére fois depuis la crise
sanitaire. Les créations d’emplois dans le secteur public augmentent légérement mais pas
suffisamment pour compenser les pertes du secteur privé. Pour le troisieme trimestre consécutif
depuis la crise sanitaire, le secteur privé perd des emplois avec 400 emplois de moins ce
trimestre. Depuis plusieurs trimestres, la baisse est particulierement marquée dans les secteurs de
I'intérim et de la construction, en lien avec un recul de la construction de logements et une hausse
des défaillances d’entreprises. L’évolution de I'emploi est morose dans les autres secteurs
marchands, et la fréquentation des hébergements collectifs touristiques stagne. Seuls les secteurs
non marchands créent de I'emploi, notamment dans le social. Dans ce contexte, le chémage
concerne 17 % de la population active.

=voir I'infographie associée a cette publication en page 2 de ce document

Les seniors, les jeunes et les femmes sont bien plus en emploi qu’avant
la crise sanitaire

Les résultats de I'’enquéte Emploi 2024 de I'Insee a La Réunion permettent quant a eux de
dresser un état des principaux indicateurs de I’emploi et du chémage au sens du Bureau
international du travail (BIT) en moyenne annuelle en 2024.

A La Réunion, 52 % des personnes agées de 15 & 64 ans ont un emploi en 2024, soit 5 points de
plus qu’en 2019, avant la crise sanitaire de la Covid-19. La hausse de I'emploi profite davantage
aux personnes traditionnellement moins insérées sur le marché du travail : les seniors, les jeunes
et les femmes. L'emploi augmente grace a I'emploi non salarié et a I'apprentissage.

Le taux de chédmage au sens du Bureau international du travail (BIT) concerne 17 % de la
population active en 2024. Il est stable depuis quatre ans, en dessous de son niveau d’avant-crise
sanitaire. Par ailleurs, 10 % de la population réunionnaise souhaiterait travailler mais n’effectue
pas de démarches actives de recherche d’emploi ou n’est pas immédiatement disponible pour un
emploi. Cette part est stable depuis 2014.

=voir I'infographie associée a cette publication en page 3 de ce document



Pour en savoir plus :

F. Rageot, I. Riviére, « L'emploi salarié baisse pour la premiére fois depuis la crise sanitaire », Insee Conjoncture
Réunion n° 36, mars 2025.

F. Rageot, « Enquéte emploi 2024 : Les seniors, les jeunes et les femmes sont bien plus en emploi gu’avant la crise
sanitaire », Insee Flash Réunion n°® 290, mars 2025.
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ENQUETE EMPLOI 2024

A LA REUNION
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