
66 800 actifs immigrés en emploi en 
Normandie, souvent dans des métiers 
essentiels ou en tension

En Normandie, 163 500 habitants 
sont immigrés

En 2021, 163 500 immigrés résident 
en Normandie. Ces personnes, nées 
étrangères à l’étranger   figure 1, 
représentent 4,9 % de la population 
régionale, une part deux fois moins élevée 
qu’au niveau métropolitain. La Normandie 
se situe ainsi au 11e rang des régions 
métropolitaines devant les Pays de la Loire 
(4,6 %) et la Bretagne (4,1 %), mais loin 
derrière l’Île-de-France (20,6 %).
Un peu plus de la moitié de la population 
immigrée normande (87 500) est 
constituée de personnes actives sur le 
marché du travail. Leur poids dans la 
population active totale normande est 
de 5,9 %, une part également deux fois 
moindre qu’au niveau national. Près de 
la moitié des actifs immigrés résident 
en Seine-Maritime (et notamment dans 
les deux grandes agglomérations), où ils 
représentent 7,3 % de la population active. 
Ils sont moins présents dans les quatre 
autres départements normands (6,5 % 
dans l’Eure, 5,2 % dans l’Orne, 4,9 % dans 
le Calvados et 3,2 % dans la Manche).
Depuis 1968 (date du plus ancien 
recensement de la population harmonisé 
avec les nouveaux recensements), 
le nombre d’actifs immigrés âgés de 
15 à 64 ans a été multiplié par trois en 

Normandie. Ce rythme est plus rapide 
qu’au niveau national (multiplication 
par 2,3) mais nettement moins soutenu 

que celui observé en Bretagne et dans les 
Pays de la Loire (multiplication par 13 et 
11 respectivement). Plus généralement, 

En 2021, 163 500 immigrés résident en Normandie, soit 5 % de 
la population régionale. Plus de la moitié d’entre eux (87 500) 
sont actifs sur le marché du travail. Parmi eux, 66 800 sont 
en emploi. La population active immigrée se caractérise par une 
proportion élevée de non diplômés et par une part significative 
de diplômés de l’enseignement supérieur. Cette singularité se 
retrouve dans les métiers exercés par les actifs immigrés, qui se 
sont considérablement élargis au cours des cinquante dernières 
années. Les actifs immigrés sont toujours nombreux à exercer 
des métiers peu qualifiés ou des métiers dits « essentiels » de 
service à la population (aides-soignants, nettoyeurs, etc.). Ils sont 
aussi très présents dans les métiers du bâtiment et de l’hôtellerie. 
Les travailleurs immigrés représentent désormais aussi une 
part importante de la main d’œuvre dans certaines professions 
très qualifiées, que ce soit dans le domaine de la médecine, de 
l’enseignement, de la recherche ou de l’ingénierie. 
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Population
de la Normandie

3,3 millions

Population immigrée
163 500

Population étrangère
121 800

Personnes nées
françaises à l'étranger

35 400

Population immigrée
105 200 + 58 300

=
163 500

Population étrangère
105 200 + 16 600 = 121 800

Immigrés
naturalisés français

58 300

Immigrés
de nationalité

étrangère
105 200

Étrangers
nés en France

16 600 

Lecture : En 2021, 163 500 immigrés (nés étrangers à l’étranger) vivent en Normandie. Parmi eux, 58 300 ont 
acquis la nationalité française.
Champ : Ensemble de la population résidente normande.
Source : Insee, Recensement de la population (données réajustées 2021).

  1.  Décomposition de la population vivant en Normandie selon le lieu 
de naissance et la nationalité
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les régions métropolitaines qui ont connu 
les plus fortes évolutions du nombre 
d’actifs immigrés sont aussi celles qui 
présentaient les taux d’actifs immigrés les 
plus bas en 1968, excepté la Corse.

Près de 60 % des actifs immigrés en 
Normandie sont originaires des pays 
d’Afrique (principalement d’Algérie et du 
Maroc) en 2021, contre 26 % en 1968. 
À l’époque, 72 % des actifs immigrés 
normands étaient originaires des pays 
d’Europe, contre 22 % en 2021. La part 
d’actifs immigrés provenant d’Europe a été 
divisée par trois en cinquante ans, tandis 
que le volume est resté le même (environ 
20 000).

Les actifs immigrés normands 
sont ou très peu diplômés ou très 
diplômés

Les actifs immigrés normands se 
distinguent de l’ensemble de la population 
active normande par une proportion deux 
fois plus importante de personnes pas 
ou peu diplômées (29 % contre 15 %). 
Cependant, ils sont presque autant à être 
titulaires, au minimum, d’un bac+3, une 
proportion plus forte que pour l’ensemble 
de la population active normande (27 % 
contre 20 %).
La population active immigrée normande 
se caractérise également par une part de 
femmes inférieure à celle de l’ensemble 
des actifs du territoire (45 % contre 49 %). 
Les jeunes actifs immigrés normands 
(âgés de 15 à 24 ans) sont, en proportion 
moins nombreux que l’ensemble des 
jeunes actifs normands (respectivement 
8,6 % et 11,6 %). Ces écarts sont similaires 
à ceux observés au niveau de la France 
métropolitaine hors Île-de-France. Cette 
différence illustre surtout le fait que les 
immigrés arrivent en France à des âges 
plus avancés (en moyenne autour de 
23 ans).

Les actifs immigrés normands, 
en particulier les femmes, sont 
nettement plus touchés par le 
chômage

Le taux d’activité des immigrés normands 
est comparable à celui observé pour 
l’ensemble des immigrés de métropole 
hors Île-de-France, de l’ordre de 70 %. 
Leur taux d’emploi, c’est-à-dire la 
proportion de personnes en emploi, est 
légèrement inférieur à la moyenne des 
régions (53 % contre 56 % en France 
hors Île-de-France). En 2021, près d’un 
actif immigré normand sur quatre est 
au chômage au sens du recensement, 
contre 12 % pour l’ensemble des actifs 
normands   figure 2. Cet écart est 
légèrement plus marqué qu’au niveau 
national hors Île-de-France. De surcroît, 

les femmes immigrées sont davantage 
touchées par le chômage que leurs 
homologues masculins, respectivement 
29 % et 21 %, alors que, dans l’ensemble 
de la population active normande, le taux 
de chômage est quasi identique pour 
les deux sexes (12 % pour les femmes 
et 11 % pour les hommes). Le chômage 
touche aussi plus fortement les jeunes 
actifs immigrés, puisque 37 % des jeunes 
actifs immigrés normands de moins de 
25 ans sont au chômage contre 24 % de 
l’ensemble des jeunes actifs normands du 
même âge.
Enfin, même si le taux de chômage 
des actifs immigrés normands baisse 
à mesure que le niveau de diplômes 
augmente (de 30 % pour les non-diplômés 
à 19 % pour les titulaires d’un bac +3 ou 
plus), il ne diminue pas autant que pour 
l’ensemble des actifs normands (21 % à 
6,5 %).

Les actifs immigrés normands 
sont souvent ouvriers et occupent 
aussi fréquemment des emplois 
de cadres

La répartition socio-professionnelle 
des actifs immigrés normands est 
relativement cohérente avec les niveaux 
de diplômes observés. Les actifs immigrés 
normands sont, en proportion, davantage 
ouvriers que l’ensemble des actifs 
normands, respectivement 30 % et 25 %. 
Cette part est cependant un peu plus 

faible que celle des actifs immigrés de 
France hors Île-de-France (32 %), dans 
une région pourtant très industrielle. 
Les actifs immigrés normands occupent 
un peu plus souvent des emplois de 
cadres et professions intellectuelles 
supérieures que l’ensemble des actifs 
normands, respectivement 16 % et 14 %. 
Cette part est également supérieure à 
celle des actifs immigrés de France hors 
Île-de-France (14 %). A contrario, les 
actifs immigrés normands sont moins 
représentés parmi les actifs occupant 
des professions dites intermédiaires, 
seulement 18 % contre 26 % pour 
l’ensemble des actifs normands, des 
proportions que l’on retrouve à l’échelle 
de la France métropolitaine hors Île-de-
France.
Par ailleurs, toutes catégories 
confondues, les actifs immigrés normands 
occupent plus couramment un emploi 
précaire   figure 3. Ainsi, ils occupent 
deux fois plus fréquemment un emploi à 
durée limitée : 14 % des actifs immigrés 
normands ont signé un CDD contre 8 % 
pour l’ensemble des actifs normands, et 
5 % sont intérimaires contre 2 % pour 
l’ensemble des actifs normands. De plus, 
un actif immigré normand sur cinq 
travaille à temps partiel, contre un sur 
six pour l’ensemble des actifs normands. 
Les actifs immigrés normands exercent 
également plus souvent des professions 
non salariées, en tant qu’indépendants 
ou employeurs (15 % contre 10 % pour 
l’ensemble des actifs normands).

Ensemble des actifs immigrés
de France hors Île-de-France

Ensemble des actifs normands

Actifs immigrés normands

dont

  Homme

  Femme

dont

  âgés de 15 à 24 ans

  âgés de 25 à 54 ans

  âgés de 55 à 64 ans
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en %
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Lecture : En Normandie, en 2021, 60,9 % des immigrés hommes sont en emploi et 44,9 % des femmes.
Champ : Population âgée de 15 à 64 ans.
Source : Insee, Recensement de la population (données réajustées 2021).

  2.  Taux d’activité, d’emploi et de chômage par sexe et tranche d’âge 
dans la population immigrée normande
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Une forte présence de travailleurs 
immigrés dans des métiers 
essentiels ou en tension

En 2021, 66 800 actifs immigrés sont en 
emploi en Normandie et représentent 
5,1 % des actifs occupés de la région. Ils 
sont nombreux à exercer des métiers 
peu qualifiés, aux conditions de travail 
contraignantes et intégrant souvent une 
forte pénibilité (aides à domicile, ouvriers 
du bâtiment, etc.   figure 4a). Ce sont 
aussi pour la plupart des métiers dits 
« essentiels » de service à la population 
(aides-soignants, nettoyeurs, etc.   pour 
en savoir plus). Ils sont aussi très présents 
dans les métiers du bâtiment et de 
l’hôtellerie où leur proportion dépasse 
parfois 15 %. Les travailleurs immigrés 
représentent une part importante de la 
main d’œuvre dans certaines professions 
très qualifiées, que ce soit dans le domaine 
de la médecine, de l’enseignement, de la 
recherche ou de l’ingénierie   figure 4b. 
Cette proportion est de 10 % dans 
plusieurs spécialités d’ingénierie, tout 
comme parmi les médecins généralistes 
libéraux, et atteint même 20 % dans le cas 
des médecins hospitaliers sans activité 
libérale et des enseignants du supérieur.
Les métiers à forte main d’œuvre 
immigrée sont plus ou moins les mêmes 
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Lecture : En Normandie, en 2021, 60,9 % des actifs immigrés en emploi occupent un emploi à durée 
indéterminée (CDI, fonctionnaire...) et 66,0 % de l’ensemble des actifs en emploi.
Champ : Population active en emploi âgée de 15 à 64 ans.
Source : Insee, Recensement de la population (données réajustées 2021).

  3. Répartition de la population active normande en emploi selon 
     les conditions d’emploi et la quotité de travail 

  4a. Les 15 métiers ayant le plus grand nombre d’immigrés en Normandie

Métiers Nombre
Poids dans l’ensemble 

de la population 
immigrée en emploi

Part d’immigrés

Aides à domicile, aides ménagères, travailleuses familiales 1 983 3,0 7,5
Nettoyeurs 1 734 2,6 13,0
Aides-soignants (de la fonction publique ou du secteur privé) 1 465 2,2 5,8
Ouvriers non qualifiés du gros œuvre du bâtiment 1 361 2,0 17,0
Cuisiniers et commis de cuisine 1 213 1,8 12,0
Agents civils de sécurité et de surveillance 1 207 1,8 16,0
Agents de service de la fonction publique (sauf écoles, hôpitaux) 1 185 1,8 7,1
Maçons qualifiés 1 127 1,7 16,1
Agents de service hospitaliers (de la fonction publique ou du secteur privé) 1 107 1,7 5,9
Serveurs, commis de restaurant, garçons (bar, brasserie, café ou restaurant) 1 071 1,6 8,9
Ouvriers non qualifiés du second œuvre du bâtiment 1 054 1,6 9,0
Assistantes maternelles, gardiennes d’enfants, familles d’accueil 941 1,4 4,3
Professeurs agrégés et certifiés de l’enseignement secondaire 921 1,4 4,6
Médecins hospitaliers sans activité libérale 899 1,3 20,4
Employés administratifs divers d’entreprises 863 1,3 4,1

  4b. Les 15 métiers ayant la plus grande part d’immigrés en Normandie

Métiers Part d’immigrés
Poids dans l’ensemble 

de la population 
immigrée en emploi

Nombre

Ouvriers qualifiés du travail du béton 24,0 0,5 362
Médecins hospitaliers sans activité libérale 20,4 1,3 899
Enseignants de l’enseignement supérieur 19,8 1,1 746
Employés d’étage et employés polyvalents de l’hôtellerie 17,6 0,5 322
Chercheurs de la recherche publique 17,5 0,4 289
Exploitants de petit restaurant, café-restaurant, de 0 à 2 salariés 17,2 1,0 649
Ouvriers non qualifiés du gros œuvre du bâtiment 17,0 2,0 1 361
Artisans maçons 16,8 0,8 557
Maçons qualifiés 16,1 1,7 1 127
Agents civils de sécurité et de surveillance 16,0 1,8 1 207
Aides de cuisine, apprentis de cuisine et employés polyvalents de la restauration 14,9 1,1 741
Médecins libéraux spécialistes 14,9 0,3 220
Employés de l’hôtellerie : réception et hall 13,4 0,4 260
Nettoyeurs 13,0 2,6 1 734
Employés de maison et personnels de ménage chez des particuliers 12,0 0,6 410

Lecture : En 2021, 1 127 immigrés, soit 1,7 % des actifs immigrés en emploi, sont maçons qualifiés et représentent 16,1 % de l’effectif de cette profession en Normandie.
Champ : Population active en emploi âgée de 15 à 64 ans. Le tableau 4b ne comprend que les professions où l’effectif total est d’au moins 1 400 personnes.
Source : Insee, Recensement de la population (données réajustées 2021).
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  Méthode

Un actif est décrit comme en situation de 
déclassement professionnel lorsque 
son niveau de diplôme est supérieur à 
celui le plus fréquemment observé au 
niveau national au sein de sa catégorie 
socioprofessionnelle. Les diplômés d’un 
niveau inférieur au baccalauréat ne peuvent 
pas être en situation de déclassement.

  Définitions

La population active au sens du recensement de la population comprend les personnes qui déclarent :
• exercer une profession (salariée ou non) même à temps partiel ;
• aider une personne dans son travail (même sans rémunération) ;
• être apprenti, stagiaire rémunéré ;
• être chômeur à la recherche d’un emploi ou exerçant une activité réduite ;
• être étudiant ou retraité mais occupant un emploi.

Selon la définition adoptée par le Haut Conseil à l’Intégration, un immigré est une personne née étrangère à l’étranger et résidant en France. Les 
personnes nées françaises à l’étranger et vivant en France ne sont donc pas comptabilisées. Certains immigrés ont pu devenir Français, les autres 
restant étrangers. Les populations étrangère et immigrée ne se recoupent que partiellement : un immigré n’est pas nécessairement étranger et 
réciproquement, certains étrangers sont nés en France (essentiellement des mineurs). La qualité d’immigré est permanente : un individu continue 
à appartenir à la population immigrée même s’il devient Français par acquisition. C’est le pays de naissance, et non la nationalité à la naissance, qui 
définit l’origine géographique d’un immigré.

Les chômeurs au sens du recensement de la population sont les personnes (de 15 ans ou plus) qui se sont déclarées chômeurs (inscrits ou non à 
France Travail) sauf si elles ont, en outre, déclaré explicitement ne pas rechercher de travail ; et d’autre part les personnes (âgées de 15 ans ou plus) qui 
ne se sont déclarées spontanément ni en emploi, ni en chômage, mais qui ont néanmoins déclaré rechercher un emploi.

  Pour en savoir plus

• Blazevic B., Caritg J-P., Levouin C. (Insee), « Les immigrés en Normandie », Insee Dossier 
Haute-Normandie, juillet 2014.

• « Immigrés et descendants d’immigrés », Insee Références édition 2023.
• « Population immigrée, entrées sur le territoire, titres de séjour… S’y retrouver dans les chiffres 

de l’immigration », le blog de l’Insee, avril 2024.
• Brendler J., Roger P. (Insee), « Crise sanitaire de Covid-19 : les femmes nettement majoritaires 

dans les métiers-clés en Normandie », Insee Flash no 106, septembre 2021.
• Niang M., Lainé F., Chartier F. (Pôle emploi), « Les tensions sur le marché du travail en 

2020 », Dares résultats no 69, novembre 2021.
• Balcone T., Panchout J., Vignolles V. (Insee), « Adéquation emploi niveau de diplôme : seul un 

salarié sur quatre en situation de déclassement professionnel en Normandie », Insee Analyses 
Normandie no 133, décembre 2024.

en Normandie qu’au niveau national. 
Il s’agit pour la majorité d’entre eux de 
métiers dits « en tension » car d’ores et déjà 
soumis à de fortes difficultés d’embauche 
et de renouvellement de la main d’œuvre  

 pour en savoir plus. Signe de cette 
fragilité, la part d’actifs en emploi de plus de 
55 ans dépasse les 25 % pour bon nombre 
des professions les plus exercées par les 
immigrés (28 % des aides à domicile par 
exemple).

Depuis 1968, de plus en plus 
d’actifs immigrés dans les métiers 
très qualifiés

La part des immigrés parmi les actifs en 
emploi a doublé au cours des cinquante 
dernières années, passant de 2,5 % en 
1968 à 5,1 % en 2021. La répartition de 
cette main d’œuvre selon les secteurs 
d’activité et les métiers a également évolué. 
En 1968, près des deux tiers d’entre eux 
travaillaient dans les secteurs de l’industrie 
et du bâtiment, contre deux cinquièmes 
des travailleurs normands. Ils étaient alors 
surreprésentés dans des métiers tels 
que « bétonneurs, ferrailleurs, coffreurs-
boiseurs » (assurant 19 % de la main 
d’œuvre de cette profession), « carreleurs, 

mosaïstes, faïenciers » (14 %), ou « ouvriers 
de la production des métaux » (13 %). En 
1982, ils étaient toujours très présents 
dans les métiers ouvriers et ceux de 
la construction, mais leur part avait 
progressé dans des métiers nécessitant 
une plus grande qualification, tels que les 
enseignants de l’enseignement supérieur 
(8 %). Cette proportion s’est accrue encore 
en 1999 pour atteindre 12 %. Les métiers 
exercés par les immigrés étaient alors plus 
diversifiés et ils comptaient aussi pour 
13 % des médecins hospitaliers et 7 % des 
patrons de restaurants et des employés 
de l’hôtellerie. La part des travailleurs 
immigrés dans les métiers plus qualifiés 
a continué de progresser jusqu’en 2021. 
À cette date, la part des actifs immigrés 
travaillant dans l’industrie et le bâtiment 
n’est plus que de 17 % (contre 63 % en 
1968) en lien avec la tertiarisation du travail 
qui prévaut sur le territoire français depuis 
plusieurs décennies.

Un déclassement professionnel 
un peu plus fréquent pour les actifs 
immigrés normands

En Normandie, en 2021, 23 % des salariés 
sont en situation de déclassement  

 méthode   pour en savoir plus. 
Pour les immigrés normands, cette 
part atteint 27 %, tout comme pour les 
immigrés de France métropolitaine hors 
Île-de-France. L’écart entre les salariés 
immigrés normands et l’ensemble des 
salariés normands s’accroît si l’on ne 
prend en compte que les diplômés de 
niveau bac au minimum. À ce niveau de 
diplôme, la moitié des salariés immigrés 
normands sont déclassés, contre 40 % 
pour l’ensemble des salariés normands. 
En revanche, les hauts-diplômés (bac+5 
ou plus) sont moins touchés par le 
déclassement : deux tiers d’entre eux 
sont employés dans une profession en 
adéquation avec leur niveau de diplôme, 
qu’ils soient immigrés ou non. La situation 
de déclassement est aussi plus fréquente 
pour les salariés immigrés normands 
dans presque toutes les catégories 
socioprofessionnelles.

Stéphanie Gosselin, Camille Hurard, 
Catherine Pesin (Insee)
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