
UNE FORTE PROGRESSION DU TAUX 
D’EMPLOI DES SENIORS

 ENTRE 2008 ET 2019

Provence-Alpes-Côte d’Azur France de Province

Taux d‘emploi des 60 à 64 ans

2008 2019
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en %

LES 60 À 64 ANS PLUS SOUVENT EN EMPLOI
QU'EN FRANCE DE PROVINCE

ils occupent plus souvent

des postes qualifiés

19 % de cadres
contre 15 %

ils sont mieux rémunérés

salaire horaire net moyen

16 euros 
contre 14 euros 

 ils sont plus souvent 

21 %
contre 16 %

à temps partiel

EMPLOI

... mais leur retour à l'emploi est
plus difficile

ils sont moins souvent au
chômage...

Par rapport aux 15 à 54 ans, 

DES CONDITIONS D’EMPLOI SPÉCIFIQUES AUX SENIORS

38 %

DES SENIORS SURREPRÉSENTÉS DANS CERTAINS MÉTIERS

cumulent emploi et retraite la majorité sont
retraités 

359 000

PRÈS D’UN ACTIF SUR CINQ EST UN SENIOR

2 % 
seniors sont
en emploi

à partir de 62 ans

Dans cette étude, les seniors sont les personnes âgées de 55 à 70 ans. 

des aides à domicile ou ménagères
ou des agents d'entretien 

30 %

des médecins des agriculteurs 

27 %

sont des seniors

+8 points
par rapport à 2008

UNE FORTE HAUSSE DU TAUX D’EMPLOI
DES SENIORS EN 10 ANS

118 000 
seniors en emploi
supplémentaires

19 % 
de l’emploi régional

en Provence-Alpes-Côte d’Azur

en 2019 

Sources : Insee, recensement de la population 2019, Base tous salariés 2019.

35 % des seniors sont en emploi en 2019
contre 33 % en France de province
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