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Nantes, le 21 mars 2024

Les difficultés de recrutement s’accentuent 
davantage dans certains territoires

En 2023, parmi les 205 000 projets de recrutements : 

Évolution de la part de projets de recrutement  
difficiles par bassin d’emploi entre 2015 et 2023

En 8 ans, les difficultés de recrutement 
progressent davantage dans les Pays de la Loire

Forte augmentation dans des
bassins d’emploi industriels

Retrouvez le 1er volet de l’étude sur les difficultés de recrutement : Insee Flash Pays de la Loire n°143

69 % sont considérés comme difficiles,
contre 37 % en 2015

Beaupréau et Blain : les plus fortes hausses
des difficultés dans la région

Près de 50 pts d’augmentation des tensions en 8 ans

Dans ces territoires ruraux, les tensions sont faibles 
en 2015, mais fortes en 2023 :

Principalement dans l’industrie, le bâtiment et le
secteur agricole

Les territoires urbains suivent
la tendance régionale

Moindre progression 
des difficultés dans la Sarthe 

et le littoral sud

Ancenis, Cholet, les Herbiers, 
Fontenay-le-Comte, etc.

Ouvriers de l’industrie
agroalimentaire

Conducteurs routiers

Ouvriers de l’emballage et
manutentionnaires

Nantes, Angers, Saint-Nazaire, 
la Roche-sur-Yon, etc.

Infirmiers et aides-soignants

Conducteurs et livreurs

Métiers des fonctions sociales
et médico-sociales

Métiers de la vente et du
tourisme

Le Mans, Sablé-sur-Sarthe, Pornic, 
les Sables-d’Olonne, etc.

+ 34 pts de tensions en moyenne
50 % des projets de recrutements
de la région

+ 24 pts de tensions en moyenne

Métiers de l’agriculture 

Ouvriers de la construction

L’agriculture = 27 % des intentions d’embauches

https://www.insee.fr/fr/statistiques/7736416

