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EGALITE FEMMES - HOMMES DANS LES PAYS DE LA LOIRE :
Chiffres-clés de la région et de ses départements

Un niveau de formation plus élevé pour les jeunes femmes
[

Femmes Hommes

Loire-Atlantique

En 2020, 31 % des femmes de 15 a 24 ans
sont diplomées du supérieur
contre 23 % des hommes du méme age
dans les Pays Loire

Maine-et-Loire

Sarthe

Vendée

Personnes de 15 a 24 ans sorties du systéme scolaire en 2020

—~  Le taux d'activité des hommes toujours i
Cal

L supérieur a celui des femmes
+4,1 pt +4,6 pt
En 2020, le taux d’activité des hommes est supérieur
a celui des femmes :

78,3 % contre 74,2 % dans la région +4.3 pt

Population de 15 a 64 ans

& Des écarts de salaire encore élevés

Femmes ';:’;‘:;e; Les femmes salariées percoivent en 2021
L 4 un salaire annuel net moyen

24310 €
‘.’ en équivalent temps plein inférieur de 15 %

a celui des hommes dans les Pays de la Loire

Ce dossier, fruit d'un partenariat entre l'lnsee, le Préfet de la Région Pays de la Loire et le ministére chargé de I'Egalité
entre les femmes et les hommes et de la Lutte contre les discriminations, propose un panorama complet de la parité
sur 5 thématiques : Démographie, Enseignement-éducation, Conditions de vie, Travail-emploi, Salaires.

Retrouvez tous les résultats dans I'insee Dossier Pays de la Loire n° 14 - Mars 2024
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