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En 8 ans, les difficultés de recrutement doublent
dans les Pays de la Loire

Toutes les familles de métiers ont des difficultés Les fonctions médico-sociales connaissent
de recrutement de plus en plus fortes la plus forte hausse des tensions
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Projets de recrutement considérés comme difficiles

Des tensions nouvelles dans des métiers aux Des tensions accentuées par les besoins
conditions de travail difficiles et précaires liés a la croissance démographique

Les 10 métiers avec la plus forte de hausse des
difficultés de recrutement entre 2015 et 2023
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P Conducteurs de transport en commun,
conducteurs routiers
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