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Une moindre insertion professionnelle
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En 2020, 191 900 immigrés » définition
vivent en Centre-Val de Loire. IIs
représentent 7,5 % de la population
régionale, contre 10 % en France
métropolitaine. Derriére I1le-de-France
(+2,4 points), le Centre-Val de Loire est la
région métropolitaine dans laquelle la part
de la population immigrée a le plus
augmenté entre 2010 et 2020 (+1,5 point
contre +1,1 point en France
métropolitaine hors ile-de-France). Parmi
les immigrés résidant en Centre-Val de
Loire, 24 700 sont arrivés en France
depuis moins de 5 ans. Ces immigrés
récents » définition représentent 12,9 %
de la population immigrée régionale.
Malgré une hausse de prés de 3 points
entre 2010 et 2020, la région demeure
I'une des régions métropolitaines dans
laquelle la part des immigrés récents dans
la population immigrée est la moins
importante aprés ITle-de-France, la
Provence-Alpes-Cote d’Azur et la Corse.

Prés de la moitié des immigrés
sont originaires d'Afrique

Pres de la moitié des immigrés qui
résident dans la région sont originaires du
continent africain (47,5 % contre 43,2 % en
France métropolitaine hors Tle-de-France).
Cette part a augmenté de plus de 5 points
entre 2010 et 2020. En 2020, les
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En 2020, prés de 200 000 immigrés vivent en Centre-Val de Loire. lIs
représentent 7,5 % de la population régionale, une part moindre qu’en France
métropolitaine. Aprés I'lle-de-France, le Centre-Val de Loire est la région
métropolitaine dans laquelle cette part a le plus augmenté entre 2010 et 2020.
Malgré une structure par age plus favorable a I’activité professionnelle, les
immigrés sont plus fréquemment inactifs ou au chémage que les non-immigrés.
Les immigrés arrivés depuis moins de cinqg ans sur le territoire ont les taux
d’emploi les plus bas, et notamment les femmes. Parmi les actifs en emploi, les
immigrés occupent en majorité des emplois peu qualifiés, plus souvent a durée
déterminée ou a temps partiel que le reste de la population. S’ils sont en
SN moyenne moins diplomés, a diplome égal ils sont plus frequemment confrontés
‘ = ‘\ ® e < au déclassement professionnel.
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» 1. Répartition de l'origine géographique des immigrés selon leur

ancienneté d'arrivée en France
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Ancienneté d'arrivée en France

Champ : immigrés agés de 15 a 64 ans qui résident en Centre-Val de Loire.

Source : Insee, recensement de la population 2020.

ressortissants européens ne représentent
plus qu'un tiers des immigrés, contre 4
immigrés sur 10 en 2010.

Al'instar du niveau national, les pays
d'origine les plus représentés parmi les
immigrés sont le Maroc et la Tunisie en
2020 (18,3 % d'entre eux). Les immigrés
originaires du Portugal sont prés de deux
fois plus nombreux dans la région qu'en
France métropolitaine hors lle-de-France

(16,5 % contre 9,3 %), tout comme les
immigrés originaires d’Afrique guinéenne
ou centrale (10,5 % contre 5,4 %).

Les origines migratoires tendent toutefois

a se diversifier parmi les immigrés récents
» figure 1. En 2020, 20,9 % des immigrés

récents sont originaires d'Asie, d'Amérique
ou d'Océanie, contre 18,0 % des immigrés
arrivés depuis plus de cing ans sur le
territoire.




Les immigrés moins souvent actifs
malgré une structure par age plus
favorable

En Centre-Val de Loire, 3 personnes
immigrées sur 4 sont agées de 15 a

64 ans, contre moins de 6 personnes non
immigrées sur 10. Compte tenu de ces
différences de structure par age, les
immigrés sont plus souvent en age d'étre
actifs. Néanmoins, ces différences de
structure tendent a s'atténuer puisque la
part des moins de 15 ans et des plus de
60 ans parmi les immigrés a augmenté de
respectivement + 0,5 point et + 2,7 points
entre 2010 et 2020. En outre, plus de la
moitié des immigrés récents ont entre 15
et 34 ans, contre 19 % de I'ensemble de la
population immigrée et 18 % pour les non
immigrés. De plus, la proportion
d'étudiants agés de 20 a 25 ans est plus
importante pour les immigrés (23,6 %,

+7 points), puisque la poursuite des
études supérieures constitue également
un motif d'immigration conséquent. Par
ailleurs, les immigrés de plus de 55 ans
sont moins souvent retraités que les non
immigreés (64,5 % contre 75,8 %), pour
partie en lien avec des carriéeres plus
souvent hachées et en moyenne moins
rémunératrices qui peuvent inciter les
immigrés a maintenir une activité
professionnelle.

Malgré tout, les immigrés sont moins
présents dans la population active. Le taux
d'activité des immigrés agés de 15 a

64 ans est de 72,5 %, contre 75,6 % pour
les non-immigrés. lls occupent également
moins fréquemment un emploi : 55,4 %
contre 67,4 % pour la population non
immigrée » figure 2. Le taux d'emploi
des immigrés ne dépasse celui du reste de
la population que pour ceux agés de 60 a
64 ans. Compte-tenu de sa structure par
sexe et age, si l'insertion professionnelle
de la population immigrée était la méme

que la population non immigrée » pour
comprendre, 81 % feraient partie de la
population active et 73 % seraient en
emploi. De méme, 63 % des immigrés
occuperaient un emploi a temps complet,
soit une différence de 18 points par
rapport au niveau effectivement observé.
La situation des femmes immigrées a
I'égard de I'emploi est encore moins
favorable que celle des hommes
immigrés. La part des femmes immigrées
en age de travailler est Iégérement
supérieure (76,3 % contre 74,4 %), mais
elles sont moins souvent en activité

(65,9 % contre 79,4 % pour les hommes
immigrés) et donc en proportion moins
nombreuses a étre en emploi (47,6 %
contre 63,7 % pour les hommes). Parmi les
actifs immigrés, la part des sans-emploi
est supérieure de 8 points pour les
femmes (27,8 % contre 19,7 % pour les
hommes).

Une moindre insertion
professionnelle pour les immigrés
récents

Toutes choses égales par ailleurs, les
immigrés récents ont pres de trois fois
moins de chances que les non immigrés
ou les immigrés arrivés depuis plus de

40 ans sur le territoire d'étre dans une
situation d’'emploi plutét que dans une
situation de chémage, mais également
deux fois plus de chances d'étre dans une
situation d'inactivité plutdt que de
chémage » figure 3.

D'une maniére générale, le taux d'emploi
des immigrés augmente avec I'ancienneté
de l'arrivée sur le territoire. Dans la
tranche d'age des 15 a 64 ans, le taux
d'emploi des immigrés récents (35,4 %) est
inférieur de 32 points a celui des non-
immigrés (67,4 %) et, de 23 points a celui
des immigrés arrivés en France depuis
plus de 5 ans (58,5 %). Le taux d'emploi
des immigrés récents dans la région est

> 2. Répartition des situations au regard de I'emploi
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Note (*) : répartition des situations au regard de 'emploi des immigrés sous I'hypothése d'une utilisation de leur main
d'ceuvre semblable a celle de la population non immigrée et d'une structure par age et par sexe inchangée de la

population immigrée (Pour comprendre).

Champ : personnes agées de 15 a 64 ans qui résident en Centre-Val de Loire.

Source : Insee, recensement de la population 2020.

inférieur a celui observé en France
métropolitaine hors fle-de-France (38,8 %).
L'écart mesuré est particulierement
important sur les premiéres années

(-5,3 points pour les immigrés arrivés
depuis moins de deux ans et résidant en
Centre-Val de Loire). Le taux d'inactivité
élevé notamment pour les jeunes et pour
les femmes participe a ce faible taux
d’emploi. Prés de 4 immigrés récents sur
10 agés de 15 a 29 ans ne sont ni en
emploi ni en formation contre un immigré
sur 3 et un non immigré sur 6. Le taux
d’emploi des femmes immigrées arrivées
récemment est également
particulierement bas et tres inférieur a
celui des hommes (26,3 % contre 45,1 %).
Ce niveau, trés en deca de celui des
immigrées de plus longue date (50,9 %),
s'explique par des proportions élevées
d'immigrées récentes dans une situation
d'inactivité ou de chémage
(respectivement 31,5 % et 25,7 %).
L'amélioration de la situation des
immigrés vis-a-vis de 'emploi avec le
temps donne a voir les obstacles auxquels
doivent faire face les immigrés comme le
temps d'apprentissage de la langue ou
celui nécessaire a la réalisation des
démarches administratives, en particulier
I'obtention de la nationalité francaise. En
Centre-Val de Loire, 37,7 % des immigrés
ont acquis la nationalité frangaise, soit
autant qu'au niveau national. Les
immigrés naturalisés francais occupent
plus fréquemment un emploi (64,0 %) que
les immigrés qui ne détiennent pas la
nationalité (50,3 %). Ceci n'est pas le seul
reflet de la relation entre insertion
professionnelle et ancienneté d'arrivée. En
effet, a ancienneté égale sur le territoire,
les immigrés n'ayant pas acquis la
nationalité francaise sont toujours moins
fréquemment en emploi que les autres et
I'écart se creuse avec I'ancienneté
d'arrivée sur le territoire (de 3,9 points
pour les immigrés récents a 14,6 points
pour les immigrés arrivés depuis plus de
30 ans).

Un acceés a I'emploi plus difficile
dans les quartiers oul les immigrés
sont majoritaires

En région, 37,7 % des immigrés résident
dans le Loiret, 20,6 % dans I'Indre-et-Loire
et 17,4 % en Eure-et-Loir. Au total, 3
immigrés sur 4 résident dans ces trois
départements. La population immigrée est
majoritairement citadine. Prés de 8
immigrés sur 10 vivent dans un espace
urbain, contre une personne non
immigrée sur 2. Pres des deux tiers des
immigrés résident dans le pole d'une aire
d'attraction des villes (64,1 % contre

35,8 % des non-immigrés) et plus
particulierement ceux des deux
principales métropoles régionales. En
effet, les pbles des aires d'Orléans et de
Tours accueillent 36,0 % de la population



immigrée régionale, contre moitié moins
de la population non immigrée (18,7 %).
Ces territoires concentrent un tiers du
parc locatif et du parc locatif social

régional. La présence des immigrés
récents au sein des deux grands poles
urbains régionaux est encore plus
marquée. lls accueillent 44,0 % de la

» 3. Les déterminants de l'inactivité et de I'accés a I'emploi
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Entre 20 et 39 ans. [ ] @
Nombre d'enfants de moins de 6 ans Un (référence)
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Deux ®
Trois ou plus. () @
Quartier de résidence Autre quartier (référence)
Concentration résidentielle des immigrés &
0.3 10 3.0 0.3 1.0 3.0

Rapport de cotes

Note : I'origine géographique correspond au lieu de naissance, sauf pour les personnes nées francaises a l'étranger
considérées comme originaires de France.

Lecture : un immigré originaire d'Afrique hors Maghreb a environ deux fois moins de chances qu‘un non immigré d'étre
en emploi plutét qu'au chémage (rapport de cote=0,51) et, environ deux fois moins de chances d'étre inactif plutdt
qu'au chémage (rapport de cote=0,54).

Champ : personnes agées de 15 a 64 ans qui résident en Centre-Val de Loire (hors étudiants et retraités).

Source : Insee, recensement de la population 2020.

» 4. Niveau de diplome des immigrés et non immigrés agés de 25 a 34 ans

100

90

80

[ Diptéme de renseignement supéricur

70 de niveau bac+5 ou plus

. Dipléme de I'enseignement supérieur
de niveau bac+3 ou bac+4
60

Dipléme de I'enseignement supérieur
de niveau bac+2

= éat, Brevet i oué

50

en%

40 ] cAP, BEP ou équivalent

30 ] BEPC, brevet des colléges, DNB

[] Aucun dipisme ou certificat d'études primaires
20

10

0

Immigrés Non immigrés

Champ : personnes agées de 25 a 34 ans qui résident en Centre-Val de Loire non inscrites dans un établissement
d'enseignement.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

» 5. Répartition de la nature du contrat de travail pour les actifs en
emploi et part des emplois a temps partiel

Immigrés Non
Emploi Population Récent: E bl immigré (I:t,%
(en %) (en %) (en %)
Non salariés : indépendants, employeurs, aides familiaux 9,6 12,3 14 11,5
Emploi a durée indéterminée : CDI, fonctionnaire 45,8 65,9 75,8 75
Statut de emploi Emploi a durée limitée : CDD, contrat saisonnier, contrat aidé 279 14,4 8 8,5
occupé Emploi a durée limitée : intérim 8,3 55 22 2,5
Apprentissage, stage 8,4 1,9 2,6 2,5
Ensemble 100 100 100 100
Femmes 38,6 30,7 218 224
Part des emplois 8 Hommes 20,1 10,3 6,3 6,6
temps partiel Ensemble 27,2 19,3 139 14,3

Champ : personnes agées de 15 a 64 ans qui résident en Centre-Val de Loire.
Source : Insee, recensement de la population 2020.

population immigrée récente. Par ailleurs,
la population immigrée vit plus
fréquemment & proximité de Ile-de-
France que le reste de la population :

19,6 % d'entre eux résident dans les
franges franciliennes » pour
comprendre, contre 14,0 % du reste de la
population.

Résider dans un quartier marqué par une
concentration de la population immigrée
va de pair avec le fait de rencontrer des
difficultés d'acces a I'emploi. Ainsi, la
probabilité pour un actif, immigré ou non,
d'étre en emploi est plus faible » figure 3
dés lors qu'il réside au sein d'un quartier
ou plus d'un habitant sur deux est
immigré.

Les immigrés sont plus souvent
peu diplomés que dipldmés du
supérieur

En 2020 et a l'issue de leurs études, les
immigrés résidant en Centre-Val de Loire
sont en moyenne moins diplédmés que le
reste de la population » figure 4. Parmi
les 25-34 ans, un quart n'a aucun dipldme
ou seulement un certificat d'études
primaires, une proportion nettement
supérieure a celle des non-immigrés

(7,8 %). Si les immigrés en région sont en
moyenne moins nombreux a détenir un
dipléme d’enseignement supérieur (33,7 %
contre 41,5 % des non immigrés), prés de
la moitié d'entre eux sont détenteurs d'un
master ou d'un doctorat (soit 14,7 % de
I'ensemble de la population immigrée,
contre 13,4 % des non immigrés).

Quel que soit leur age, les immigrés
récents sont davantage dipldmés que les
immigrés arrivés depuis plus longtemps
sur le territoire. s sont 31,3 % a détenir
un diplédme de I'enseignement supérieur,
contre 25,4 % des immigrés plus anciens.
La détention d'un diplé6me facilite I'acceés a
I'emploi, d'autant plus lorsque le niveau du
dipléme est élevé. Sans distinction entre
immigrés et non immigrés, un actif a ainsi
plus de deux fois plus de chances
d'occuper un emploi lorsqu'il détient un
dipléme de I'enseignement supérieur
plutdt qu'un CAP-BEP toutes choses égales
par ailleurs. Néanmoins, I'effet positif de la
détention d'un dipléme du supérieur sur
I'accés a 'emploi est de moindre ampleur
pour les immigrés et se traduit sur les taux
d’emploi observés. Moins de 7 immigrés
diplémés du supérieur sur 10 sont en
emploi, contre pres de 9 non immigrés

sur 10.

Les immigrés occupent plus
fréquemment des emplois a durée
limitée

Si les trois quarts des actifs immigrés en
age de travailler (76,4 %) sont en emploi,
les emplois qu'ils occupent se
différencient nettement de ceux des non-
immigrés en termes de durée et de



quotité. Les emplois des immigrés sont
davantage a durée limitée. Pres d'un
immigré en emploi sur 5 (19,9 %) occupe
un emploi a durée déterminée » figure 5,
contre un non immigré sur 10 (10,2 %). En
particulier, les immigrés travaillent en
proportion deux fois plus en

intérim (5,5 % des emplois, contre 2,2 %
pour les non immigrés). En outre, les
immigrés travaillent également plus
fréquemment a temps partiel. En 2020,
19,3 % des emplois des immigrés sont
occupés a temps partiel, contre 13,9 % des
emplois des non immigrés.

Les immigrés récents sont davantage
employés sous une forme particuliere
d’emploi : ils acceédent moins souvent a un
emploi a durée indéterminée ou a un
emploi a temps plein. Ainsi, 44,6 % des
immigrés récents en emploi ne sont ni en
CDI, ni fonctionnaires, ni indépendants et
27,3 % travaillent a temps partiel.

Les immigrés occupent également en
moyenne des emplois moins qualifiés,
concentrés dans quelques métiers ou
secteurs d'activité. s sont par exemple
surreprésentés parmi les ouvriers et les
employés, deux catégories
socioprofessionnelles dans lesquelles les
emplois a durée limitée et le travail a
temps partiel sont plus importants. Parmi
les femmes immigrées en emploi, 46,4 %
sont employées contre 43,4 % pour les
non-immigrées. Les femmes immigrées

» Pour comprendre

sont notamment surreprésentées dans les
services directs aux particuliers tels
qu'aide a domicile, aide ménageére, agent
d'entretien ou employées dans les
services hospitaliers et de I'hotellerie-
restauration. Une femme immigrée en
emploi sur 6 exerce l'une de ces
professions, contre une femme non
immigrée sur 10. Chez les hommes, 48,1 %
des immigrés en emploi sont ouvriers,
contre 34,5 % des non-immigrés. En
particulier, un quart des hommes
immigrés en emploi sont ouvriers dans la
construction ou l'industrie.

Les immigrés sont plus
fréquemment confrontés au
déclassement professionnel

Les immigrés sont davantage confrontés a
I'inadéquation entre leur niveau de
diplome et la profession exercée.
Autrement dit, ils ont plus souvent un
niveau de dipldme supérieur a celui le
plus fréquemment observé dans le type
d'emploi qu'ils exercent » pour
comprendre. En 2020, prés de 16,5 % des
emplois occupés par les immigrés
diplédmés d'un Bac +5 ou plus sont des
emplois d’'ouvrier ou d'employé en Centre-
Val de Loire, contre 7,2 % des emplois des
non immigrés. En outre, seul un immigré
titulaire d'une licence sur 2 accéde aux
professions intermédiaires ou

La modélisation du fait d’é@tre en emploi ou non prend la forme d'un modele de régression logistique
multinomial calculé pour I'ensemble des immigrés de 15 a 64 ans qui résident dans la région Centre-Val
de Loire. Il permet d'isoler les variables explicatives de la probabilité d'étre en emploi plutét qu'au
chdmage et d'étre dans une situation d'inactivité plutét qu'au chémage : age, sexe, niveau de diplome,
origine géographique, ancienneté d'arrivée en France, obtention de la nationalité francaise, zone
d’emploi de résidence, statut conjugal, nombre d'enfants en bas age, résidence dans un quartier (Iris) ou

la population immigrée est fortement concentrée.

La méthode des taux standardisés est utilisée pour comparer la situation professionnelle des
populations immigrées et non immigrées. Cette méthode permet de neutraliser I'effet des différences
de structure liées a des variables telles que I'age et le sexe sur les taux observés pour les différentes

situations a I'égard de I'emploi.

La mesure du déclassement professionnel se fait sur le champ des salariés. Les salariés inscrits dans
un établissement d’enseignement ne sont pas pris en compte puisque, pour eux, le niveau d'études
atteint n'est pas définitif. Pour une PCS donnée, le niveau de dipléme le plus fréquent est considéré
comme la situation normale d'absence de déclassement professionnel.

Le territoire de frange francilienne considéré est constitué de 290 communes d’Eure-et-Loir et du Loiret

[Tillard et Boekwa 2020].

» Définitions

Selon la définition adoptée par le Haut Conseil a I'Intégration, un immigré est une personne née
étrangere a I'étranger et résidant en France. Cela inclut les personnes ayant acquis la nationalité
francaise, mais exclut les Francais de naissance nés a I'étranger et résidant en France et les étrangers nés
en France. La qualité d'immigré est permanente : un individu continue a appartenir a la population
immigrée méme s'il devient francais par acquisition. C'est le pays de naissance, et non la nationalité a la
naissance, qui définit I'origine géographique d'un immigré. Les populations étrangére et immigrée ne
se confondent pas totalement : un immigré n'est pas nécessairement étranger et réciproquement,
certains étrangers étant nés en France (essentiellement des mineurs).

Un immigré « récent » est une personne immigrée ayant déclaré, au Recensement 2020, étre arrivée
en France (quel que soit le lieu) au cours des cing derniéres années. Ce sont donc des individus ayant

rejoint le territoire francais entre 2015 et début 2020.
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supérieures, contre 3 personnes non
immigrées sur 4.

En Centre-Val de Loire, 27,2 % des
immigrés en emploi sont en situation de
déclassement professionnel, un taux
supérieur de 5 points a celui des non
immigrés. Néanmoins, le taux de
déclassement professionnel des immigrés
en région est légerement inférieur a celui
des immigrés de France métropolitaine
hors le-de-France (-1,1 point). Le taux de
déclassement professionnel est
particulierement élevé pour les détenteurs
d'un dipléme de niveau Bac +3 ou Bac +4
(67,4 %). Il apparait également plus élevé
pour les femmes immigrées que pour les
hommes. En 2020, prés de 3 femmes
immigrées en emploi sur 10 (28,8 %) sont
en situation de déclassement
professionnel, contre un homme immigré
sur 4 (25,7 %). Le déclassement
professionnel est plus important en début
de carriére. Plus diplémés et moins
expérimentés que leurs ainés, les jeunes
sont davantage concernés. C'est le cas de
pres d'un jeune immigré de 25 a 34 ans
sur 3, contre un immigré agé de 35 ans ou
plus sur 4. Les immigrés récents sont
également davantage confrontés au
déclassement professionnel que les
immigrés présents depuis plus longtemps
sur le territoire national (33,0 % contre
26,6 %).

Alexis Collard, Boris Ménard (Insee)

» Sources

Cette étude repose sur I'exploitation des
données du recensement de la population
(RP) 2020. Les évolutions sont calculées avec
les données du recensement de la
population 2010.
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