
Au 31 dé cembre 2020, 192 100 per son nes

tra vail lent dans la fonc tion pu blique en

Centre-Val de Loire, hors mi li tai res, élè ves et

ser vi ces ci vi ques �source et champ. La ré gion

compte ain si 74,6 agents pu blics pour 1 000

ha bi tants, moins qu ’en France mé tro po li taine 

hors Île-de-France (77,4 ‰). Le nombre d’a gents

pu blics rap por té à la po pu la tion est éga le ment

plus faible qu ’au ni veau na tio nal dans les

Pays de la Loire et le Grand Est, mais plus éle vé

en Île-de-France, où sont pré sen tes la plu part

des ad mi nis tra tions cen tra les des mi nis tè res,

et en Corse. Au ni veau dé par te men tal, le

nombre d’a gents pu blics pour 1 000 ha bi tants

est plus éle vé dans le Loi ret (79,0), dé par te -

ment com pre nant le chef-lieu de ré gion. Ce

ra tio est tou te fois in fé rieur à la moyenne

cons tatée en France mé tro po li taine hors Pa ris

dans les au tres dé par te ments hé ber geant le

chef-lieu de ré gion (84,6 ‰). Dans les au tres

dé par te ments de la ré gion, le ra tio est le plus 

faible en Eure-et-Loir (65,9 ‰) et en deçà de

la moyenne ré gio nale dans l’Eure-et-Loir et le 

Loir-et-Cher (in fé rieur à 70 ‰).

Moins d’a gents pu blics par ha bi tant 

qu ’au ni veau na tio nal sauf dans le

ver sant hos pi ta lier

Les agents pu blics se ré par tis sent entre la

fonc tion pu blique d’État en Centre-Val de

Loire (37 %), la fonc tion pu blique ter ri to riale 

(36 %) et la fonc tion pu blique hos pi ta lière

(27 %) �fi gure 1.

La fonc tion pu blique d’État emploie 27,8

agents pu blics pour 1 000 ha bi tants. Plus de 

la moi tié de ces agents tra vail lent pour l’Édu -

ca tion na tio nale. Ce sont es sen tiel le ment

des pro fes seurs des éco les (34 % des

ef fec tifs du mi nis tère), des pro fes seurs

de l’en sei gne ment se con daire (31 %), et

des sur veil lants ou ai des-édu ca teurs

(14 %). Rap por tés au nombre d’ha bi tants 

en âge d’être sco la ri sés (de 3 à 16 ans),

les ef fec tifs de l’Édu ca tion na tio nale sont

un peu moins im por tants qu ’en moyenne

en France mé tro po li taine hors Île-de-

France (98 agents pu blics pour 1 000 jeu nes

contre 103). Au sein de la ré gion, le

nombre d’a gents pu blics de la fonc tion

pu blique d’État est plus im por tant dans

le Loi ret (32,6 ‰), dé par te ment com pre nant

la com mune chef-lieu de ré gion. La fonc tion

pu blique d’État pèse ce pen dant moins dans le 

Loi ret que dans les au tres dé par te ments de

France où se situe un chef-lieu de ré gion

(42,8 ‰). Dans les dé par te ments de France

sans chef-lieu de ré gion, elle emploie 28,9

agents pour 1 000 ha bi tants (26,0 en Centre-

Val de Loire hors Loi ret).

Le nombre d’a gents pu blics ter ri to riaux rap -

por té à la po pu la tion est par mi les plus fai bles, 

au 3e rang en par tant de la fin par mi les ré gions
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Stabilité des effectifs dans les fonctions
publiques d’État et territoriale entre 2011
et 2020

En partenariat avec :

Fin 2020, la fonction publique emploie plus de 190 000 personnes en région Centre-Val de
Loire. Rapporté à la population, la région compte moins d’agents publics qu’en France
métropolitaine hors Île-de-France. Néanmoins, le nombre d’agents de la fonction publique
hospitalière est relativement plus élevé dans la région qu’au niveau national. De plus, les
effectifs augmentent entre 2011 et 2020 dans ce versant, alors qu’ils restent stables dans
les fonctions publiques d’État et territoriale. La proportion d’agents âgés de 55 ans ou plus
est en hausse pour les trois versants de la fonction publique et dans tous les territoires. Ces
agents représentent le quart des effectifs de la fonction publique territoriale. Par ailleurs, le
nombre d’arrivées d’agents publics en provenance d’autres régions est à peu près égal au
nombre de départs hors du Centre-Val de Loire. Le recours aux contractuels s’accroît.
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      1. Répartition des agents de la fonction publique au sein de chaque versant

Lecture : fin 2020, la fonction publique hospitalière emploie 27 % des agents publics en Centre-Val de Loire. Dans la fonction
publique hospitalière, 81,4 % des agents publics sont employés par les hôpitaux.

Champ : postes principaux non annexes en Centre-Val de Loire au lieu de travail au 31 décembre 2020, hors militaires, élèves et
services civiques.

Sources : Insee, Système d’Informations sur les Agents des Services Publics (Siasp) 2020, Recensement de la population 2020.



mé tro po li tai nes hors Île-de-France (26,4 ‰).

Plus d’un tiers d’entre eux sont des ou vriers

qua li fiés des tra vaux pu blics, les  mé tiers

ad mi nis tra tifs re pré sen tant éga le ment une

partie im por tante des ef fec tifs. La fonc tion

pu blique ter ri to riale est plus pré sente dans

le Loi ret et le Cher (res pec ti ve ment 29,7 et

27,4 agents pu blics pour 1 000 ha bi tants).

La ré gion se classe en re vanche par mi les

pre miè res se lon le nombre d’a gents pu blics 

hos pi ta liers rap por té à la po pu la tion (20,4 ‰,

au 3e rang en France mé tro po li taine, de vant

l’Île-de-France). Néan moins, l’offre de soin

est en moyenne moins dé ve loppée que dans

les au tres ré gions. En par ti cu lier, la ré gion est

celle où la den si té de mé de cins est la plus

faible de France mé tro po li taine hors Île-de-

France (256 mé de cins pour 100 000 ha bi -

tants dé but 2022, tous mo des d’exer cice et

tou tes spé cia li tés confon dues). Ain si, l’offre

de soin re pose pro por tion nel le ment da van -

tage sur les pro fes sion nels de san té ayant

le sta tut d’a gent pu blic dans les hô pi taux et

moins sur les pra ti ciens li bé raux et cli ni ques

pri vées. Dans le ver sant hos pi ta lier, un quart

des agents pu blics sont des ai des- soi -

gnants, un sur cinq des in fir miers en soins

gé né raux. Le nombre d’a gents pu blics du

ver sant hos pi ta lier pour 1 000 ha bi tants est 

le plus éle vé dans l’Indre (24,1 ‰), et le plus

faible dans le Loi ret (16,8 ‰), seul dé par te -

ment de France mé tro po li taine hors Corse

com pre nant un chef-lieu de ré gion où le

centre hos pi ta lier n'est pas as so cié à une

fa cul té de mé de cine. 

Les ef fec tifs sont sta bles entre 2011

et 2020 dans les fonc tions pu bli ques

d’État et ter ri to riale 

Entre 2011 et 2020, les ef fec tifs de la fonc -

tion pu blique aug men tent à un rythme plus 

sou te nu que la po pu la tion en Centre-Val de

Loire. Le nombre d’a gents pu blics pro -

gresse de 2 %, alors que l’en semble des sa -

la riés du sec teur pri vé di minue lé gè re ment

(- 0,5 %) sur la même pé riode. Cette hausse

ne concerne que le ver sant hos pi ta lier. Le

nombre d’a gents pu blics hos pi ta liers pour

1 000 ha bi tants en 2020 est su pé rieur d’un

point à ce lui en 2011 (0,5 point en France

mé tro po li taine hors Île-de-France). Les ef -

fec tifs évo luent peu dans la fonc tion pu -

blique d’État et dans la fonc tion pu blique

ter ri to riale.

Cette sta bi li té ré gio nale masque de gran des

dis pa ri tés entre les dé par te ments. Ain si,

l’Indre et le Cher sont les dé par te ments de

la ré gion dans les quels la pro gres sion des

ef fec tifs de la fonc tion pu blique hos pi ta -

lière rap por tés à la po pu la tion est la plus

im por tante entre 2011 et 2020. Le nombre

d’a gents de la fonc tion pu blique d’État pour

1 000 ha bi tants pro gresse le plus dans

l’Indre et l’Indre-et-Loire, tan dis qu ’il re cule

dans le Cher et le Loir-et-Cher. Le nombre

d’a gents pu blics ter ri to riaux pour 1 000

ha bi tants re cule da van tage dans l’Eure-et-

Loir et l’Indre-et-Loire.

Un agent sur quatre de la fonc tion

pu blique ter ri to riale est âgé de

55 ans ou plus

Fin 2020 en ré gion Centre-Val de Loire, un

agent sur cinq est âgé de 55 ans ou plus

�fi gure 2. La fonc tion pu blique est con -

frontée au vieil lis se ment de ses agents,

dans une ten dance de fond de vieil lis se -

ment de la po pu la tion ac tive. La part des

agents de 55 ans ou plus aug mente de 6 %

entre 2011 et 2020. Dans le même temps, la 

pro por tion d’a gents de moins de 25 ans

stagne à 5 %. La part des agents de 55 ans

ou plus at teint un quart dans la fonc tion

pu blique ter ri to riale. C’est aus si dans ce

ver sant que leur pro por tion a le plus

augmen té entre 2011 et 2020 : + 8 points,

contre res pec ti ve ment 4 et 5 points dans les 

ver sants d’État et hos pi ta lier. 

Le vieil lis se ment de la fonc tion pu blique

concerne tous les ter ri toi res.

En 2020, les fem mes oc cu pent 68 % des

em plois pu blics de la ré gion. Elles sont par -

ti cu liè re ment pré sen tes dans la fonc tion

pu blique hos pi ta lière (81 %), no tam ment

par mi les agents de moins de 25 ans (85 %).

Leur poids est plus faible dans les fonc tions

pu bli ques d’État (65 %) et ter ri to riale (62 %).

La ré gion est à l’é qui libre en ter mes 

de mo bi li tés

En 2020, le Centre-Val de Loire compte au tant

de dé parts (2 710) que d’ar ri vées (2 750) d’a -

gents pu blics res pec ti ve ment à des ti na tion

ou en pro ve nance d’au tres ré gions. Le rap port

entre la part des mo bi li tés géo gra phi ques dans

les en trées et la part dans les sor ties re flète

en partie l’at trac ti vi té des ré gions. Ain si, un

rap port proche de 1 cor res pond à l’é qui libre

entre les en trées et les sor ties de la ré gion,

comme c’est le cas pour la ré gion Centre-Val

de Loire. Ce rap port est su pé rieur à 1 dans

les Pays de la Loire (1,6) et la Corse (1,5), ce

qui tra duit un poids plus im por tant des mo -

bi li tés en tran tes que des mo bi li tés sor tan tes.

À l’in verse, il est in fé rieur à 1 pour les Hauts-de-

France (0,8) et le Grand-Est (0,7), moins at trac -

ti ves pour les agents pu blics mo bi les.

Les ef fec tifs de la fonc tion pu blique en

Centre-Val de Loire sont ma jo ri tai re ment

sta bles en 2020, puisque 89 % des agents

tra vail laient déjà dans la fonc tion pu blique

et dans la ré gion un an plus tôt �fi gure 3.

Pour com pen ser les sor ties (dé part à la re -

traite, mo bi li tés géo gra phi ques, fin de mis -

sion des con trac tuels), les ef fec tifs sont

re nou ve lés par voie de concours, mo bi li té

géo gra phique, re cru te ment de con trac tuels,

etc. Hors mo bi li tés géo gra phi ques, près

d’un tiers des nou veaux en trants dans la

fonc tion pu blique sont âgés de moins de

25 ans, ma jo ri tai re ment des con trac tuels

(70 % des nou veaux ar ri vants). Les mo bi li tés

géo gra phi ques se font sur tout en provenance

d’Île-de-France (4 sur 10), par ti cu liè re ment

de Pa ris (10 %), des Yve li nes et de l’Essonne

(8 % et 5 %). À l’in verse, 26 % des agents pu -

blics du Centre-Val de Loire quit tant la ré -

gion en 2020 par tent oc cu per un poste en

Île-de-France. Les mo bi li tés vers les ré gions

plus au sud (Nou velle-Aqui taine, Occi tanie,

Au vergne-Rhône-Alpes, et Pro vence-Alpes-

Côte d'Azur) re pré sen tent 37 % des sor ties

et 27 % des ar ri vées.

Rap por tés à l’en semble des mo bi li tés au sein de la 

ré gion, les flux entre les ver sants sont fai bles

en 2020, un an après la loi de trans for ma tion
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     2. Pyramide des âges des agents publics de Centre-Val de Loire par versant

Champ : postes principaux non annexes en Centre-Val de Loire au lieu de travail au 31 décembre 2020, hors militaires, élèves et services civiques des salariés âgés de 16  à 70 ans.

Source : Insee, Système d’Informations sur les Agents des Services Publics (Siasp) 2020.

Fonc tion pu blique d'État Fonc tion publique hos pi ta lière Fonc tion pu blique territoriale



    Légende : salaires mensuels nets médians en EQTP
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    Lec ture : le sa laire men suel net mé dian en EQTP des agents pu blics âgés de moins de 30 ans de ca té gorie A de la fonc tion pu blique d’État est de 1 920 €.

    Champ : pos tes prin ci paux non an nexes en Centre-Val de Loire au lieu de tra vail au 31 dé cembre 2020, hors mi li tai res, élè ves, ser vi ces ci vi ques, sur veil lants et ai des-édu ca teurs des
    éta blis se ments d'en sei gne ment de catégorie connue.

    Source : Insee, Sys tème d’Infor ma tions sur les Agents des Ser vi ces Pu blics (Siasp) 2020.

      3. Flux d’entrants et de sortants de la fonction publique en Centre-Val de Loire en 2020 département 

Effec tifs de la fonc tion pu blique en 2020

Lec ture : entre fin 2019 et fin 2020, 20 460 personnes ont rejoint les effectifs de la fonction publique en Centre-Val de Loire. 2 750 étaient déjà en poste dans une autre région et ont

réalisé une mobilité géographique et 17 710 personnes ont été recrutées soit par concours soit en qualité de contractuelles. 

Champ : pos tes prin ci paux non an nexes au lieu de tra vail au 31 dé cembre 2020 et 2019, hors mi li tai res, élè ves et ser vi ces civiques.

Source : Insee, Sys tème d’Infor ma tions sur les Agents des Ser vi ces Pu blics (Siasp) 2020.

de la fonc tion pu blique (6 août 2019) qui in cite

les agents pu blics à di ver si fier leur car rière,

no tam ment en chan geant de ver sant. En

2020, moins de 4 agents pu blics du Centre-Val

de Loire sur 1 000 chan gent de ver sant en

res tant dans la ré gion. Les plus grands flux

d’a gents s’o pè rent entre les fonc tions pu bli ques

d’État et ter ri to riale. Entre 2016 et 2020,

près de 400 agents ont quit té la fonc tion

pu blique d’État pour le ver sant ter ri to rial,

quand 300 agents ont ef fec tué une mo bi li té

dans le sens in verse. Sur la même pé riode,

moins de 300 agents pu blics ont quit té la

fonc tion pu blique hos pi ta lière pour re joindre 

celle d’État.

Un re cours ac cru aux con trac tuels

En Centre-Val de Loire, un agent pu blic sur

cinq est con trac tuel en 2020, une pro por tion 

proche dans cha cun des ver sants de la

fonc tion pu blique (22 % des agents pour le

sec teur hos pi ta lier, 20 % pour l’État et 18 %

dans la ter ri to riale). Entre 2011 et 2020, le

re cours aux con trac tuels a aug men té de

5 points dans la ré gion (20 %) comme en

France mé tro po li taine hors Île-de-France

(22 %). Dans la ré gion, il s’ac croît le plus dans

la fonc tion pu blique hos pi ta lière, mais plus

dans celle d’État en France mé tro po li taine

hors Île-de-France. Pen dant la crise sa ni taire

en 2020, le re cours aux con trac tuels a été

par ti cu liè re ment fort dans le ver sant hos pi ta lier.

Dans le Loi ret et l’Indre, la part de con trac tuels

du ver sant hos pi ta lier aug mente de 8 points

entre 2011 et 2020.

Ils sont  re la ti ve ment plus  nom breux  par mi 

les agents de ca té gorie B ou C (19 % et 21 %, 

contre 12 % des agents de ca té gorie A).

C’est dans la fonc tion pu blique d’État que

les parts de con trac tuels par mi les agents

de ca té go ries B et C sont plus hau tes. Dans

la fonc tion pu blique ter ri to riale, la pro por -

tion d’a gents de ca té gorie A con trac tuels

est net te ment plus im por tante que dans les 

au tres ver sants. Les con trac tuels sont plus

jeu nes que les ti tu lai res. Leur âge mé dian

est de 37 ans, soit 10 ans de moins que

les ti tu lai res. L’é cart est moins im por tant

dans la fonc tion pu blique d’État : il n’est que

de 7 ans contre 12 dans les deux au tres ver -

sants. Une part plus im por tante de con trac -

tuels de vien nent ti tu lai res dans la ré gion. Fin

2020, 11 % des agents con trac tuels fin 2019

ont été ti tu la ri sés, soit 2 points de plus qu ’en

France mé tro po li taine hors Île-de-France.

Cette pro por tion est net te ment plus faible

dans la fonc tion publique d’État (3 % contre

16 % dans les au tres ver sants). Elle dif fère

éga le ment se lon la ca té gorie : 5 % pour les

agents de ca té gorie B, 10 % pour les ca té go -

ries A et 14 % pour les ca té go ries C.

Le sa laire mé dian plus éle vé dans la

fonc tion pu blique d’État qui emploie

plus d'a gents de ca té gorie A

En 2020 en Centre-Val de Loire, le sa laire net

men suel mé dian en équi va lent temps plein

(EQTP) �dé fi ni tion est proche de ce lui de

France mé tro po li taine hors Île-de-France

tous ver sants confon dus (2 040 € contre

2 080 €). Il est plus éle vé pour les agents de

la  fonc tion pu blique d’État  (2 440 €) que ceux

de la fonc tion pu blique hos pi ta lière (2 060 €)

et ter ri to riale (1 750 €). Ces écarts pro vien nent

es sen tiel le ment d’une dif fé rence de mé tiers

exer cés, qui se re trou vent au tra vers des gran des

ca té go ries de la fonc tion pu blique. La pro por -

tion des agents de ca té gorie A est cinq fois

plus im por tante dans la fonc tion pu blique

d’État que ter ri to riale (63 % contre 12 %). Au

sein des ver sants hos pi ta lier et ter ri to rial,

les agents de ca té gorie C sont ma jo ri tai res

(55 % et 76 %).

Dans la fonc tion pu blique, le sa laire des agents

ti tu lai res aug mente avec l’âge, en lien avec la

hausse de l'in dice es sen tiel le ment liée à l'an -

cien ne té et aux éven tuel les pri mes liées aux

pos tes oc cu pés,  aux res pon sa bi li tés ou en core

aux condi tions d'exer cice �fi gure 4. Pour les

agents de même ca té gorie et classe d’âge, les

écarts de sa lai res entre les ver sants s’ex pli quent

en partie par les pro fes sions exer cées. Par mi

les agents de ca té gorie A de plus de 55 ans, le

sa laire en EQTP d’un mé de cin hos pi ta lier est

par exemple deux fois plus éle vé que ce lui

d’un pro fes seur de l’en sei gne ment se con daire.

Quelle que soit la fonc tion pu blique, les écarts

de sa laire entre le dé but et la fin de car rière

crois sent avec la ca té gorie des agents pu blics.

Ain si, le sa laire net men suel mé dian en EQTP 

des agents pu blics âgés de 55 ans ou plus de

ca té gorie A est 70 % plus éle vé que ce lui de

leurs ho mo lo gues de moins de 30 ans. Cet

écart est moindre pour les agents de ca té gorie C

(25 %), qui peu vent néan moins au cours de leur 

car rière évo luer vers les ca té go ries B ou A.l

Émilie Piraux, Maxime Simonovici (Insee)

     4. Salaires mensuels nets médians en équivalent temps plein (EQTP) par âge, versant et catégorie

en eu ros

                                       Ver sants  Fonc tion pu blique d’État Fonc tion pu blique hos pi ta lière Fonc tion pu blique ter ri to riale

  Classe d’âge Ca té gorie A Ca té gorie B Ca té gorie C Ca té gorie A Ca té gorie B Ca té gorie C Ca té gorie A Ca té gorie B Ca té gorie C

  De moins de 30 ans 1 920 1 880 1 610 2 040 1 700 1 660 1 830 1 640 1 430

  De 30 ans à moins de 55 ans 2 510 2 390 1 860 2 610 2 300 1 870 2 680 2 110 1 660

  De 55 ans ou plus 3 210 2 610 2 010 3 630 2 720 1 950 3 160 2 390 1 720
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     Pour en savoir plus

�  Donzeau N. et Godefroy P., « En 2021, l’emploi

augmente de nouveau dans la fonction publique »,

Insee Première n° 1947, mai 2023.

�  Rap port an nuel sur l’é tat de la fonc tion

pu blique, édi tion 2022, DGAFP, no vembre 2022.

�  Bour R. et Vo lat G., « En 2020, le sa laire net

moyen aug mente de 1,0 % en eu ros cons tants »,

Insee Pre mière n° 1914, juil let 2022.

�  La peyre H., « 210 000 agents dans la fonc tion

pu blique en Centre-Val de Loire », Insee Ana ly ses

Centre-Val de Loire n° 32, mars 2017.

     Définitions

Sont considérés comme titulaires, les

agents ayant un statut de titulaire ou de

stagiaire d’un des trois versants de la

fonction publique.

Sont considérés comme contractuels les

agents contractuels, vacataires ou payés à

l’acte ou à la tâche.

     Pour comprendre

Le salaire en équivalent temps plein (EQTP) correspond au salaire converti à un temps plein

pendant toute l’année quel que soit le volume de travail effectif, puis mensualisé. Pour un agent

ayant occupé un poste de travail durant six mois à 80 % et ayant perçu au total 10 000 €, le

salaire en EQTP est de 10 000/(0,5 x 0,8) = 25 000 € par an, soit 2 083 € par mois. Pour calculer le

salaire médian en EQTP ou sa distribution, tous les postes y compris les postes à temps partiel

sont pris en compte au prorata de leur volume de travail effectif (soit 0,5 x 0,8 = 0,4 EQTP dans

l’exemple précédent).

Les sa lai res en EQTP sont cal cu lées sur un champ ex cluant en plus �champ les in ter nes en

mé de cine ain si que les sur veil lants et ai des-édu ca teurs des éta blis se ments d'en sei gne ment. Ces

der niers ont des ré mu né ra tions et quo ti tés de tra vail net te ment plus bas ses que les au tres mé tiers.

Les of fres d’em ploi consi dé rées dans l’en ca dré sont cel les pu bliées par les re cru teurs sur le site 

Place de l’em ploi pu blic (PEP) ou vert en fé vrier 2019, en ap pli ca tion du dé cret 2018-1351 re la tif à 

l’o bli ga tion de pu bli ci té des em plois va cants sur un es pace nu mé rique com mun aux trois

fonc tions pu bli ques.

La publication sur le site de la PEP s’impose aux emplois permanents de la FPE (fonctionnaires

ou contractuels de plus d’un an), à l’exclusion des emplois d’encadrement dirigeant des

établissements publics de l’État autres que ceux soumis au Code de la recherche, les emplois

des CHU, ainsi que d’un certain nombre de corps de fonctionnaires (enseignants et

enseignants-chercheurs, police, pénitentiaire, finances publiques, douanes, concurrence, Insee

et inspections, notamment inspection du travail).

     Champ

L’é tude porte sur les agents en pos tes prin ci paux fi naux non an nexes en Centre-Val de Loire au
lieu de tra vail au 31 dé cembre, hors mi li tai res, élè ves et ser vi ces ci vi ques mi li tai res, agents en
dis po ni bi li té ou dé ta che ment, agents en congé longue durée, élus, en ser vice ci vique ou élèves
fonctionnaires. 

Un poste de tra vail (ou poste) cor res pond à la re la tion entre un sa la rié et un éta blis se ment
pen dant une pé riode donnée. Le concept de poste prin ci pal per met de ne comp ter qu ’un seul
poste par sa la rié. Le poste prin ci pal fi nal au 31 dé cembre d’un sa la rié est le poste le plus
ré mu né ra teur par mi ceux oc cu pés à cette date ou ayant la date de fin la plus proche de cette
date. Le concept de poste « annexe » per met d’é car ter de cer tai nes sta tis ti ques les pos tes dont
le vo lume de tra vail et le ni veau de ré mu né ra tion as so ciés sont fai bles. 

En 2022, 10 300 of fres d’em plois en ré gion Centre-Val-de-Loire

ont été pu bliées sur le site Place de l’Emploi Pu blic, de ve nu

de puis choisirleservicepublic.com. Ces of fres concer nent,

pour 2 800 d’entre el les, la fonc tion pu blique d’État et pour

7 200 la fonc tion pu blique ter ri to riale. La part des of fres

d’em ploi de la fonc tion pu blique hos pi ta lière est plus faible (300

of fres pu bliées en 2022), mais n’est pas re pré sen ta tive des

of fres de ce ver sant, car el les sont dif fu sées sur d’au tres

ré seaux que le site choisirleservicepublic.com. Dans les

fonc tions pu bli ques d’État et ter ri to riale, 95 % des pos tes

pu bliés sont des pos tes va cants, les au tres, sont des pos tes

sus cep ti bles de l’être. Neuf pos tes pu bliés sur dix sont

ac ces si bles aux con trac tuels et aux ti tu lai res, un sur dix réservé

aux contractuels.

Pour la fonc tion pu blique d’État, un pic de pu bli ca tions est

ob ser vé au mois de mars en lien avec l’or ga ni sa tion d’un cycle

de mo bi li té au 1er sep tembre dans plu sieurs mi nis tè res. La

pu bli ca tion des pos tes ou verts dans la fonc tion pu blique

ter ri to riale est ré partie de ma nière plus ho mo gène sur l’année.

Ain si au 1er mars 2023, 1 900 pos tes sont pu bliés en ré gion

Centre-Val de Loire dont 1 100 pour la fonc tion pu blique d’État

et 800 pour la fonc tion pu blique ter ri to riale. Pour ces deux

ver sants, les pos tes du do maine des res sour ces hu mai nes sont

les plus re cher chés �fi gure 5, en par ti cu lier les mé tiers de

char gé de ges tion ad mi nis tra tive ou de paie. Vien nent en suite

ceux du do maine des in ter ven tions tech ni ques et lo gis ti ques.

Lecture : au 1er mars 2023, parmi les 1 900 offres d'emploi publiées, 121 visent le métier type de

chargé de gestion administrative et/ou de paie.

Champ : of fres d'em ploi va cant ou sus cep tible d'être va cant des fonc tions pu bli ques d’État et

ter ri to riale en Centre-Val de Loire pu bliés le 1ermars 2023 ; mé tier type se lon la no men cla ture du

RMFP (Ré fé ren tiel des Mé tiers de la Fonction Publique).

Source : choisirleservicepublic.com.

    5. Les métiers les plus publiés sur le site choisir le service
Public dans la fonction publique d’État et territoriale au 1er

mars 2023

    Enca dré : le mot du par te naire

Plus de 10 000 offres d'emplois dans la fonction publique en Centre-Val de Loire publiées en une année sur in ter net

envoyer � :medias-Centre@insee.fr
https://www.insee.fr/fr/accueil
https://www.insee.fr/fr/accueil
https://choisirleservicepublic.gouv.fr/
https://choisirleservicepublic.gouv.fr/
https://www.insee.fr/fr/statistiques/7621088
https://www.fonction-publique.gouv.fr/toutes-les-publications/rapport-annuel-sur-letat-de-la-fonction-publique-edition-2022
 https://www.insee.fr/fr/statistiques/6463979
https://www.insee.fr/fr/statistiques/2670444
https://www.insee.fr/fr/statistiques?debut=0&categorie=2&geo=REG-24&collection=13+94+67+40

