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En 2019, dans les Hauts-de-France, environ 30 % des personnes âgées de 55 à 70 ans occupent un emploi, il s’agit du taux le plus
faible de France métropolitaine (34,6 % au niveau national). Il s'accompagne dans la région par une proportion plus élevée de personnes
de cette tranche d’âge au chômage (4,4 %), inactives (11,1 %) ou retraités (54,7 %). 
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Les seniors occupant un emploi tout en se déclarant retraités restent minoritaires, cela concerne 14 000 seniors, soit 1,2 % des 55-70
ans de la région. Cependant, cette situation tend à se développer. Ainsi, entre 2008 et 2019, le nombre de personnes en cumul emploi-
retraite a progressé d'environ 70 %, passant de 8 200 à 14 000 personnes.

Cette situation s’explique en partie par une surreprésentation des ouvriers et des employés dans la région (+7,3 points en 2019 parmi
les 55-70 ans en activité par rapport à la moyenne nationale). Ces derniers semblent plus exposés au chômage et partent plus tôt à la
retraite du fait de la pénibilité des emplois mais aussi de débuts de carrières plus précoces.

Les retraités des Hauts-de-France ont le niveau de vie le plus faible de France métropolitaine (environ 20 700 euros contre 22 300 euros
en moyenne). Toutefois, comme au niveau national, les retraités de la région sont moins exposés à la pauvreté monétaire que les plus
jeunes : 11 % vivent sous le seuil de pauvreté contre 29 % chez les moins de 30 ans.

Derrière ces constats se cachent d'importantes disparités territoriales. Dans le sud de la région, sous influence de l’Île-de-France, le
taux d’emploi des seniors est plus élevé qu’ailleurs et les ménages retraités ont un niveau de vie supérieur. La situation inverse
s’observe dans certains arrondissements, notamment dans l’ancien bassin minier.
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