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Pays de la Loire : un tissu de PME-ETI,
une forte autonomie de décision

PME et ETI trés présentes dans la région

e 32 9% des salariés de la région travaillent dans une PME en 2019, contre 27 % en France de province

e L'industrie est portée par les entreprises de taille intermédiaire (ETI) dans la région

e Grandes entreprises : poids plus faible qu’en France de province, mais souvent structurantes
dans I'emploi local
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Source : Insee, Fichier localisé des rémunérations et de I'emploi salarié (Flores) 2019,
Liaisons financiéres (Lifi) 2019.

Les plus grandes entreprises de la région

N
Une région plus autonome _’

e 58 % des salariés travaillent dans
une entreprise autonome
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e Larégion moins dépendante des
groupes étrangers (9 % des effectifs)
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Source : Insee, Flores 2019, Lifi 2019.

La R&D régionale en retard, portée par les PME

e Un effort de recherche qui peine a rattraper le niveau national : 1,4 % du PIB régional en 2020,
contre 2,0 % en France de province
e 42 % des dépenses de R&D engagées par les PME contre 27 % en France de province
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