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Sources : Insee, Etat Civil et estimation de population
2022, recensement de_ la population 2019, Base Tous
salariés 2020, Filosofi 2020 ; Conseil National - des
Greffiers des Tribunaux de Commerce
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Dans 8 cas sur 10 les parents des familles

monoparentales sont des femmes

Taux d'emploi
des 15-64 ans

(en 2019)
Femmes Hommes
63,3 % 68,0 %

Part de salariés
a temps partiel
chez les 15-64 ans

(en 2019)
Femmes Hommes
[BPN
24,0 % 6.9 %

Part des femmes
créatrices

d'entreprises
(en 2022)

France métropolitaine

@ 32,8 %

¢ Femmes et hommes, I'égalité en question : L'essentiel des données et des études de I'Insee sur I'égalité entre les femmes et

les hommes

¢ Indicateurs régionaux sur les inégalités entre les femmes et les hommes

¢ Femmes et hommes, I'égalité en questio

n - Edition 2022 ; Insee Références, mars 2022

¢ Des salaires plus élevés et moins inégalitaires entre les femmes et les hommes en Centre-Val de Loire ; Insee Analyses Centre-

Val de Loire n°® 93, mars 2023.

¢ Des femmes moins fréquemment en emploi a partir du troisi€me enfant ; Insee Analyses Centre-Val de Loire N°83, mars 2022
¢ Les femmes seules, avec ou sans enfants, sont surexposées a la pauvreté ; Insee Flash Centre-Val de Loire N°41, mars 2021
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Egalité femmes-hommes
Insee en Centre-Val de Loire

Centre-Val de Loire

1 325 000 femmes en 2019, soit de la population régionale.
Age moyen a Famille monoparentale dont Espérance de vie a la naissance (3)
la parentalité le parent est une femme (2)
(1) (en %)
6 i i\ é Centre-Val de Loire
! ®
Cher 30,0 79,8 'R 85,2
Eure-et-Loir 30,4 81,0 °
Indre 29,6 80,2 ()
Indre-et-Loire 30,6 80,6
Loir-et-Cher 30,0 78,3 métfgzgﬁfaine
Loiret 30,5 80,6
Centre-Val de Loire 30,3 33,0 80,2 85,3
France métropolitaine 30,8 33,7 81,3

Sources : Insee, (1) Etat civil 2021, Champ : Naissances vivantes, tous rangs de naissance,
(2) Recensement de la population 2019, exploitation complémentaire,
(3) Etat civil et estimation de population 2022 (données provisoires).
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Conditions de vie - société

Part de femmes Part de femmes maires Q
parmi les licenciés en sport (en %) —
(en %) VOTE
° 30
2016 w 2021
25
Cher 38,2 39,8
Eure-et-Loir 39,2 40,2 2
Indre 36,9 38,2 15
Indre-et-Loire 37,8 39,3 . 2.9 249 233
. 0
Loir-et-Cher 38,8 40,1 !
Loiret 41,3 421 5
Centre-Val de Loire 39,1 40,3 .
France métropo"taine 37,3 38,8 Cher Eure-et- Indre Indre-et- Loir-et- Loiret Centre-Val Fr. métro.
Champ : Fédérations sportives olympiques, non olympiques et multi-sports agréées par le Ministére chargé des Loir Loire Cher de Loire

sports. Les licences non réparties par sexe ne sont pas prises en compte dans le calcul.
Source : INJEP-MEDES / Recensement des licences et clubs sportifs rattachés aux fédérations
sportives agréées par le ministére en charge des sports 2016 et 2021.

-i;:g Enseignement - éducation

Diplomés de I'’enseignement

Source : Ministere de I'Intérieur, Répertoire national des élus, décembre 2022.

Taux de scolarisation Ni en emploi ni en formation L
o supérieur
\; de 15 a 17 ans (en %) de 15a 29 ans (en %) de 30 a 34 ans (en %) (1)
- i 0 A £ i 0
Cher 95,7 22,2 42,6
Eure-et-Loir 96,6 18,6 43,1
Indre 96,5 21,4 39,6
Indre-et-Loire 97,1 16,3 54,0
Loir-et-Cher 96,4 20,1 42,2
Loiret 96,5 19,6 47,8
Centre-Val de Loire 96,5 95,2 19,0 18,1 46,7 35,4
France métropolitaine 96,6 95,3 18,8 17,6 52,6 41,9

Source : Insee, recensement de la population 2019, exploitation principale, (1) Dipléme le plus élevé.



Taux d’emploi Taux de chémage

(en %) au sens du recensement
‘ o ) o Cn%) o

R " % 0

Cher 61,8 66,4 . 14,0 13,2
Eure-et-Loir 64,1 699 « 13,0 11,6
Indre 62,8 66,3 E 13,0 12,4
Indre-et-Loire 63,3 67,3 ¢ 127 12,2
Loir-et-Cher 64,1 684 ¢ 119 11,7
Loiret 63,3 685 < 135 12,0
Centre-Val de Loire 63,3 68,0 E 13,0 12,1
France métropolitaine 61,9 67,6 ° 13,6 12,3

Champ : personnes 4gées de 15 a 64 ans, y compris éléves et étudiants.
Source : Insee, recensement de la population 2019, exploitation principale.

Part de cadres et professions intellectuelles supérieures

parmi la population active de plus de 15 ans

(en %)
B Femmes = Hommes

21

18

15

12

Cher Eure-et-Loir Indre Loir-et-Cher Centre-Val

de Loire

Indre-et- Loiret Fr. métro.

Loire
Source : Insee, recensement de la population 2019, exploitation complémentaire.

Taux de féminisation par secteur d’activité
(en %)

Santé humaine et action sociale
Enseignement

Activités financiéres et assurance
Activités immobilieres

Autres activités de services
Administration publique

Activités scientifiques et techniques
Hébergement et restauration
Commerce

Activités de services administratifs et ...
Information et communication
Industrie

Transports et entreposage

Construction

Comparaison des évolutions sur 10 ans

2009 2019
Taux d’emploi (en %)
Centre-Val de Loire . 61,7 : 63,3
France métropolitaine ” 59,9 : 61,9
Centre-Val de Loire - 68,9 N 68,0
France métropolitaine ,R 67,9 . 67,6
Taux de chomage (en %) E

Centre-Val de Loire 4 11,1 . 13,0
France métropolitaine n 12,2 . 13,6
Centre-Val de Loire 4 9,5 . 12,1
France métropolitaine ,R 10,4 . 12,3

0 10 20 30 40 50 60 70

M Centre-Val de Loire ™ France métropolitaine

Champ : salariés de 15 & 64 ans occupant des postes non annexes du secteur privé et public hors
salariés agricoles, salariés des particuliers-employeurs, apprentis et stagiaires
Source : Insee, Base Tous Salariés 2020.

80

Champ : personnes agées de 15 a 64 ans, y compris éléves et étudiants.
Source : Insee, recensement de la population 2019, exploitation principale.

[a]

—-@ (en %)

(R

Cher 25,4 6,5
Eure-et-Loir 22,9 6,3
Indre 24,3 7,2
Indre-et-Loire 26,3 7,9
Loir-et-Cher 23,5 7.1
Loiret 22,0 6,2
Centre-Val de Loire 24,0 6,9
France métropolitaine 26,1 7,7

Part de salariés de 15-64 ans a temps partiel

@

Rapport

Note de lecture : Les salariées de 15-64 ans du Cher sont 3,9 fois plus

souvent en temps partiel que leurs homologues masculins

Source : Insee, recensement de la population 2019, exploitation principale, au

lieu de travail

Les créatrices d’entreprises

Dans la région Centre-Val de Loire, 33,2 % des
créateurs d’entreprises immatriculées en 2022 au
Registre du Commerce et des Sociétés (y
compris micro-entrepreneurs) sont des femmes,
un niveau supérieur a celui de la France
métropolitaine (32,8 %).

Au sein de la région, le Loir-et-Cher et I'Eure-et-
Loir comptent le plus de femmes parmi leurs
créateurs d’entreprises (35,1 % et 34 %). Seul le
Loiret, possede un taux inférieur a la moyenne de
la région avec uniquement 31,7 % de femmes.

Source : Conseil National des Greffiers des
Tribunaux de Commerce.
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Egalité professionnelle

Valeur moyenne de I'index Egapro de 2020 a 2022 et nombre d’entreprises concernées en Centre-Val de Loire

Mis en place en 2019, I'index de I'égalité entre les femmes et les hommes permet aux entreprises de s’auto-évaluer
et de mesurer leur progression dans le temps. Il est articulé autour de 5 critéres : I'écart de rémunération femmes-
hommes, I'écart des augmentations annuelles, I'écart dans les promotions, les augmentations au retour de congé
maternité et la parité dans les dix plus hautes rémunérations de I'entreprise.
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® 679
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® 304

2021

® 672
89

86

® 286

2022

Entreprises monorégionales du Centre-Val de Loire
® Nombre d'entreprises concernées enCVL @  dont nombre d'index non calculables

Note de lecture : En 2022, les entreprises monorégionales de Centre-Val de Loire obtiennent un index moyen de 89 contre 86 en France métropolitaine.
Champ : entreprises, associations et syndicats d’au moins 50 salariés (y compris établissements publics a caractére industriel et commercial et certains établissements publics
administratifs, hors fonction publique territoriale).

Source : DREETS, S| Egapro.

T -
— Revenus - salaires

Salaire net horaire médian

Cher

Eure-et-Loir

Indre

Indre-et-Loire
Loir-et-Cher

Loiret

Centre-Val de Loire
France métropolitaine

Salaire net horaire médian

ensemble des salariés des cadres*

¢
11,6
12,0
11,5
11,8
11,5
12,0
1,8
12,2

(en€) (1)

)

12,7
13,2

@ (en €) (1)
* ,i\

Ecart (en %) Ecart (en %)
19,1
19,8
18,2
19,0
19,3
19,7
19,3 22,2
20,6 23,7

* Cadres, professions intellectuelles supérieures et chefs d'entreprise salariés.
(1) Champ : salariés de 15 a 64 ans occupant des postes non annexes du secteur privé et semi-public hors salariés agricoles, salariés des particuliers-employeurs, apprentis et

stagiaires.

(2) Taux de pauvreté au seuil de 60 %. Champ : ménages fiscaux - hors communautés et sans abris.
Sources : Insee, Base Tous salariés 2020 ; Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-CCMSA, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2020.
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de moins de 25 ans
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de pauvreté Taux de pauvreté des

(en %) (2)
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33,2
28,4
32,4
29,8
28,4
29,6

31,7 30,0
36,4 30,0
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familles monoparentales
selon le sexe du parent

(en %) (2)
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