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m Des perspectives économiques encourageantes
Insee malgré la crise énergétique

Hauts-de-France

Lille, le 26 janvier 2023

Communiqué de presse Insee Hauts-de-France

En novembre 2022, l'activité économique dans les Hauts-de-France, mesurée par le nombre d’heures
rémunérées, augmente de 3,5 % par rapport au méme mois de 2019. Ce dynamisme, observé dans I'ensemble
des départements de la région, est porté essentiellement par les services marchands qui compensent le retard
dans l'industrie qui n’a pas encore retrouvé son niveau d’avant-crise. Les créations d’entreprises repartent a la
hausse depuis la rentrée, mais les défaillances continuent de progressetr.

L'emploi croit au 3e trimestre 2022 (+ 0,4 %), résultat d’'une hausse dans l'intérim, ainsi que dans les
différents secteurs d’activité sauf le tertiaire non marchand. Le taux de chémage diminue légérement pour
s'établir a 8,9 % (- 0,1 point). Le nombre de bénéficiaires du RSA recule de nouveau en septembre 2022, il est
désormais inférieur de 6,8 % & son niveau d’avant-crise.

Dans les Hauts-de-France, l'activité économique (mesurée par le nombre d’heures rémunérées) en
novembre 2022 est supérieure de 3,5 % a celle observée au cours du méme mois de 2019, en dépit du
contexte géopolitique et de la crise énergétique. La hausse est plus marquée qu'en octobre (+ 2,5 %), mais
plus contenue qu'en septembre (+ 3,9 %). Les services marchands sont particulierement dynamiques, avec une
hausse des heures rémunérées de 5,1 % par rapport a novembre 2019. L'industrie reste quant a elle en retrait
par rapport a son niveau d'avant-crise (- 1,6 %), en raison de I'augmentation des colts (main-d'ceuvre, énergie
et matiéres premieres) et des difficultés d'approvisionnement. Ce constat se retrouve dans tous les
départements.

Heures remunérées

Contributions sectorielles mensuelles a lévolution des heures rémunerees
par rapport au méme mois de l'année 2019 (en %)
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En novembre 2022, le cumul annuel d’entreprises créées dans la région poursuit sa reprise amorcée en
septembre. Les baisses accumulées en début d'année s'estompent et le volume de créations rejoint celui du
mois de mars. Il reste trés supérieur a celui d'avant-crise dans la région (+ 24 %) et dans tous les départements
(entre + 21 % dans la Somme et + 31 % dans 'Oise).

Les défaillances d'entreprises continuent d'augmenter, suivant la tendance observée depuis novembre
2021 (+ 4,3 % en octobre 2022 par rapport a septembre 2022). Par rapport a l'année précédente ou les
défaillances étaient a leur plus bas niveau, la hausse est particulierement forte (82 % de plus qu’en octobre
2021), et ce dans tous les départements de la région. Cette augmentation intervient dans un contexte marqué
par la fin des aides gouvernementales mises en place pendant la crise sanitaire et par la hausse des prix de
I'énergie. Les défaillances d’entreprises restent tout de méme encore en deca de leur niveau d'avant-crise (- 13 %
par rapport a décembre 2019). Le département de ['Aisne fait exception, avec un nombre de défaillances
d’'entreprises supérieur de 16 % a celui de décembre 2019.
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Défaillances d'entreprises
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L'emploi salarié augmente a nouveau au 3e trimestre 2022 (+ 0,4 %, en ligne avec l'évolution
nationale). L'Aisne et le Nord tirent leur épingle du jeu avec une augmentation de
respectivement + 0,7 % et + 0,5 %. L'emploi progresse plus modérément dans I'Oise (+ 0,2 %) et le
Pas-de-Calais (+ 0,1 %),tandis qu'il reste stable dans la Somme. Seul le tertiaire non marchand connait
un ralentissement, tant au niveau national que régional, avec une baisse de 0,2 %, bien que l'Aisne y
gagne des salariés (+ 0,6 %). Aprés un repli au 1er semestre, le recours a l'intérim repart a la hausse au
3e trimestre 2022 dans la région (+ 2,2 %), sauf dans le Pas-de-Calais (- 0,8 %) et la Somme (- 3,3 %).

Au 3e trimestre 2022, le taux de chémage diminue de 0,1 point par rapport au trimestre précédent et
s'établit a 8,9 %. L'Aisne et le Nord sont les seuls départements ou le taux de chédmage ne recule pas
(respectivement 10,5 % et 9,4 %), bien qu'ils bénéficient de la plus forte croissance de I'emploi.

Malgré une légére hausse en juillet 2022, le nombre de bénéficiaires du RSA renoue avec sa tendance a
la baisse méme si celle-ci reste contenue (- 0,3 % en aoiit et - 0,1 % en septembre par rapport au mois
précédent). Les bénéficiaires sont de moins en moins nombreux (- 6,8 % par rapport a décembre 2019, contre
- 1,9 % a I'échelle nationale). L'Oise voit s'accroitre son nombre de bénéficiaires, alors qu'il était déja le seul
département au-dessus du volume pré-crise (+ 1,7 % en septembre 2022 par rapport a décembre 2019).
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