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i des recrutements plus souvent en contrat stable

Communiqué de presse = 14 décembre 2022

En 2019, plus de la moitié des postes dans le Grand Est correspondent a des métiers en tension, pour lesquels les
employeurs éprouvent des difficultés a recruter. Les six familles professionnelles les plus en tension, soit 90 000
postes, sont des métiers de I'industrie et de la construction. Les aides a domicile et aides ménageéres, les infirmiers
et sages-femmes, les aides-soignants et les professions paramédicales sont également en forte tension.

Face a cette situation, les employeurs proposent plus souvent des contrats stables pour ces postes. Cependant, la
tension n'entraine globalement pas des salaires plus élevés. Les métiers d'aides-soignants, dont les besoins
continuent d'augmenter, cumulent méme des contrats peu stables et des salaires bas.

IE Les métiers en forte tension dans le Grand Est 'i:o

Plus de la moitié des postes dans des métiers en forte tension

—> 46 métiers en forte tension dans la région en 2019
4 = 925300 postes

4 —> 54 % des postes du Grand Est

Les contrats stables sont plus fréquents dans les métiers en forte tension

Salariés embauchés en 2019 Salariés déja en poste en 2018
1,1 CDI pour 1 CDD 7CDI pour 1 CDD

0,4 CDI pour 1 CDD 3,3 CDI pour 1 CDD

pour les métiers a tension modérée pour les métiers a tension modérée

Des postes souvent qualifiés dans les métiers les plus en tension

‘ﬁﬂ 90 000 postes dans les 6 métiers les plus en tension .~ e
Des métiers majoritairement dans l'industrie et la construction

g diplome de > Majoritairement
I'enseignement supérieur des hommes

— 1 poste sur 2 —> 86 % des postes

\TW/ & &160 700 postes dans 4 métiers trés en tension du soin et de la santé

a== diplome de (] Majoritairement
I'enseignement supérieur des femmes
—) 1 poste sur 2 = 9 postes sur 10

Sources : Pole emploi; Dares, métiers en tension 2019 exprimés en FAP 87 ; Insee, base Tous salariés 2019
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Retrouvez tous les résultats de I'étude dans Insee Analyses Grand Est N° 152 — décembre 2022 :
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