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Si le diplôme reste un critère central de recrutement, d’autres
leviers ou freins influent sur l’entrée sur le marché du travail

Un niveau de formation équivalent ou
supérieur au bac ;
Résider en milieu rural.

Au-delà du diplôme, les caractéristiques personnelles et
familiales influent sur l’insertion professionnelle des jeunes 
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COMMUNIQUÉ DE PRESSE

Des variations territoriales en matière d’insertion

Des parcours d’insertion professionnelle hétérogènes pour les jeunes de 18-25 ans
s’inscrivant à Pôle emploi dans les Pays de la Loire (analyse sur 5 ans de 2014 à 2019)

21 % des jeunes s’insèrent rapidement et durablement 18 % ont de grandes difficultés d’insertion

Déterminants jouant sur les difficultés :

L’absence de diplôme ;
La parentalité et plus encore la monoparentalité ;
La situation de handicap ;
Le manque d’expérience professionnelle ;
Résider en milieu urbain et particulièrement en
quartier de la politique de la ville ;
Le manque de mobilité.

Des parcours plus favorables pour les jeunes résidant dans les zones

d’emploi situées le long d’un axe Nord-Sud allant de Mayenne aux Herbiers ;

Plus de difficultés autour d’Angers, Le Mans et Saumur ;

Des allers-retours emploi-chômage plus fréquents sur le littoral.

Part des jeunes inscrits à Pôle emploi en 2014 qui
s’insèrent durablement, par zone d’emploi

Déterminants favorisant l’insertion durable :


