
Provence-Alpes-Côte d'Azur

fonction publique 

d'état

Parmi les agents en poste fin 2019,

 110 000 
auront atteint l’âge de 62 ans d’ici fin 2027

en moyenne par an

+ 0,5 %

75 % 
des agents publics ont le statut de

fonctionnaire

en %

fonction publique

territoriale

Parmi les agents entrés dans la fonction
publique en 2019,




72 % 
sont contractuels

fin 2019
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Fonction publique d'État 21 71 8

Fonction publique hospitalière 18 71 12

Fonction publique territoriale 17 80 3

Contractuels Fonctionnaires Autres

agents publics
en Provence-Alpes-Côte d'Azur

chiffres clés au 31 décembre 2019

Pour en savoir plus 

Insee Analyses Provence-Alpes-Côte d'Azur n° 106, 15 novembre 2022

de nombreux départs en retraite à anticiper

fonction publique 

406 800

répartition des agents publics dans la région

41 %



Fonction publique

hospitalière

40 %



19 %




Collectivités locales et
leurs établissements publics

Enseignement, 
préfectures,
impôts, etc.

Hôpitaux et 
établissements
médico-sociaux

évolution entre 2011 et 2019

Une augmentation des effectifs d’agents publics 
au même rythme que la population

mouvements de personnels

Des départs à la retraite massifs à anticiper 

ÂGE
moyen

soit 27 %






Sources : Insee, Système d'information sur les agents de la fonction publique (Siasp) 2011 à 2019, 

recensements de population 2011 à 2019, estimations d'emploi 2019.



15 novembre 2022

Communiqué de presse

Des agents publics territoriaux plus souvent fonctionnaires

Taux d’administration en nombre d’agents publics
par habitant et par département

45 ans 
et 3 mois

Contre 43 ans et 7 mois fin 2011
fin 2019

Des nouveaux agents publics plus jeunes 
et très souvent contractuels 

soit

1 salarié sur 5et

80 agents publics pour 1 000

ÂGE
moyen

35 ans 
et 1 mois

habitants
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Contre 77 pour 1 000 habitants en France de province

Contre 24 % en France de province
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Contre 60 % parmi les agents entrés 
dans la fonction publique en 2012


