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Regards sur la parité dans les Pays de la Loire :
des évolutions mais des inegalités persistantes

Six indicateurs-clés vus a travers le prisme de la parité

Il Femmes Il Hommes

Réussite au baccalauréat Masse salariale Métiers de | '"fiUS_thE
et de la construction

Salariés a temps partiel N Familles monoparentales
[ dans les familles avec enfants e

Note : la masse salariale est le cumul des remunérations des salariés de I'établissement (hors cotisations

patronales). Ici, nous comparons les rémunérations nettes.
Lecture : dans les Pays de |a Lolre, 43 % de la masse salarlale est versée aux femmes, contre 57 % pour les

hommes. Au sein des familles avec enfants, les parents inactifs, que ce soit pour soccuper des enfants ou non,

sont a 80 % des meéres et 20 % des péres.
Sources : Insee, Base Tous salariés 2019, Recensement de la population 2018 ; Rectorat de Nantes, base centrale

de pilotage.

Cette étude est issue d’'un partenariat entre I'Insee
et la Région des Pays de la Loire.

Elle s'inscrit dans le rapport égalité femmes-hommes, publié chaque année par la
Région sur la situation en matiére d'égalité femmes-hommes, dans le
fonctionnement de la collectivité et dans ses politiques publiques.
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Taux de réussite aux examens Des écarts de salaire

supérieurs pour les filles encore élevés
en 2019 dans les Pays de la Loire en 2019 dans les Pays de la Loire
Les filles poursuivent plus longtemps Les femmes par rapport aux hommes
leurs études que les gargons percoivent un salaire annuel moyen

inférieur de 22 %

en lycée général,
technologique
ou professionnel

Des secteurs d’activité genrés Une lente convergence des comportements
en 2018 dans les Pays de la Loire sur le marché du travail
: de 2008 a 2018 dans les Pays de la Loire

Les femmes occupent davantage

des métiers du tertiaire i Augmentation du taux d'activité sur la période 2008-2018
o :
[ ] .
w _______. Pour les hommmes de 77 % a 78 %
Pour les femmes de 70 % a 74 %
86 % 61 %
En particulier dans la santé humaine et l'action socialeS
Mais des métiers peu féminisés dans la constructlon

ou l'industrie

.......................................................................................................................................................................................................

Les écarts d'espérance de vie Une conciliation différente entre vie
entre sexes se réduisent professionnelle et personnelle
en 2021 dans les Pays de la Loire en 2018 dans les Pays de la Loire
Espérance devie alanaissance i Avec 3 enfants, une inactivité professionnelle

: plus fréquente pour les méres que pour les peres

° O

: 15% 3%
®
86,1 ans 79,9 ans ............................................................................. w .................................
Mais Risques de fragilité plus élevés
en 2019 en France pour les femmes
Espérance de vie sans incapacité o en 2016 dans les Pays de la Loire
@ [ ) T ® |esfemmes retraitées davantage pénalisées

par des carrieres incompletes

w Pensions de retraite inférieures de 30 %
64,6 ans 63,7 ans a celles des hommes
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