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Au deuxieme trimestre 2022, le taux de chdmage en Bourgogne-Franche-Comté s'établit
a 6,4 % de la population active. Il est en légere augmentation comparé au trimestre
précédent. Il reste toutefois orienté a la baisse sur une année.

Le taux de chomage reste inférieur au niveau national

Au deuxiéme trimestre 2022, 6,4 % de la population active est au
chémage en Bourgogne-Franche-Comté, un taux inférieur de

1 point au niveau national » figure 1. La Bourgogne-Franche-
Comté se situe au quatrieme rang des régions métropolitaines les
moins touchées, a égalité avec Auvergne-Rhone-Alpes et derriere
la Bretagne, les Pays de la Loire et la Corse. La région Hauts-de-
France est celle ou le taux de chomage est le plus élevé (9,0 %).

Le Territoire de Belfort est le seul département de la région ou le
taux de chdmage (8,5 %) est plus élevé qu'au niveau

national » figure 2. Le taux de chdmage est a l'inverse
particulierement bas dans le Jura (5,1 %) et en Cote-d’Or (5,7 %). Il
avoisine la moyenne régionale dans les autres départements,
allant de 6,4 % en Sadne-et-Loire a 6,9 % dans I'Yonne.

La zone d’emploi de Montbéliard est celle la plus touchée par le
chémage dans la région (9,1 %). A linverse, celle de Beaune est la
plus épargnée avec 4,0 %. Les zones de Pontarlier et Lons-le-
Saunier ont également des taux de chémage trés inférieurs a la
moyenne régionale, respectivement 4,8 % et 4,9 %.

» 1. Evolution du taux de chémage depuis 2018
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Source : Insee, taux de chémage localisés.

» 2. Taux de chémage par département

Taux de chomage (en %) Evolution en point

sur3mois  sur1an
T2 2021 T1 2022 T2 2022 T2 2022
Jura 54 4,9 51 +0,2 -03
Cote-d'Or 6,1 55 57 +0,2 -04
Sabne-et-Loire 6,6 6,2 6,4 +0,2 -0,2
Haute-Sadne 6,8 6,4 6,5 +0,1 -03
Niévre 6,8 6,4 6,7 +0,3 -01
Doubs 7,4 6,6 6,8 +0,2 -0,6
Yonne 7.2 6,6 6,9 +0,3 -03
Territoire de Belfort 9,1 8,1 8,5 +0,4 -0,6
Bourgogne-Franche-Comté 6,8 6,2 6,4 +0,2 -04
France hors Mayotte 7.9 73 7.4 +0,1 -0,5

Note : données corrigées des variations saisonniéeres
Source : Insee, taux de chdmage localisés.

Le taux de chdmage remonte Iégérement ce trimestre

Pour la premiére fois depuis début 2021, le taux de chdmage
augmente de 0,2 point en Bourgogne-Franche-Comté entre le
premier et le deuxiéme trimestre 2022. Il s'accroit dans tous les
départements. La hausse la plus marquée concerne le Territoire
de Belfort (+ 0,4 point). Les autres départements se situent dans la
tendance régionale.

Les évolutions sont plus contrastées au niveau des zones d'emploi.
Celle de Beaune est la seule concernée par une baisse du chémage ce
trimestre (- 0,1 point). Le chdmage reste stable au sein des zones
d'emploi du Charolais, de Pontarlier et de Cosne-Cours-sur-Loire. Les
zones de Chalon-sur-Sadne, Auxerre et Autun sont confrontées a de
plus fortes hausses, de 0,4 a 0,5 point.



Le taux de chdmage diminue cependant sur un an

Malgré la hausse trimestrielle, le taux de chdmage demeure en
baisse de 0,4 point sur une année dans la région, a un rythme proche
du niveau national (- 0,5 point).

Tous les départements de la région sont concernés par cette baisse.
Les départements les plus touchés par le chémage enregistrent les
baisses les plus importantes, - 0,6 point dans le Doubs et le Territoire
de Belfort. A linverse, le recul est moins marqué dans la Niévre

(- 0,1 point).

Sur la méme période, la situation vis-a-vis du chdmage s'est
améliorée pour la quasi-totalité des zones d'emploi » figure 3. La
baisse est particulierement marquée dans celles de Beaune

(- 0,8 point), de Pontarlier et Montbéliard (- 0,9 point). Le taux de
chdmage est toutefois resté stable dans la zone de Chalon-sur-
Sadne et a méme augmenté de 0,3 point dans celle d’Autun.

Marie-France Pialle (Insee)

Le taux de chdmage des jeunes actifs reste élevé

En Bourgogne-Franche-Comté, le taux de chdmage des jeunes actifs
de moins de 25 ans est nettement supérieur qu’en moyenne dans la
région, 16,4 % contre 6,6 % sur 'année 2021 » figure 4.1l a
cependant fortement baissé depuis 2015 (- 8,6 points) et se situe a
son plus bas niveau depuis 2003.

Plus expérimentés, les actifs les plus agés sont aussi les moins
touchés par le chdmage. Dans la région, seuls 4,8 % des actifs de 50
ans et plus sont au chémage en 2021, en baisse de 1,5 point depuis
2015.

En 2021, le taux de chdmage des hommes (6,8 %) est Iégérement
plus élevé que celui des femmes (6,4 %) dans la région. Au début
des années 2000, il était nettement inférieur a celui des femmes.
Depuis 2013, il est au contraire devenu légérement supérieur. La
bascule s'est faite a partir de la crise de 2008. L'emploi industriel de
la région a été durement affecté, postes occupés majoritairement
par des hommes. Le taux de chémage des hommes s'atténue
depuis 2013 et se retrouve a son plus bas niveau depuis 2009.

» Sources

Les données sont issues du dispositif des estimations d’emploi
localisées (Estel) et des taux de chdmages localisés.

Ces derniers sont calés sur le nombre de chémeurs issu de I'enquéte
Emploi, pour I'échelon national, et s'appuient sur la structure des
demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Péle emploi, pour la
ventilation géographique. L'emploi est quant a lui mesuré en fin
d’'année et, plus précisément, la derniére semaine de décembre.

» Pour en savoir plus

Des données complémentaires sur la conjoncture en Bourgogne-
Franche-Comté figurent sous : https://www.insee.fr/fr/statistiques?
debut=0&collection=38

« Au deuxiéme trimestre 2022, 'emploi salarié augmente dans la
majorité des régions », Informations Rapides n° 266, octobre 2022.
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» 3. Evolution du taux de chdmage entre les 2¢ trimestres
2021 et 2022 par zone d’emploi
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Note : données corrigées des variations saisonniéeres
Source : Insee, taux de chdmage localisés.

» 4. Taux de chémage par tranche d’age et par sexe en
Bourgogne-Franche-Comté

Taux de chémage (en %)

2001 2008 2015 2021
15-24 ans 14,0 18,7 25,0 16,4
25-49 ans 53 55 83 59
50 ans ou plus 4,0 3,9 6,3 4,8
Hommes 4,6 5,9 9,7 6,8
Femmes 7,6 71 8,9 6,4
Bourgogne-Franche-Comté 6,0 6,5 93 6,6

Source : Insee, taux de chdmage localisés

» Définitions
Taux de chémage : pourcentage de chémeurs dans la population

active. Cette derniere est composée des actifs occupés et des
chémeurs.

Zone d'emploi : espace géographique a l'intérieur duquel la plupart
des actifs résident et travaillent, et dans lequel les établissements
peuvent trouver l'essentiel de la main d'ceuvre nécessaire pour
occuper les emplois offerts. Le découpage en zones d'emploi constitue
une partition du territoire adaptée aux études locales sur le marché du
travail.

Chémeur au sens du BIT : personne en age de travailler (15 ans ou
plus) qui :

- est sans emploi (qui n'a pas travaillé au moins une heure au cours
de la semaine de référence) ;

- est disponible pour prendre un emploi dans les 15 jours ;

- a cherché activement un emploi dans le mois précédent ou en a
trouvé un qui commence dans moins de trois mois.
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