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Mesurer pour comprendre Nantes, le 18 mai 2022

COMMUNIQUE DE PRESSE

28 500 salariés dans le complexe industrialo-portuaire (CIP)
de Nantes Saint-Nazaire en 2018
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2 700 hectares
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Activités maritimes Activités non maritimes

« Portées par l'industrie (12 900 emplois),
notamment aéronautique

+ 800 emplois par rapport a 2015 ﬂ;'l
14 % de la richesse du CIP « 74 % de la richesse degagée par le CIP

o Portées par la construction navale :
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4+ d'établissements et d'entreprises Un rayonnement étendu

de grande taille . _
e Les salariés du CIP habitent dans

2 principaux poles :

- Saint-Nazaire 13 %

- Nantes 10 %

o 4 établissements regroupent 34 % de I'emploi
(2 établissements d'Airbus, les Chantiers de
I'Atlantique et 1 établissement de Naval Group)

Des retombées économiques locales

Par leur consommation, les salariés du CIP générent a leur tour
de la richesse sur leur lieu de résidence : 13 000 emplois induits

Au total, salariés + emplois induits + familles de 'ensemble des personnels
109 000 individus en lien avec l'activité du CIP de Nantes Saint-Nazaire

Retrouvez tous les résultats de |'étude dans I'Insee Analyses Pays de la Loire n° 104 - Mai 2022
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