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Focus sur les secteurs économiques des Hauts-de-France : 
les télécommunications, l'industrie pharmaceutique et l'industrie textile
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Les secteurs des télécommunications, de l'industrie pharmaceutique et de l'industrie textile

Communiqué de presse Insee Hauts-de-France, sous embargo jusqu'au 12 mai 2022 à 12h00

Les emplois de ces secteurs se concentrent principalement dans la zone d'emploi de Lille, du fait du poids économique de la
Métropole. Cependant, les télécommunications sont aussi présentes dans les zones d'emploi d'Amiens, Lens et Valenciennes
l'industrie pharmaceutique à Valenciennes, Compiègne et Amiens. L'industrie textile est bien implantée à Cambrai, Roubaix, 

       Saint-Quentin et Calais.

Entre 2008 et 2018, les télécommunications ont perdu 2 000 emplois (– 25 %) en Hauts-de-France. La baisse la plus marquée
revient cependant à l'industrie textile, où 7 840 postes ont disparu, soit 40 % de moins qu'en 2008. Ce recul est le plus fort de
France de province. En revanche, l'industrie pharmaceutique régionale gagne des emplois entre 2008 et 2018 ce qui en fait la
région la plus dynamique (+ 6 %), alors que le secteur décline au niveau national. 

La main-d'œuvre est très qualifiée dans les télécommunications et l'industrie pharmaceutique. Environ un salarié sur deux
est diplômé du supérieur. En conséquence, les salaires horaires y sont élevés (19 €). Au contraire, dans l'industrie textile, un
employé sur quatre n'a pas de diplôme. Le salaire horaire y est donc plus faible (13,9 €). Les contrats en CDI restent majoritaires
dans les 3 secteurs.

+ 6 %

Les femmes sont sous-représentées dans les télécommunications (30 %) et l'industrie pharmaceutique (43 %). Si elles sont
plus nombreuses que les hommes dans l'industrie textile, leur poids est plus faible dans la région qu'en France de province (52 %
contre 64 %). 

En 2018, dans les Hauts-de-France, le secteur des télécommunications emploie 6 000 personnes, celui de l’industrie
pharmaceutique 6 300 et celui de l'industrie textile 11 680. Cette dernière reste bien implantée dans la région, représentant
0,6 % du total des emplois régionaux contre 0,5 % en France de province. En revanche, les deux premiers secteurs fournissent
moins d'emplois en proportion dans la région qu'ailleurs, 0,3 % pour chacun.
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