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Parité en politique : le Grand Est en retrait

Toutes élections confondues, les femmes ne représentent que 38,5 % des élus du Grand
Est fin 2021, une proportion moindre qu‘au plan national. La parité n'est respectée que
dans les scrutins ou la loi est contraignante. Les femmes élues sont généralement
absentes des plus hautes responsabilités exécutives. Dans la région, seuls 17,5 % des
maires sont des femmes. Les nouvelles générations d'élus sont plus féminisées.
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Fin 2021, 38,5 % des élus du Grand Est sont des femmes
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Les femmes parmi l'ensemble des élus Les femmes parmi les élus de moins de 50 ans

La féminisation est particuliérement faible en I'absence de contraintes légales
L— 34 % de femmes dans les conseils municipaux des communes de moins de 1 000 habitants
Source : Ministére de l'intérieur, Répertoire National des Elus, extraction au 15 décembre 2021
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Parité dans le public et le privé : les femmes rarement aux commandes

Fin 2019, les femmes ne représentent que 34,8 % des dirigeants du secteur privé dans le Grand
Est. La féminisation du pouvoir est moindre dans les structures économiques les plus
développées, comme les sociétés anonymes ou les sociétés par actions simplifiées. Dans le pubilic,
44,3 % des directeurs sont des femmes, grace a la forte proportion de femmes dirigeantes dans le
versant hospitalier. Moins nombreuses, les femmes sont également moins bien rémunérées que
leurs homologues masculins, avec des écarts sensiblement plus élevés dans le privé que dans le
public. La parité est un peu mieux respectée parmi les jeunes générations.
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Les hautes fonctions davantage féminisées dans le secteur public
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Les + féminisées 47 % de dirigeantes Parité atteinte 50 % de directrices
Sociétés anonymes (SA) et Fonction publique territoriale )
Sociétés par actions simplifiées (SAS) 38 % de directrices
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36 % de directrices

10 000 € de moins par an, dans le public comme dans le privé

® En moyenne ® En moyenne
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gagnent 1/4 de moins que Ies‘ gagnent 1/8 de moins que Ies‘

Source : Insee, base Non-salariés 2019, base Tous salariés 2019, Siasp 2019 ; traitements SDessi-DGAFP
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