
Au 1er janvier 2018, 128 000 personnes habitent l’arrondissement 
de Saint-Quentin, soit un quart des habitants de l’Aisne. 
Composé de 126 communes, ce territoire est le plus peuplé 
du département, après celui de Laon (156 100 habitants), et le 
plus dense (119 habitants /km² contre 73 dans l’Aisne et 188 au 
niveau régional). En dehors de Saint-Quentin, plus grande ville 
du département, l’arrondissement reste cependant rural. Deux 
communes sur trois comptent moins de 500 habitants et 85 % 
moins de 1 000 habitants. 

Un déclin démographique qui s’accentue

Entre 2013 et 2018, l’arrondissement perd en moyenne 600 
habitants par an (– 0,5 %) Ce déclin démographique s’est 
accentué en 10 ans. D’une part, le déficit migratoire s’est 
creusé (– 0,6 % par an après – 0,4 % entre 2008-2013). D’autre 
part, l’excédent naturel a faibli (+ 0,1 % après + 0,3 %) sous 
l’effet conjugué de la baisse des naissances et de l’augmentation 
des décès  figure 1.
Comme partout ailleurs, la population vieillit. Un habitant 
sur cinq a plus de 65 ans, soit 2,9 points de plus qu’en 
région. La part des moins de 25 ans reste cependant la plus 
élevée du département (30 %), mais inférieure à la moyenne 
régionale (32 %). À l’horizon 2050, l’arrondissement compterait 
112 900 habitants, soit 15 100 de moins qu’en 2018 (selon 
l’hypothèse de « fécondité basse »).

Un marché de l’emploi fragile, dominé par le tertiaire 

En 2017, l’arrondissement compte 44 500 emplois, soit un quart 
du total départemental. En 5 ans, le nombre d’emplois a diminué 
de 3 % (contre – 4 % dans l’Aisne et – 2 % dans la région). 
Trois emplois sur quatre appartiennent au secteur tertiaire, 
notamment non marchand. Ainsi, le centre hospitalier, la mairie 
et la communauté d’agglomération de Saint-Quentin offrent à eux 
seuls 4 300 postes. Bien qu’en recul, l’industrie emploie 15 % des 
actifs comme dans le département (14 % en région)  encadré. 

L’arrondissement pourvoit largement à l’emploi de ses 
habitants. En effet, 79 % des actifs occupés résidant dans le 
territoire y travaillent dont 37 % dans la même commune 
(10 points de plus qu’en région). 9 400 habitants travaillent 
hors de l’arrondissement, dont la moitié sur Laon et 
Péronne. A contrario, 9 000 personnes ne résidant pas dans 
l’arrondissement y travaillent. 
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L’arrondissement de Saint-Quentin compte 128 000 habitants au 1er janvier 2018, 
soit un quart de la population de l’Aisne. Rural, l’arrondissement perd en moyenne 
600 habitants par an (– 0,5 %) entre 2013 et 2018. Ce déclin démographique s’est 
accentué en 10 ans. L’emploi tertiaire, notamment non marchand, domine et le 
recul de l’industrie fragilise le marché du travail. Le chômage et la pauvreté sont plus 
marqués que dans la région.

Arrondissement de Saint-Quentin : une 
population en repli, exposée à des fragilités 
économiques et sociales

 1. Population en 2018 par arrondissement et 
évolution entre 2013 et 2018

 
Lecture : dans l’arrondissement de Saint-Quentin le taux de variation annuel moyen 
entre 2013 et 2018 se situe entre - 0,3 % et - 0,5 %.
Source : Insee, recensement de la population 2013 et 2018.
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Chômage et pauvreté plus marqués 
qu’en région

La population est particulièrement 
touchée par le chômage. En 2017, 19 % 
des actifs sont au chômage, soit 1,6 
points de plus que l’Aisne (+ 2,6 points de 
plus qu’en région). Le taux d’emploi est 
inférieur à la moyenne départementale 
(57 % contre 59 %)  figure 2.

Les fragilités sociales sont également 
plus présentes qu’ailleurs. Le niveau de 
vie médian est de 19 210 € par unité 
de consommation, soit 500 € de moins 
que dans l’Aisne (900 € de moins qu’en 
région). 21 % des ménages vivent sous 
le seuil de pauvreté, contre 18 % dans le 
département. 33 % des ménages de moins 
de 30 ans sont concernés (30 % dans 
l’Aisne).

La population est moins diplômée que 
dans la région : 38 % des habitants sont 
sans diplôme et 28 % titulaires d’un 
CAP ou d’un BEP (respectivement 33 % 
et 26 % en région). Inversement, seuls 
19 % de la population sont diplômés de 
l’enseignement supérieur contre 24 % en 
Hauts-de-France.l

Caroline Voisin, 
Insee Hauts-de-France

 Définitions

Le solde naturel est la différence entre le nombre de naissances et le nombre de décès 
enregistrés au cours d’une période.
Le solde migratoire est la différence entre le nombre de personnes entrées sur un territoire 
donné et le nombre de personnes qui en sont sorties, au cours de la période considérée.
Le niveau de vie est égal au revenu disponible du ménage divisé par le nombre d’unités de 
consommation.
Le taux de pauvreté correspond à la proportion d’individus dont le niveau de vie est inférieur à 
60 % du niveau de vie médian de la population française.
Le taux de chômage au sens du recensement de la population est la proportion du nombre de 
chômeurs au sens du recensement dans la population active au sens du recensement.
Le taux d’activité est le rapport entre le nombre d’actifs (actifs occupés et chômeurs) et 
l’ensemble de la population correspondante.
Au recensement, les personnes actives ayant un emploi peuvent être comptées à leur lieu de 
résidence ou à leur lieu de travail. Au lieu de résidence, on parle de population active ayant un 
emploi. Au lieu de travail, on parle d’emploi au lieu de travail ou plus brièvement d’emploi.

 Pour en savoir plus 

• Sur le site insee.fr  rubrique Dossier complet, comparateur de territoire, statistiques-locales.insee.fr
• « Au 1er janvier 2018, 533 300 habitants dans l’Aisne »,  
  Insee Flash Hauts-de-France, n° 110, décembre 2020.
• « Au 1er janvier 2018, 6 004 100 habitants dans les Hauts-de-France »,  
  Insee Flash Hauts-de-France, n° 115, décembre 2020.
• « 205 000 habitants en moins d’ici 2050 dans les Hauts-de-France »,  
  Insee Analyses Hauts-de-France, n° 125, juillet 2021.
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 2. Principaux indicateurs démographiques et économiques

 
Lecture : le taux d’emploi des 15-64 ans est de 56,8 % dans l’arrondissement de Saint-Quentin en 2017.
Sources : Insee, Recensements de la population 2013, 2017(*) et 2018, Fichier localisé social et fiscal (FiLoSoFi) 2017.

Arrondissement 
de Saint-Quentin

Aisne Hauts-de-France

Population au 1er janvier 2018 127 944 533 316 6 004 108

Taux de croissance annuel 
moyen entre 2013 et 2018 (%)

-0,46 -0,24 0,10

Part des moins de 20 ans (%)* 25,3 25,3 26,2

Part des 65 ans ou plus (%)* 20,2 19,7 17,3

Nombre d’actifs au lieu de résidence* 44 964 196 418 2 266 495

Nombre d’emplois au lieu de travail* 44 552 171 836 2 114 009

Taux d’activité des 15 à 64 ans (%)* 70,4 72,1 71,2

Taux d’emploi des 15 à 64 ans (%)* 56,8 59,3 59,2

Taux de chômage au sens du 
recensement de la population (%)*

19,4 17,8 16,8

Taux de pauvreté (%) 20,5 18,4 18,0

Niveau de vie médian (euros) 19 210 19 690 20 110

Part des diplômés de 
l’enseignement supérieur (%)*

19,5 18,7 24,5

 Un vivier de main d’œuvre industrielle qualifiée
Bien qu’en recul, l’industrie est très présente dans l’arrondissement avec des établissements 
d’entreprises de renommée mondiale. Le secteur offre 6 600 emplois, dont 1 300 dans l’agro-
alimentaire (Téréos, Nestlé), 1 100 dans la métallurgie (le Creuset), 700 dans la fabrication 
de matériel de transport (MBK), 600 dans l’industrie chimique (l’Oréal) et 500 dans l’industrie 
textile. Le fabricant de motos et de scooters MBK implanté à Rouvroy produit des motocycles 
de renommée mondiale (Yamaha) tandis que le Creuset, fleuron français de la fabrication 
d’ustensiles de cuisson culinaire, est établi à Fresnoy-le-Grand. Ces deux entreprises 
centenaires accueillent une main d’œuvre qualifiée. Au sein de l’arrondissement, 17 % des actifs 
sont ainsi des ouvriers qualifiés, soit 2,8 points de plus que la moyenne régionale.

https://www.insee.fr/fr/statistiques/2011101?geo=ARR-023
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