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Une industrie moins présente
mais plus résiliente

EN PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR
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DE LA RICHESSE DES SALARIES
REG'ONALE contre 12,6 % en France*

contre 13,7 % en France*

+ 1.6 % ENTRE 2015 ET 2018 - 0,5 % ENTRE 2008 ET 2018
enmoyenne paran contre + 0,6 % en France* en moyenne paran contre - 1,2 % en France*

* France métropolitaine
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DEPENDANCE 18 %
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contre 22 % en France de province

Pour en savoir plus

Insee Analyses Provence-Alpes-Cote d'Azur n° 94, avril 2021
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