
Département industriel : 21 % des emplois 
et agricole : 7 % des emplois

L'industrie agroalimentaire fortement présente : 7 300 emplois

Attirer des personnes en âge de travailler 

Faire évoluer les métiers 

Gagner en accessibilité
sur les territoires les plus ruraux 

Veiller à l'équité des territoires

Accompagner les mutations économiques 

20 % des Mayennais cumulent les difficultés d'accès
aux médecins, infirmiers et kinésithérapeutes

Solde migratoire négatif : – 0,1 % entre 2016 et 2017
Arrivées d'ouvriers et départs de cadres et d'étudiants

Densifier l'accès aux soins 

13 % d'emplois de cadres en 10 ans
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La Mayenne : sept enjeux majeursLa Mayenne : sept enjeux majeurs
  pour l'avenirpour l'avenir

Tertiarisation de l'économie :

Plus d'éloignement des équipements et de pauvreté
au nord du département :

15 % de taux de pauvreté contre 11,5 % dans le département
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Accompagner  le vieillissement de la population 

Part de 65 ans ou plus : de 21 % en 2017 à 31 % en 2050
Croissance démographique atone : + 0,0 % entre 2013 et 2018

En 40 ans, l’agriculture perd des emplois au profit
du tertiaire

Source : Insee, Recensements de la population (RP) de 1975 à 2017.

Un vieillissement de la population à venir

Source : Insee, Omphale 2017.

Faible développement ferroviaire : 95 % des navetteurs 
se rendent au travail en voiture

Des temps d’accès élevés aux franges
du département

Source : Insee, Base Permanente des Équipements (BPE) 2018 - 
RP 2016 exploitation principale - Distancier Metric.

entre 2007 et 2017, création de 2 800 emplois 


