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COMMUNIQUÉ DE PRESSE

Saint-Denis, le 11 mars 2021

3 000 EMPLOIS EN MOINS PENDANT LE 1ER CONFINEMENT
ENQUÊTE EMPLOI MAYOTTE 2020

▬
Au 2e trimestre 2020, pendant le confinement lié à la crise sanitaire, la dynamique de 

l’emploi à Mayotte s’enraye. Malgré le dispositif d’activité partielle, 3 000 personnes 

perdent leur emploi, essentiellement parmi les employé·es à domicile et les non-salarié·es. 

Les 30-49 ans, les femmes et les natifs de l’étranger sont les plus touchés. Parmi les 

15-64 ans, seulement 31 % des personnes sont en emploi au cours du 2e trimestre 2020. 

Les démarches actives de recherche d’emploi étant plus difficiles dans un contexte de 

confinement, le chômage baisse à 28 % tandis que les personnes qui se trouvent dans le 

« halo autour du chômage » sont de plus en plus nombreuses. En parallèle, les personnes 

qui ne souhaitent pas travailler sont de plus en plus nombreuses, et représentent 34  % de 

la population en âge de travailler.

Avertissement

La collecte de l’enquête Emploi à Mayotte a lieu chaque année au 2 e trimestre depuis 2013. Menée du 

2 mars au 6 juillet, la collecte 2020 a été affectée à double titre par la crise sanitaire. D’une part, la situation 

des personnes sur le marché du travail a été marquée par le confinement généralisé de la population du 

17 mars au 25 mai. D’autre part, les interrogations en face-à-face ont été suspendues dès le 11  mars. Seules 

les interrogations au téléphone ont été réalisées auprès des ménages qui avaient déjà répondu à l’enquête 

l’année précédente. Ces conditions de collecte dégradées se sont traduites par des répondants deux fois 

moins nombreux : 1 100 ménages au lieu des 2 200 habituels. 

Les méthodes de redressement permettent néanmoins d’obtenir des données qui restent représentatives de 

l’ensemble de la population. En revanche, elles ne permettent pas d’estimer aussi finement qu’à l’habitude la  

situation sur le marché du travail par sous-populations (par sexe, âge ou lieu de naissance). L’intervalle de 

confiance du taux de chômage de Mayotte est quant à lui plus large qu’à l’ordinaire, de l’ordre de ± 3  points.
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