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Apres la crise de 2008-2009,

dix années marqueées par les baisses d'effectifs dans les entreprises pérennes

En 2017, I'emploi salarié¢ marchand dans la région Grand Est reste inférieur a son niveau
d'avant la récession de 2008-2009. Toutefois de nombreux emplois sont créés dans la

2008-2017, DIX ANNEES MARQUEES PAR LES BAISSES D'EFFECTIFS
DANS LES ENTREPRISES PERENNES

£\ Quels sont les flux d'emplois 0
s résultant des transformations du tissu productif ?

.e====0Pour 1000 emplois salariés en début d'année
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Le renouvellement des établissements, source de créations nettes d'emplois
> + 22 emplois par an (nouveaux établissements)
5 - 21 emplois par an (établissements disparus)

iLes établissements pérennes, plus de suppressions d'emplois que de créations
> + 55 emplois par an (établissements pérennes créateurs nets d'emplois)
- 64 emplois par an (établissements pérennes dont I'emploi diminue)
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~===-»8 emplois salariés en moins chaque année

Au total, 85 000 emplois salariés marchands en moins entre 2008 et 2017
+13000 — renouvellement des établissements
- 98000 —> établissements pérennes

Les PME suppriment le plus d'emplois, mais elles en créent a peu prés autant, sauf industrie et construction
Au contraire, les GE et les ETI suppriment plus d'emplois qu'elles n'en créent
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1”@' Toutefois le poids des GE augmente dans I'emploi de la région :

\cesentreprises se développent en rachetant des unités de production /

EVOLUTIONS 2008-2017 DANS LES ZONES D'EMPLOIQ

Les effectifs salariés diminuent dans toutes les zones d'emploi
hormis celles de Strasbourg et Saint-Louis

* 18 zones d'emploi cumulent des pertes d'emplois
liées au renouvellement des établissements et
aux suppressions des établissements pérennes

e Lazone d'emploi de Sélestat est la seule de la région
\D les établissements pérennes sont créateurs nets d'ey

Champ : emplois salariés marchands des entreprises non agricoles, hors micro-entrepreneurs.
Source : Insee, Insee, REE, Lifi, Clap, Flores. Insee Analyses Grand Est n° 128 - février 2021

région entre 2008 et 2017 : la diminution
globale du niveau de lI'emploi régional
masque les flux d’emplois, a la hausse
comme a la baisse, qui résultent des
transformations du tissu productif.

Ces flux de créations et de suppressions
d'emplois sont liés aux disparitions
d'unités productives et aux créations de
nouvelles, auxquelles contribuent
fortement les petites entreprises. Mais ils
proviennent majoritairement de
I'évolution de la taille des établissements
pérennes. En particulier, les suppressions
d'emplois dans les établissements des
plus grandes entreprises contribuent a la
baisse de I'emploi régional de 2008 a
2017, largement due aux pertes
d'emplois industriels. Le dynamisme
relatif de I'emploi du secteur tertiaire est
plutot porté par les petites entreprises.
Les effectifs salariés des établissements
diminuent dans toutes les zones
d'emploi, hormis celles de Strasbourg et
Saint-Louis.
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