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23 500 
emplois

Principale composante de l’évolution de l’emploi : 
les flux d'emplois entre catégorie d'entreprises

Grandes entreprises 
- 1 500 emplois

Microentreprises  
– 24 000 emplois

ETI
+ 12 000 emplois

39 000 
emplois

 PME 
– 32 000 emplois

ETI
– 6 500 emplois

PME
– 25 500 emplois

Grandes entreprises
– 27 000 emplois

Microentreprises
– 2 500 emplois

Sans les flux d'emplois entre catégorie d'entreprises,
toutes les entreprises perdent des emplois  

22 000 emplois

2 200 emplois

En 10 ans, seules les entreprises de taille intermédiaire 
ont gagné des emplois en Hauts-de-France
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– 46 000 emplois en 10 ans

En 2017,
101 000 établissements 1,2 million de salariés 

Grandes entreprises 

ETI
 PME 

Microentreprises  

L’emploi industriel  

– 28 000 dans les ETI  
– 25 000 dans les PME

Seules les zones de Lille et d’Arras 
créent des emplois 

+ 25 200 

En 10 ans, seules des entreprises de taille intermédiaire (ETI) gagnent des emplois (+ 12 000 emplois). La baisse
est très marquée dans les PME et les microentreprises (respectivement – 32 000 et – 24 000 emplois), moins dans
les grandes entreprises (– 1 500 emplois). 

Les flux d’emplois entre catégories d’entreprises sont la principale composante de l’évolution de l’emploi. Ainsi,
c’est essentiellement l’apport de plus de 39 000 emplois salariés provenant des PME qui dynamise les ETI. De même,
les grandes entreprises réduisent leur perte nette d’emplois, grâce aux 23 500 et 2 200 salariés issus respectivement
des ETI et PME.

En neutralisant les flux d’emplois entre catégories, toutes les entreprises de la région perdent plus d'emplois
qu'elles n'en créent en 10 ans. Les grandes entreprises détruisent en fait plus de 27 000 emplois salariés, les ETI en
perdant près de 6 500. 

Les zones d’emploi de Lille et d’Arras sont les seules de la région où l’emploi croît entre 2008 et 2017 ( + 25 200 ). 

L’emploi industriel recule dans toutes les catégories d’entreprises (– 28 000 dans les ETI et – 25 000 dans les PME). 

En 2017, 101 000 établissements du secteur marchand non agricole emploient près de 1,2 million de salariés
en Hauts-de-France. Entre 2008 et 2017, 46 000 de ces emplois ont disparu. 


