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EN 35 ANS, LE NOMBRE DE CADRES A DOUBLE i‘l‘z

281 500 CADRES TRAVAILLENT DANS LE GRAND EST EN 2017 9

. 14 % des actifs occupés de la région
&
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LES EMPLOIS DE CADRES AUGMENTENT POUR TOUTES LES FONCTIONS
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9 % des emplois de cadres B Commerce et services de proximité
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Entre 1982 et 2017, le nombre de cadres a doublé
+2 % par an
+3 % par an en France de province

Fonctions intellectuelles supérieures
Administration et santé
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3 emplois de cadres sur 4
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& 103 La progression de I'emploi des cadres
NP'US dynamique dans les zones d'emploi alsacienry

FORTES DISPARITES DE SALAIRE POUR LES CADRES Iﬂ\!

Salaire net horaire médian des cadres

‘A@ 20 € (12 euros pour I'ensemble des salariés de la région)

1& 27 € dans l'industrie extractive et I'énergie

3\ 15 € dans I'nébergement et la restauration
- @ Les différences de salaire se traduisent dans les territoires
\ﬁ:nfonction de leurs spécificités économiques /
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LES FEMMES CADRES, MOINS BIEN REMUNEREES LEs

VQ.

n En 2017, 4 cadres sur 10 sont des femmes

En 1982, 2 cadres sur 10 étaient des femmes

Salaire médian horaire
Sg < de 3 euros a celui des hommes cadres

Pour les cadres du privé Ggés de 50 a 60 ans, la différence de salaire horaire atteint 4 euros

Le nombre de femmes cadres a été multiplié par 4 en 35 ans

L o
T.e@type de métier exercé par les femmes explique en paw

Champ : les emplois de cadres sont les emplois q
professions intellectuelles supérieures (CS 3)
Sources : Insee, recensement de la population 1982 et 2017, exploitation complémentaire au lieu de travail ;
Déclarations annuelles de données sociales

alifiés correspondant a la catégorie socioprofessionnelle des cadres et
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En 35 ans, le nombre de cadres a doublé,
le nombre de femmes cadres a quadruplé

En 2017, 281 500 cadres travaillent dans le
Grand Est, soit 13,7 % des actifs en emploi. Leur
nombre n'a cessé de croitre depuis 1982. Cette
augmentation est pourtant plus faible que celle
des autres régions francaises. Le nombre de
cadres dans le Grand Est augmente dans toutes
les fonctions de I'économie, mais ils exercent
essentiellement des fonctions d'administration,
de santé et des fonctions intellectuelles
supérieures.

Ainsi, selon l'orientation économique des zones
d'emploi de la région, ils seront plus ou moins
représentés.

Les cadres sont plus agés, plus diplomés et plus
mobiles que les autres actifs et leur salaire est
plus élevé.

D'importantes disparités salariales apparaissent
néanmoins selon le secteur d'activité, 'emploi
occupé et la zone géographique. Sur le marché
du travail, la situation des cadres est plus
favorable que celle des autres actifs, celle des
hommes cadres meilleure que celle des
femmes.
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