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Des actifs vieillissants

 
Renouvellement de la main d'œuvre dans l'agroalimentaire

24 000 départs d'ici 2030

Comme dans les autres secteurs d'activités, les personnes en emploi dans l'agroalimentaire sont nombreuses à
approcher de l'âge de la retraite. En 2016,  on compte 10 jeunes de moins de 30 ans pour 15 seniors de 50 ans ou
plus. 
D'ici 2030, 24 200 actifs du secteur cesseraient leur activité, soit en moyenne 1 600 par an. Cela représente 41 %
des effectifs de 2015. Les départs seraient en moyenne plus nombreux dans les IAA, notamment du fait de la présence
de nombreux ouvriers. 

En 2016, les industries agroalimentaires (IAA) et le commerce de gros de produits alimentaires emploient 53 500
personnes dans les Hauts-de-France, soit 2,5 % des emplois de la région. À elles seules, les IAA, 1er employeur
industriel de la région, concentrent 70 % des effectifs du secteur de l'agroalimentaire.
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L'enjeu du renouvellement serait particulièrement marqué dans les zones d'emploi de Berck, Cambrai, Laon et
Soissons. Dans ces territoires, le poids de l'agroalimentaire dans l'emploi est plus important qu'en moyenne régionale
et les actifs y sont plus âgés.
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