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Emploi salarié - troisieme trimestre 2019

o 7/

Au troisieme trimestre 2019, 'emploi salarie
augmente de nouveau de 0,2 %

Avertissement

L'introduction de la déclaration sociale nominative (DSN) en remplacement du bordereau récapitulatif de cotisations
(BRC) peut transitoirement affecter les comportements déclaratifs des entreprises. Durant la phase de montée en
charge de la DSN, les chaines de traitement statistique de I'Acoss, de la Dares et de I'Insee sont adaptées afin de tenir
compte de ces changements. Ces modifications sont susceptibles de générer des révisions accrues sur les données.

L'emploi salarié progresse au méme rythme que le trimestre précédent dans le privé et dans le public

Au troisiéme trimestre 2019, les créations nettes d'emploi salarié atteignent +42 300, soit +0,2 %, comme au trimestre
précédent. L'emploi salarié augmente de 33 700 dans le privé, une hausse comparable a celle du trimestre précédent
(+43 500) ; il progresse de nouveau légérement dans la fonction publique (+8 600 aprés +10 600). Sur un an, I'emploi
salarié s'accroit de 258 600 (soit +1,0 %) : +231 000 dans le privé et +27 700 dans la fonction publique.

Evolution de I'emploi salarié
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Champ : France (hors Mayotte).
Sources : Insee, Estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Accoss-Urssaf, Dares.
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L'emploi est quasi stable dans l'industrie et progresse de nouveau dans la construction

Au troisieme trimestre 2019, 'emploi salarié reste quasi stable dans l'industrie : +1 500 aprés +1 400. L'emploi industriel
est supérieur de 17 400 a son niveau d'un an auparavant (soit +0,6 %).

Dans la construction I'emploi salarié continue de croitre solidement : +9 000 apreés +7 600 (soit +0,6 % aprés +0,5 %). Sur
un an, la hausse atteint 42 200 (soit +3,1 %).

L'emploi salarié ralentit [égerement dans les services marchands

Au troisieme trimestre 2019, I'emploi salarié augmente de 23 500 dans les services marchands, soit +0,2 %, aprées +0,3 %
le trimestre précédent. Sur un an, ces secteurs portent la grande majorité des créations nettes d'emplois salariés
(+167 500).

L'emploi intérimaire baisse de nouveau modérément : -2 900 au troisieme trimestre 2019 (soit —0,4 %), comme au
trimestre précédent. Sur un an, il baisse de 8 000 (soit —=1,0 %). L'emploi salarié dans les services marchands hors intérim
ralentit |égérement : +26 400 au troisieme trimestre 2019 apres +36 500 (soit +0,2 %, apres +0,3 %). Sur un an, il augmente
de 175500 (+1,5 %).

L'emploi dans les services non marchands augmente au méme rythme que le trimestre précédent

L'emploi salarié dans les services principalement non marchands progresse légérement, comme au trimestre précédent :
+6 500, apres +11 200. Cette progression provient essentiellement de la fonction publique (+7 600 aprés +10 000) tandis
que I'emploi privé reste quasi stable (-1 100 aprés +1 200). Sur un an, 'emploi dans les services principalement non
marchands augmente de 29 000 (+0,4 %).

Evolution de I'emploi salarié : en milliers

données CVS en milliers en fin de trimestre

Evolution sur 3 mois Evolution sur un an Niveau
2019 2019 2019 2019

T2 T3 T3 T3
Agriculture 0,2 1,9 2,5 303,1
Industrie 1,4 1,5 17,4 3160,6
dont industrie manufacturiére 1,2 1,0 13,3 27842
Construction 7,6 9,0 42,2 14221
Services marchands 337 23,5 167,5 12 495,8
intérim (%) -2,9 -2,9 -8,0 790,7
hors intérim 36,5 26,4 175,5 11 705,1
Services non marchands 11,2 6,5 29,0 8 062,9
Ensemble 54,1 42,3 258,6 25 444,4
Privé 43,5 33,7 231,0 19623,6
Fonction publique 10,6 8,6 27,7 5820,8

(*) Les intérimaires sont comptabilisés dans le secteur tertiaire quel que soit le secteur dans lequel ils effectuent leur mission.

Lecture : au troisiéme trimestre 2019, les créations nettes d’emploi salarié dans les services marchands sont supérieures de 23 500 par rapport au trimestre
précédent.

Champ : France (hors Mayotte).
Sources : Insee, Estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee.
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Evolution de I'emploi salarié : en pourcentage

données CVS en % en fin de trimestre

Evolution sur 3 mois Evolution sur un an
2019 2019 2019
T2 T3 T3
Agriculture 0,1 0,6 0,8
Industrie 0,0 0,0 0,6
dont industrie manufacturiere 0,0 0,0 0,5
Construction 0,5 0,6 3,1
Services marchands 0,3 0,2 1,4
intérim (*) -04 -04 -1,0
hors intérim 0,3 0,2 1,5
Services non marchands 0,1 0,1 04
Ensemble 0,2 0,2 1,0
Privé 0,2 0,2 1,2
Fonction publique 0,2 0,1 0,5

(*) Les intérimaires sont comptabilisés dans le secteur tertiaire quel que soit le secteur dans lequel ils effectuent leur mission.
Champ : France (hors Mayotte).
Sources : Insee, Estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee.

Evolution de I'emploi salarié par secteur détaillé
données CVS en milliers en fin de trimestre

Evolution sur

Niveau
3 mois 1an
CodeNafRev. 2 Libellé
2019 2019 2019 2019
T2 T3 T3 T3

AZ Agriculture 0,2 1,9 2,5 303,1
DE Energie, eau, déchets 0.2 0,5 4,1 376,4
1 Industrie agro-alimentaire 1,7 0,9 7,7 586,2
c2 Cokéfaction et raffinage 0,0 0,0 0,0 9,1
c3 Biens d'équipement 03 0,1 1,9 418,4
c4 Matériels de transport 0,5 0,7 2,8 344,8
c5 Autres secteurs industriels -1,3 -0,8 0,9 1425,7
Fz Construction 7.6 9,0 42,2 14221
GZ Commerce 4,3 1,2 26,1 31772
HZ Transport 0,5 3,0 16,1 1409,6
1Z Hébergement - restauration 12,6 -4,3 29,5 11223
)z Information - communication 3,6 7.1 25,1 810,6
Kz Services financiers 0,7 -0,2 4,9 878,5
Lz Services immobiliers -0,6 -0,8 -1,5 240,5
MN Services aux entreprises 14,1 16,3 66,3 3540,1

dont intérim (%) -2,9 -2,9 -8,0 790,7
0oQ Services non marchands 11,2 6,5 29,0 8062,9
RU Services aux ménages -1,6 1,1 0,9 1316,9

(*) Les intérimaires sont comptabilisés dans le secteur tertiaire quel que soit le secteur dans lequel ils effectuent leur mission.
Champ : France (hors Mayotte).
Sources : Insee, Estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee.

Révisions

Par rapport a 'estimation publiée le 10 septembre 2019, la progression de I'emploi salarié (privé et public) au deuxieme
trimestre 2019 est pratiquement inchangée (revue de -2 100). Comparativement a l'estimation flash parue le 8 novembre
2019, la variation de I'emploi salarié sur le seul champ privé au troisieme trimestre 2019 est abaissée de 20 600, soit -0,1
point, en particulier dans l'industrie et les services marchands. Par ailleurs, l'introduction d'une nouvelle source de
données conduit a réviser les séries passées pour les salariés des particuliers employeurs, dans les secteurs tertiaires

marchand et non marchand. L'effet sur les évolutions trimestrielles est limité : il est nul en tendance, avec des révisions
ponctuelles de quelques milliers certains trimestres.
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Révision des estimations d’emploi salarié du deuxiéme trimestre 2019 et du troisieme trimestre 2019

données CVS en milliers en fin de trimestre

T2 2019 T3 2019
Champ tous salariés (10/09/2019) Champ privé seul (estimation flash)
Nouvelle estimation Révision Nouvelle estimation Révision

Agriculture 0,2 -1,8 1,8 0,9
Industrie 1,4 0,0 1,0 -5,2
Construction 7.6 1,2 8,9 -1,0
Services marchands 33,7 -0,2 23,0 -13,3
intérim (*) -2,9 -1,2 -2,9 0,7
hors intérim 36,5 0,9 25,9 -14,0
Services non marchands 11,2 -1,3 -1,0 -2,0
Ensemble 54,1 -2,1 -

Privé 43,5 -2,3 33,7 -20,6
Fonction publique 10,6 0,1 -

(*) Les intérimaires sont comptabilisés dans le secteur tertiaire quel que soit le secteur dans lequel ils effectuent leur mission.

Champ : France (hors Mayotte)
Sources : Insee, Estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee.

Pour en savoir plus

numéro d'Informations Rapides.

Contact presse : bureau-de-presse@insee.fr

Suivez-nous aussi sur Twitter @InseeFr : twitter.com/InseeFr

Ce numéro d'Informations Rapides de I'lnsee est publiée en partenariat avec I'Acoss et la Dares. Les estimations trimestrielles d'emploi salarié sont établies par
I'Insee, en appliquant au socle annuel d'emploi les évolutions trimestrielles issues de plusieurs sources mobilisées par I'Acoss, la Dares et I'Insee. Pour
I'emploi salarié privé hors intérim, les bordereaux récapitulatifs de cotisations déclarés aux Urssaf (BRC) et/ou les déclarations sociales nominatives (DSN),
les données de la mutualité sociale agricole (MSA), ainsi que les déclarations sociales des particuliers employeurs ; pour I'emploi intérimaire, les DSN ainsi
que les relevés mensuels de contrats de travail établis par Pole emploi ; pour I'emploi de la fonction publique, les fichiers de paye de I'Etat, ainsi que les BRC
et/ou les DSN. Les résultats sont publiés environ 70 jours apres la fin du trimestre. L'Acoss publie également des estimations en effectifs (postes de travail)
sur son propre champ et la Dares des éléments détaillés sur I'emploi intérimaire. Ces publications interviennent le méme jour et a la méme heure que ce

Institut national de la statistique et des études économiques

88 avenue Verdier, 92541 Montrouge Cedex \

Directeur de la publication : Jean-Luc Tavernier \A CcCOSsSs
NSEE issnoisi-1475

DARES

ot ces

4 surd




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (ISO Coated v2 \050ECI\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /FRA <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


