
Les salaires dans la fonction publique territoriale

En 2017, un salarié de la fonction publique territoriale (FPT) perçoit en moyenne
1 944 euros nets par mois en équivalent temps plein ; cette moyenne prend en compte
tous les agents civils des collectivités territoriales, tous emplois et catégories confondus,

qu’ils soient fonctionnaires ou non. Entre 2016 et 2017, le salaire net moyen augmente de
1,0 % en euros constants.

Les fonctionnaires représentent près de 80 % des effectifs en équivalent temps plein de
la FPT. Leur salaire net moyen progresse de 1,0 % en euros constants. Pour les
non-fonctionnaires, y compris bénéficiaires de contrats aidés, il augmente de 1,2 %.

Le salaire net moyen s’élève à 1 843 euros par mois dans les communes, à 2 078 euros dans
les régions et à 2 159 euros dans les départements. Le salaire net des femmes est inférieur
de 9,1 % en moyenne à celui des hommes, après 9,2 % en 2016. À caractéristiques
identiques, l’écart se réduit à 4,9 %.

Pour les salariés présents toute l’année en 2016 et en 2017 chez le même employeur et
avec la même quotité de travail, soit près de deux salariés sur trois dans la FPT, le salaire net
moyen augmente de 1,8 % en euros constants. Ceci reflète la progression de leur ancienneté
et de leur carrière.

Julie Goussen (division Salaires et revenus d’activité, Insee)
Faustine Büsch (département des études et des statistiques locales, DGCL)

Fin 2017, 1,9 million de salariés civils, y
compris bénéficiaires de contrats aidés,
mais hors assistants maternels et
apprentis, travaillent en France dans les
collectivités territoriales et les établis-
sements publics locaux. En 2017, le
volume de travail dans la fonction
publique territoriale (FPT) s’élève à
1,8 million d’équivalents temps plein
(EQTP), dont près de 80 % de fonction-
naires. Les non-fonctionnaires regroupent
les contractuels, les bénéficiaires de
contrats aidés et les salariés relevant d’au-
tres statuts (collaborateurs de cabinet, etc.).
Les secteurs d’activité, ou filières, dans la
FPT sont variés : ainsi, près d’un salarié
sur deux travaille dans la filière technique,
un sur quatre dans la filière administrative,
un sur dix dans la filière sociale et autant
pour l’ensemble des filières de la culture,
de l’animation et du sport.
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1 Évolution du salaire mensuel net moyen en EQTP dans la FPT depuis 2010

Note : évolutions y compris militaires entre 2010 et 2012, hors militaires entre 2012 et 2017 et y compris apprentis entre
2010 et 2016, hors apprentis entre 2016 et 2017.
Champ : France, salariés des collectivités territoriales (y compris contrats aidés ; hors assistants maternels).
Source : Insee, Siasp.
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Tous statuts confondus, le salaire net
moyen s’élève à 1 944 euros par mois
en 2017

En 2017, le salaire net moyen en EQTP

dans la FPT s’élève à 1 944 euros par mois, en
hausse de 2,1 % sur un an en euros courants.
Corrigé de l’inflation, c’est-à-dire en euros
constants, il augmente de 1,0 %, soit davan-
tage que les trois années précédentes (+ 0,8 %
en 2014 et en 2015 et + 0,4 % en 2016 ;
figure 1). Ces hausses successives font plus
que compenser les baisses du début de la
décennie : le salaire net moyen en 2017 est en
euros constants supérieur de 1,7 % à son
niveau de 2010. Le salaire brut moyen en
EQTP est de 2 363 euros par mois, en hausse
de 1,4 % en euros constants (figure 2). L’écart
d’évolution entre le salaire net et le salaire
brut provient de l’augmentation des taux de
cotisations salariales, principalement au titre
de la réforme des retraites de 2010
(+ 0,35 point au 1er janvier 2017 pour les
fonctionnaires notamment).

À statut et cadre d’emplois donnés, le
salaire net augmente en moyenne de 0,9 %

La structure des emplois par qualification se
modifie chaque année en fonction des recrute-
ments, des départs, des promotions et des
avancements individuels, ainsi que des mesu-
res statutaires et des réformes catégorielles.
L’évolution du salaire net moyen provient,
d’une part, de ces modifications de structure
(pour + 0,1 point en 2017), d’autre part de
l’évolution des salaires pour chaque groupe
de salariés : en 2017, un agent perçoit en
moyenne 0,9 % de plus qu’un agent de
mêmes statut et cadre d’emplois en 2016.

Le salaire net moyen des fonctionnaires
augmente de 1,0 %

En 2017, le salaire en EQTP des fonctionnaires
s’élève à 2 026 euros nets en moyenne par mois,
en hausse de 1,0 % en euros constants par
rapport à 2016. Leur salaire brut moyen croît
de 1,4 %, à 2 456 euros. Le salaire brut comprend
à la fois le traitement indiciaire brut (77 % du
salaire brut en moyenne) et les primes et rému-
nérations annexes (23 % ; figure 3). Ces derniè-
res incluent notamment les indemnités de
résidence, le supplément familial de traitement,
les rémunérations des heures supplémentaires,
les indemnités versées au titre de la garantie
individuelle de pouvoir d’achat (GIPA) ou
encore les montants perçus au titre du rachat de
jours de congés dans le cadre du compte
épargne-temps (CET). En 2017, le traitement
indiciaire brut augmente en moyenne de 1,8 % ;
il bénéficie de la hausse de la valeur du point
d’indice (effet en année pleine de la hausse de
0,6 % en juillet 2016 puis de celle de 0,6 % en
février 2017) ainsi que de la mise en œuvre du
protocole relatif aux parcours professionnels,

aux carrières et aux rémunérations de la fonc-
tion publique (PPCR). En 2017, ce protocole se
traduit par le transfert d’une partie des primes
en points d’indice pour les fonctionnaires des
catégories A et C. Il intègre également des
mesures catégorielles, avec la revalorisation
des grilles indiciaires de certains cadres d’em-
plois. Du fait de son poids prépondérant dans le
salaire brut et de son évolution plus dynamique
que celle des primes, le traitement indiciaire
brut moyen explique presque toute la hausse
du salaire brut moyen en 2017. Les primes et
rémunérations annexes n’augmentent en effet
que modérément (+ 0,3 %), en raison notam-
ment du transfert d’une partie des primes en
points d’indice.

Parmi les fonctionnaires, le salaire net
moyen est plus dynamique dans la
catégorie A

Trois quarts des fonctionnaires de la FPT (soit
près de trois agents de la FPT sur cinq, tous
statuts confondus) appartiennent à un corps de
catégorie C, 15 % relèvent de la catégorie B et
9 % de la catégorie A. Cette répartition varie
peu en 2017. Le salaire net moyen des fonc-
tionnaires de catégorie A augmente de 1,6 %
en euros constants, à 3 385 euros par mois en
2017. Celui de la catégorie B progresse de
0,6 %, à 2 358 euros, et celui de la catégorie C
de 1,1 %, à 1 789 euros (figure 4). Le dyna-
misme du salaire des catégories A est porté
notamment par la mise en place de nouveaux

grades et cadres d’emplois aux indices plus
élevés (par exemple, la création d’un grade
d’attaché hors classe), en lien avec la mise en
place du PPCR. De même, pour la catégorie
C, la refonte des grilles indiciaires contribue
au dynamisme du salaire moyen.

Le salaire net moyen des
non-fonctionnaires augmente de 1,2 %

Les non-fonctionnaires perçoivent en moyenne
1 633 euros nets par mois en 2017, en hausse
de 1,2 % en euros constants sur un an. Le
nombre de contrats aidés (en EQTP), en
moyenne moins rémunérés, baisse de 11,2 %
en 2017, ce qui rehausse mécaniquement la
rémunération moyenne. Hors contrats aidés, le
salaire net moyen des non-fonctionnaires
augmente de 0,5 %.

Le salaire net moyen s’élève à 1 843 euros
par mois dans les communes et à
2 159 euros dans les départements

Les principaux employeurs de la FPT sont les
communes (54 % de l’emploi total en EQTP)
et les départements (14 % ; figure 4). Le
salaire net moyen s’élève à 1 843 euros par
mois dans les communes, à 2 078 euros par
mois dans les régions et à 2 159 euros dans
les départements. Il varie de 1 733 euros
pour les agents des centres communaux d’ac-
tion sociale (CCAS) et des caisses des écoles,
dont un tiers ne sont pas fonctionnaires, à
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Structure
des effectifs

en EQTP
(en %)

Salaire brut moyen Salaire net moyen

2017
(en euros)

Évolution
2016-2017

(% en euros
constants)

2017
(en euros)

Évolution
2016-2017

(% en euros
constants)

Fonctionnaires 79,1 2 456 1,4 2 026 1,0
Non-fonctionnaires 20,9 2 014 1,4 1 633 1,2
Non-fonctionnaires hors contrats aidés 17,1 2 126 0,7 1 723 0,5

Ensemble (y compris contrats aidés) 100,0 2 363 1,4 1 944 1,0
Ensemble hors contrats aidés 96,2 2 397 1,2 1 972 0,9

2 Salaires mensuels moyens en EQTP dans la fonction publique territoriale en 2017

Lecture : les fonctionnaires contribuent pour 79,1 % au volume de travail en équivalent temps plein (EQTP) de la FPT en 2017. Leur
salaire net moyen est de 2 026 euros en 2017, en hausse de 1,0 % en euros constants par rapport à 2016.
Champ : France, salariés des collectivités territoriales en équivalent temps plein (hors militaires, assistants maternels et apprentis ;
y compris contrats aidés).
Source : Insee, Siasp.

Salaire
2017

(en euros)

Structure du
salaire brut

(en %)

Structure du
salaire net

(en %)

Évolution
2016-2017

(% en euros
constants)

Contribution à l’évolution
2016-2017 (en point)

du salaire
brut

du salaire
net

Salaire brut 2 456 100 121 1,4 1,4 1,7
Traitement indiciaire brut 1 893 77 1,8 1,3
Primes et rémunérations annexes* 562 23 0,3 0,1
Cotisationssalariales (yc.CSGetCRDS) – 429 – 21 3,2 – 0,7
Salaire net 2 026 100 1,0 1,0

3 Éléments du salaire mensuel moyen en EQTP en 2016 et 2017 pour les agents
fonctionnaires de la fonction publique territoriale

* Y compris indemnité de résidence et supplément familial, qui est rapporté à l’effectif total et non à celui des seuls bénéficiaires.
Lecture : en 2017, le salaire brut augmente de 1,4 % en euros constants. L’évolution du traitement indiciaire brut contribue à cette
hausse pour 1,3 point, celle des primes et rémunérations annexes pour 0,1 point.
Champ : France, agents fonctionnaires des collectivités territoriales en équivalent temps plein (hors militaires et assistants maternels).
Source : Insee, Siasp.



2 645 euros pour les salariés des services départe-
mentaux d’incendie et de secours (SDIS), en
raison de primes spécifiques dont ils bénéfi-
cient. Le salaire net moyen en euros constants
progresse dans les différents types de collecti-
vité en 2017, et particulièrement dans les
régions (+ 1,4 %).

Les disparités salariales sont
quasiment stables

En 2017, la moitié des salariés de la FPT
perçoit en EQTP au plus 1 758 euros nets par
mois (figure 5). Un salarié de la FPT sur dix
perçoit au plus 1 356 euros nets par mois
(1er décile ou D1) tandis qu’un sur dix gagne
au moins 2 721 euros (9e décile ou D9). Sur
l’ensemble de la distribution, les disparités
salariales sont globalement stables par rapport

à 2016 : le rapport interdécile D9/D1, qui est
une mesure de l’éventail des salaires,
demeure à 2,01.
Le salaire net médian des fonctionnaires est
de 1 836 euros mensuels, en hausse de
1,2 % sur un an ; celui des non-fonctionnaires
hors contrats aidés s’élève à 1 506 euros, en
hausse de 0,7 % par rapport à 2016. Parmi les
fonctionnaires, la distribution des salaires des
agents de catégorie A est la plus dispersée,
avec un rapport interdécile de 2,03, contre
1,61 pour ceux de catégorie B et 1,55 pour
ceux de catégorie C.

À profil identique, les femmes perçoivent en
moyenne 4,9 % de moins que les hommes

En 2017, le salaire net en EQTP des femmes
dans la FPT s’élève en moyenne à
1 867 euros par mois, soit 9,1 % de moins que
celui des hommes (2 053 euros). Moins
important que dans les autres versants de la
fonction publique, cet écart se réduit de
0,1 point par rapport à 2016. L’écart est plus
marqué pour les salariés de catégorie A
(15,6 %) que pour ceux de catégorie B
(6,8 %) et de catégorie C (10,1 %). Les
femmes ont plus fréquemment des périodes
de travail à temps partiel et/ou des interrup-
tions de carrière qui pèsent sur leurs trajectoi-
res salariales. Elles occupent relativement
moins souvent les postes les plus rémunéra-
teurs. Parmi les 40 % des salariés les moins
rémunérés, deux tiers sont des femmes. Plus
le salaire est élevé, plus la part des femmes
diminue : parmi les 10 % des salariés les
mieux rémunérés, seulement la moitié sont
des femmes alors qu’elles sont 59 % dans
l’ensemble de la FPT.

L’écart de salaire moyen entre les femmes et
les hommes dans la FPT s’explique pour
moitié par des différences de positions profes-
sionnelles. Ainsi, étant donné la qualification
(approchée ici par le grade et la catégorie), la
situation vis-à-vis du temps partiel, le statut, le
type, la taille de la collectivité employeuse et
l’ancienneté (approchée ici par l’âge), les
femmes perçoivent en moyenne 4,9 % de
moins que les hommes. Cet écart n’est pas
pleinement comparable à celui présenté pour
2016 [Büsch, Goussen, 2018], du fait de
l’évolution des grades dans le cadre de la
PPCR. Cependant, à caractéristiques identi-
ques comparables (c’est-à-dire en raisonnant
à cadre d’emplois – plutôt que grade – iden-
tique), l’écart est stable.

Le salaire net moyen des salariés
en place chez le même employeur
progresse de 1,8 %

Les salariés en place, c’est-à-dire présents du
1er janvier 2016 au 31 décembre 2017 chez le
même employeur et avec la même quotité de
temps de travail pendant les deux années,
représentent deux tiers des effectifs de la FPT
(74 % des fonctionnaires et 33 % des
non-fonctionnaires ; figure 4). Le salaire net
moyen de ces salariés présents continûment
deux années consécutives, appelé rémunéra-

tion nette moyenne des personnes en place

(RMPP), augmente de 1,8 % en euros cons-
tants entre 2016 et 2017. Cette hausse reflète
les gains liés à l’ancienneté et les progressions
de carrière. Pour les fonctionnaires, la RMPP
augmente de 1,7 %. Pour les non-fonctionnai-
res, elle augmente plus fortement, de 2,7 %,
notamment en raison des titularisations
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Salariés en 2017 Salariés présents en 2016 et en 20171

Structure des
effectifs en
2017 (en %)

Salaire net
moyen

(en euros)

Évolution 2016-2017
(% en euros
constants)

Structure des effectifs
présents en 2016
et en 2017 (en %)

Proportion des effectifs
présents en 2016 et 2017
par rapport aux effectifs

de 2016 (en %)

Évolution de la RMPP2

nette 2016-2017
(% en euros
constants)

Fonctionnaires 79,1 2 026 1,0 89,7 74,4 1,7
dont : catégorie A 7,5 3 385 1,6 8,5 73,1 1,9

catégorie B 12,0 2 358 0,6 13,1 73,1 1,9
catégorie C 59,6 1 789 1,1 68,1 74,8 1,6

Non-fonctionnaires 20,9 1 633 1,2 10,3 32,5 2,7

Ensemble (y c. contrats aidés) 100,0 1 944 1,0 100,0 65,7 1,8

Communes 53,7 1 843 1,0 54,2 65,6 1,8
CCAS3 et caisses des écoles 6,6 1 733 1,0 5,2 50,4 1,4
EPCI4 à fiscalité propre 13,3 2 024 1,0 12,5 65,2 1,9
Autres structures intercommunales 3,6 1 909 0,6 3,0 55,7 1,8
Départements 13,8 2 159 0,8 15,2 71,8 1,6
Services départementaux d’incendie et de secours 2,9 2 645 0,8 3,9 88,2 1,5
Régions 4,8 2 078 1,4 5,1 69,5 1,8
Autres collectivités locales 1,2 2 154 0,4 0,9 48,3 1,9

Femmes 58,6 1 867 1,1 53,7 60,4 1,8
Hommes 41,4 2 053 1,0 46,3 73,1 1,7

4 Structure des effectifs et évolution des salaires mensuels nets moyens en EQPT des salariés en 2017 et des salariés présents en 2016 et 2017

1. Salariés présents sur l’ensemble des deux années chez le même employeur et ayant la même quotité de temps de travail les deux années.
2. Rémunération moyenne des personnes en place.
3. Centres communaux d’action sociale.
4. Établissements publics de coopération intercommunale (la métropole de Lyon a été classée parmi les EPCI à fiscalité propre).
Champ : France, salariés des collectivités territoriales en équivalent temps plein (hors militaires, assistants maternels et apprentis ; y compris contrats aidés).
Source : Insee, Siasp.

2017
(en euros)

Évolution
2016-2017

(% en euros constants)

1er décile (D1) 1 356 0,9
2e décile 1 474 0,8
3e décile 1 569 0,9
4e décile 1 659 1,1
Médiane (D5) 1 758 1,2
6e décile 1 879 1,3
7e décile 2 037 1,2
8e décile 2 278 1,2
9e décile (D9) 2 721 1,0

D9/D1 2,01 0,00 point
Moyenne 1 944 1,0

5 Dispersion des salaires mensuels nets
en EQTP dans la FPT en 2017

Champ : France, salariés des collectivités territoriales en équi-
valent temps plein (hors militaires, assistants maternels et
apprentis ; y compris contrats aidés).
Source : Insee, Siasp.



d’agents : 16 % des salariés en place qui
étaient non-fonctionnaires en 2016 ont été
titularisés et leur rémunération a progressé de
8,0 % en moyenne en 2017.
Par ailleurs, 16 % des salariés de 2017 sont
« entrés » dans la FPT en 2016 ou en 2017.
De plus, 14 % sont qualifiés de « fluc-
tuants » : soit ils n’ont travaillé qu’une partie
de 2016 et une partie de 2017, soit ils ont
changé d’employeur ou de quotité de temps
de travail au cours de ces deux années. Enfin,
17 % des salariés de 2016 sont « sortis » en
2016 ou en 2017.
L’augmentation du salaire moyen de l’en-
semble des agents en 2017 se décompose
entre l’évolution des salaires au sein de
chaque groupe et celle des effectifs de chacun
de ces groupes. Ainsi, la hausse de la RMPP
contribue pour + 1,2 point à l’augmentation
du salaire net moyen de l’ensemble. La
contribution des « fluctuants » (groupe où les
femmes, les jeunes, les non-fonctionnaires,
en particulier les bénéficiaires de contrats
aidés, sont surreprésentés) est positive, mais
bien plus faible (+ 0,2 point). À l’inverse,
l’écart de salaire moyen entre les « entrants »
et les « sortants », qui reflète le fait que les
agents entrants sont moins rémunérés que les
agents partant à la retraite (« effet de noria »),
pèse sur l’évolution moyenne du salaire pour
– 0,3 point.�

Sources
Les salaires et les effectifs de la fonction
publique territoriale (FPT) sont obtenus à
partir du système d’information des
agents des services publics (Siasp),
produit par l’Insee depuis 2009.
Cette étude concerne tous les salariés civils
en France hors Mayotte, fonctionnaires et
autres salariés employés par les collectivités
territoriales (communes, départements et
régions) et leurs établissements publics,
qu’ils aient été ou non présents toute l’année.
Les bénéficiaires de contrats aidés sont
compris dans le champ. Les assistants
maternels et les militaires sont exclus du
champ (si la plupart de ces derniers sont
employés dans la fonction publique d’État,
certains le sont dans des services départe-
mentaux d’incendie et de secours). Depuis
2019, les apprentis sont également exclus
du champ [Insee, 2019] ; les salaires en
2016 ont donc été recalculés sur ce nouveau

champ pour présenter des évolutions
2016-2017 cohérentes, avec notamment une
estimation du salaire net moyen en euros
courants revue de 1 902 euros à 1 905 euros
par mois, par rapport à la première estimation
sur ce champ [Büsch, Goussen, 2018].

Définitions
Le salaire en équivalent temps plein
(EQTP) correspond au salaire converti à un
temps plein pendant toute l’année, quel que
soit le volume de travail effectif, puis mensuali-
sé. Pour un agent ayant occupé un poste de
travail durant six mois à 80 % et ayant perçu au
total 8 000 euros, le salaire en EQTP est de
8 000/(0,5×0,8)=20 000 euros par an, soit
1 667 euros par mois. Pour calculer le salaire
moyen en EQTP ou sa distribution, tous les
postes,ycompris lespostesà tempspartiel età
temps non complet, sont pris en compte au
prorata de leur volume de travail effectif (soit
0,5×0,8=0,4 EQTP dans l’exemple précé-
dent). Les postes à temps non complet
concernent souvent des postes avec une
quotité de travail inférieure à 50 % : postes
d’animation dans le domaine périscolaire ou
postes dans les petites communes.
La filière permet de répartir les fonctionnai-
res territoriaux suivant le secteur d’activité
dans lequel ils exercent. Les filières sont
décomposées en cadres d’emplois. Unités
de base de la gestion de la carrière des fonc-
tionnaires territoriaux, les cadres d’emplois
sont composés de grades (dépendant de
l’ancienneté, de la qualification ou de la
responsabilité), subdivisés en échelons.
La grille indiciaire détermine à échelon
donné le traitement indiciaire.
Les cadres d’emplois sont répartis en trois
catégories hiérarchiques (A, B et C) selon
le niveau de recrutement et les fonctions des
agents qui les composent, ces catégories
recouvrant en partie les catégories socio-
professionnelles (cadres, professions inter-
médiaires, ouvriers et employés).
Le traitement indiciaire brut s’obtient en
multipliant l’indice majoré par la valeur du
point. C’est le traitement avant tout complé-
ment ou retenue.
Le salaire brut s’obtient en ajoutant au trai-
tement indiciaire brut toutes les primes et
indemnités diverses, y compris le paiement
des heures supplémentaires.
Le salaire net (de prélèvements sociaux)
est le salaire que perçoit effectivement le
salarié avant prélèvement de l’impôt sur le

revenu. Il s’obtient en retranchant du
salaire brut les cotisations sociales, la
contribution sociale généralisée (CSG) et
la contribution au remboursement de la
dette sociale (CRDS). Dans la source
Siasp, le salaire net est calculé à partir du
salaire net fiscal.
Les établissements publics de coopération
intercommunale (EPCI) à fiscalité propre
désignent les formes de coopération existant
entre communes caractérisées par une fiscali-
té directe locale et par l’existence de compé-
tences obligatoires. Il s’agit en 2017 des
communautés urbaines, des communautés
d’agglomération, des communautés de
communes et des métropoles.
L’évolution du salaire net moyen retrace
en plus des évolutions salariales individuel-
les les effets liés aux modifications de la
composition de la main-d’œuvre. Elle se
décompose en un effet de structure et une
évolution à structure constante pour
laquelle la structure des effectifs par cadre
d’emplois et statut est figée au niveau de
l’année précédente. Par ailleurs, elle se
décompose entre les effets liés aux évolu-
tions de salaire moyen des personnes en
place - RMPP, des fluctuants, des entrants
et des sortants d’une part ; et ceux de
composition liés aux effectifs de ces grou-
pes d’autre part. La définition des groupes
n’est pas comparable à celle utilisée dans
Donzeau, Pons (2019).

Pour en savoir plus

• Rapport annuel sur l’état de la fonction
publique - Faits et chiffres, DGAFP, édition
2018.

• Insee, « En 2017, le salaire net moyen dans
la fonction publique augmente de 0,9 % en
euros constants », Informations Rapides
n° 84, mars 2019.

• Donzeau N., Pons Y., « En 2017, l’emploi
public est quasiment stable malgré la dimi-
nution des contrats aidés », Insee Première
n° 1741, mars 2019.

• Goussen J., Godet F., « Les hautes rémuné-
rations dans la fonction publique », Insee
Première n° 1738, février 2019.

• BüschF.,MainguenéA.,«Labaissedeseffectifs
dans la fonctionpublique territorialesepoursuit
en 2017 », DGCL, Bulletin d’information statis-
tique n°128, décembre 2018.

• Büsch F., Goussen J., « Les salaires dans la
fonction publique territoriale », Insee Première
n° 1711, septembre 2018.

Direction Générale :

88 avenue Verdier

92541 Montrouge Cedex

Directeur de la publication :

Jean-Luc Tavernier

Rédacteur en chef :

A. Goin

Rédacteurs :

J.-B. Champion, C. Collin, P. Glénat

C. Lesdos-Cauhapé, V. Quénechdu

Maquette : P. Thibaudeau

Code Sage IP191766

ISSN 0997 - 3192 (papier) /

ISSN 0997 - 6252 (web)

© Insee 2019

• Insee Première figure dès sa parution sur le site internet de l’Insee :

https://www.insee.fr/fr/statistiques?collection=116

• Pour recevoir par courriel les avis de parution (50 numéros par an) :

https://www.insee.fr/fr/information/1405555



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


