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48 000 salariés
(– 4 % entre 2011 et 2015)

Un salarié sur cinq est une femme
contre un sur deux pour l’ensemble de l’emploi normand

mais une part de femmes en augmentation depuis 2011

Moins de jeunes et de plus de 50 ans
que dans l’ensemble de l’emploi normand

L’âge moyen est passé de 41 ans à 42 ans entre 2011 et 2015.

Près de la moitié sont ouvriers
majoritairement qualifiés

Les ouvriers ont été les plus touchés par la baisse de l’emploi (– 9 % entre 2011 et 2015)

Des conditions d’emploi plus favorables
que pour la moyenne des salariés normands

• Plus souvent en emploi stable
• Moins souvent à temps partiel même si celui-ci tend à augmenter
• Des salaires horaires plus élevés et qui progressent plus que la moyenne
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