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Fin 2017, 24 200 salariés résidant dans les Hauts-de-France travaillent à l'étranger. Les frontaliers représentent 
seulement 1,6 % des salariés de la région, alors que c'est le cas de 8,1 % des salariés de la région Grand Est.

Des conditions d'emploi moins favorables, notamment d'un point de vue fiscal, rendent aujourd'hui la Belgique moins attractive 
que par le passé. Entre 2013 et 2017, le nombre de travailleurs frontaliers des Hauts-de-France a diminué (- 10,5 %) 
alors qu'il a augmenté dans le sens inverse (+ 14,2 %). Fin 2017, 10 500 salariés résident en Belgique et travaillent dans 
les Hauts-de-France, essentiellement dans le département du Nord ( 97 %).

Les travailleurs frontaliers de la région sont principalement des hommes (71 % contre 53 % des actifs de la région). 
Plus de la moitié ont un profil d'ouvrier notamment qualifié de l'industrie manufacturière.

Les frontaliers ouvriers sont surreprésentés au nord de la région, à proximité des sites industriels de la Flandre non 
francophone. Au nord-est de la région, à proximité de la Wallonie, les salariés frontaliers sont plus souvent de jeunes cadres 
exerçant dans le domaine de la santé et du commerce.
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23 700 salariés des Hauts-de-France travaillent en Belgique. Il s'agit de la 1ère région en nombre de salariés travaillant 
en Belgique (75 %).

Les arrondissements francophones de Mouscron, Tournai et Mons en Wallonie attirent la majorité des frontaliers des 
Hauts-de-France. La zone d'emploi de Maubeuge est celle où la proportion de salariés frontaliers est la plus élevée (7,7 %).
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