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En 2015, 29 000 personnes exercent une profession numérique dans les Hauts-de-France, soit 1,4 % des emplois 
régionaux. La région se classe au quatrième rang national en nombre d'emplois numériques avec 5,4 % du total 
métropolitain. 

Entre 2010 et 2015, le nombre de professions numériques a augmenté de 5,3 %, ce qui correspond à 1 450 emplois 
supplémentaires (+ 8,0 % en France de province). Cette hausse est portée à 90 % par le secteur du numérique     
(+ 9,7 %).

Les zones de Lille, Roubaix et Tourcoing concentrent six emplois numériques sur dix dans la région, 63 % des 
professions numériques y sont exercées dans le secteur du numérique. Les emplois numériques y ont progressé de 
12,6 % entre 2010 et 2015.
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Les métiers numériques sont majoritairement exercés par des hommes, plus de la moitié sont des cadres et ils sont 
en moyenne plus âgés que les actifs de la région.

Sur les 29 000 personnes, 15 300 exercent une profession numérique dans le secteur du numérique, en particulier 
dans les entreprises de l'information et de la communication. Les 13 700 autres personnes occupent un emploi 
numérique, en dehors de ce secteur, dans des entreprises dont le cœur de métier est souvent éloigné des activités 
digitales.
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