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Les inegalités de niveau de vie entre les femmes
et les hommes amplifiees par la monoparentalite

En Auvergne-Rhdne-Alpes, 12,8 % de la population vit sous le seuil de pauvreté. Les familles monoparentales
sont les plus exposées, notamment lorsque le parent est une femme. Ces méres occupent moins souvent un
emploi et sont davantage bénéficiaires des prestations sociales. Les femmes ont en général un salaire inférieur a
celui des hommes. Cette situation pése sur leurs revenus au moment de la retraite. Les femmes percoivent en
moyenne une pension de retraite bien inférieure a celle des hommes.

Alexandre Tillatte, Aline Ferrante, Insee

En 2015, 12,8 % de la population d’Auvergne-Rhone-
Alpes (soit prés de 984 000 personnes) vit sous le seuil de
pauvreté, fixé a 60 % du niveau de vie médian de France
métropolitaine (1 028 euros par mois, Sources et
définitions). Toutefois, la pauvreté est bien moins
prégnante dans la région qu’en France métropolitaine
(14,9 %), quel que soit le type de ménage (figure /). Les
situations de pauvreté sont en partie liées au parcours de
vie et a la composition familiale. En effet, pour les
personnes en couple, les revenus sont supposés mis en
commun et chacun a le méme niveau de vie. Les familles
monoparentales sont particuliérement exposées, avec un
taux de pauvreté atteignant 28 %. Les meéres isolées sont
d’autant plus concernées qu’elles constituent trois quarts
des familles monoparentales en Auvergne-Rhone-Alpes.

Les méres de famille monoparentale sont les plus
exposées a la pauvreté

Parmi les différents types de ménage, les familles
monoparentales ou le parent est une femme ont le niveau
de vie médian le plus faible. La moitié d’entre elles
disposent ainsi de moins de 1 300 euros par mois en
Auvergne-Rhone-Alpes en 2015. De plus, 29,9 % des
membres de familles monoparentales avec une mere a leur
téte vivent sous le seuil de pauvreté, représentant ainsi
pres d’une personne pauvre sur cing dans la région. Les
meres seules avec enfant(s) sont aussi 1,4 fois plus
souvent pauvres que les hommes seuls avec enfant(s). Les
raisons des écarts entre ces familles sont multiples. Cela
s’explique en partie par un nombre d’enfants plus élevé en
moyenne pour les méres isolées que les péres isolés. De
plus, 62 % de ces femmes sont en emploi, contre 72 % des
peéres isolés. Par ailleurs, parmi ’ensemble des meres de
famille, les femmes vivant dans une famille
monoparentale sont plus souvent en situation d’inactivité
ou de chémage (38 % contre 26 % des meres en couple).
En conséquence, les familles monoparentales avec une
meére a leur téte sont celles qui bénéficient le plus des

politiques redistributives. Sept sur dix sont bénéficiaires de
prestations sociales (figure 2), sous la forme d’allocations
familiales, logement et/ou de minima sociaux, contre quatre
ménages sur dix en moyenne dans la région. La moitié des méres
isolées percoivent moins de 390 euros alors que la moitié de
I’ensemble des bénéficiaires touchent moins de 240 euros.

De plus, les meéres de famille monoparentale sont
proportionnellement plus nombreuses a percevoir une pension
alimentaire (26 % d’entre elles contre 5% en moyenne pour
I’ensemble des ménages). Parmi les concernées, la moitié percoit
un montant inférieur a 250 euros. Cette pension est source de
fragilité potentielle, avec le risque d’impayés qui peut fortement
grever le budget de ces familles.

Par ailleurs, le niveau de vie médian des meéres de famille
monoparentale reste inférieur a celui des femmes seules, déja
légerement en deca du niveau de vie médian des hommes seuls.

[El Les méres de famille monoparentale sont les plus touchées par
la pauvreté

Indicateurs de niveau de vie et de pauvreté selon le type de ménage

Auvergne-Rhone-Alpes France métropolitaine
Répartition l\_livea,u Fie Taux de Répartition Nivequ Qe Taux de
,des vie medl.an pauvreté ,des vie medllan pauvreté
ménages | par mois (en %) ménages | par mois (en %)
(en %) (en euros) (en%) | (en euros)
Femme seule avec 7,6 1300 29,9 84 1250 34,0
enfant(s)
Homme seul avec 25 1520 | 213 25 1440 | 252
enfant(s)
Femme seule 19,1 1570 13,7 19.3 1550 15,6
Homme seul 146 1610 16.6 142 1570 18.8
Couple avec enfant(s) 28,4 1790 12,0 27,3 1740 14,0
Couple sans enfant 24,6 2050 52 241 2000 6,1
Autre type de ménage 3,3 1750 14,7 42 1560 22,0
Ensemble 100,0 1760 12,8 100.0 1710 14,9

Champ : ménages fiscaux — hors communautés et sans abris.
Sources : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-CCMSA, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2015




FJ Les méres de famille monoparentale davantage bénéficiaires
des prestations sociales et des pensions alimentaires

Proportion de ménages qui bénéficient de prestations sociales et/ou de
pensions alimentaires selon le type de ménage (en %)
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Lecture : En Auvergne-Rhéne-Alpes, 70 % des ménages constitués d'une femme seule avec
enfant(s) bénéficient de prestations sociales, et 26 % percoivent une pension alimentaire.

Sources : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-CCMSA, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2015

Les femmes ont un salaire inférieur a celui des hommes

Les femmes salariées de la région Auvergne-Rhéne-Alpes, dont
font partie les meres de famille monoparentale qui travaillent,
percoivent en moyenne en 2015 un salaire net de 1 500 euros par
mois, inférieur de 27 % a celui des hommes. Cet écart, parmi les
plus importants de France métropolitaine, est en partie lié au
moindre temps de travail des femmes (figu7e 3), notamment dans la
région ol le temps partiel est davantage utilisé par ces derniéres
gu’au niveau national. Prés d’un tiers des salariées occupe un
emploi a temps partiel, contre un homme salarié sur douze. La
réduction du temps de travail des femmes apparait encore comme
la solution pour élever les enfants, la carriére professionnelle des
hommes restant privilégiée au sein des couples.

En enlevant I’effet dii au temps de travail, c’est-a-dire en analysant
les salaires en équivalent temps plein (ETP), 1’écart de revenu
salarial se réduit mais subsiste a 21 %. Le salaire net moyen des
femmes dans la région est ainsi de 1 890 euros par mois en ETP
(1 820 euros en France de province). Les femmes sont davantage
concentrées dans des secteurs professionnels moins rémunérateurs
et des métiers moins qualifiés (activités de services comme 1’aide a
domicile, le gardiennage ou 1’entretien). Ainsi, 43 % des salariées
sont employées, contre 12 % des hommes, qui sont eux plus
souvent cadres (20 %) que les femmes (14 %). Elles sont
également moins présentes au sein des grandes entreprises, alors
que ces derniéres offrent souvent des salaires plus élevés. Par
ailleurs, les femmes sont plus fréquemment en CDD que les
hommes. Les interruptions de carriere des femmes, liées
notamment a la maternité, sont également un frein a leur évolution
professionnelle ou a 1’acces aux postes les plus élevés. Au-dela de

ources et définitions

ces facteurs, I’écart de salaire femme /homme reste en partie
inexpliqué.

Des pensions de retraite inférieures pour les femmes

La situation des femmes sur le marché du travail pése sur leurs
revenus au moment de la retraite. En Auvergne-Rhone-Alpes
comme en France, les retraitées percoivent en moyenne 990 euros
de droit direct brut acquis au titre de leur carriére, soit 44 % de
moins que les hommes retraités. Avec une moyenne
de 25 trimestres validés en moins par les femmes (temps partiel,
interruption de carriére, etc.) que par les hommes en fin de carriére,
les femmes subissent plus souvent une décote au moment de partir
a la retraite. Plus de 7% d’entre elles sont concernées, contre
moins de 3 % des hommes. Ces droits directs ne représentent que
trois quarts des pensions percues par les femmes contre 95 % de
celles des hommes.

A ces droits s’ajoutent éventuellement les pensions de réversion,
les avantages accessoires (majoration de pensions pour famille
nombreuse, parent ou enfant a charge) et le minimum vieillesse.
Les pensions de réversion constituent en moyenne pres de 20 % de
la pension de retraite totale des femmes contre 1 % de celle des
hommes. Par ailleurs, prés de la moitié des retraitées sont
bénéficiaires du minimum vieillesse, contre 10 % des retraités. Le
montant total des pensions de retraite des femmes s’établit ainsi en
moyenne a 1 280 euros bruts, soit un écart persistant de 31 % avec
celui percu par les hommes. =

E] Les femmes cumulent pauvreté, dépendance aux prestations et
précarité sur le marché du travail

Comparaison de la situation générale des femmes et des hommes
sur six indicateurs relatifs au niveau de vie, a 'emploi et aux retraites

Taux de pauvreté des familes monoparentales
60

0
Poids des prestations sociales 8

dans le revenu disponible 40

des familles monoparentales Part des bénéficiaires

- du minimum retraite garanti

Montant total
des pensions de retraite

Part du temps partiel

Hommes
(référentiel)

Femmes Revenu salarial en ETP

Lecture : les valeurs des indicateurs pour les femmes sont représentées relativement a celles des
hommes. Ainsi, le taux de pauvreté des meres de famille monoparentale est 1,4 fois plus important
que celui des péres de famille monoparentale.
Sources : Insee, Recensement de la population 2015 - Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-CCMSA, Fichier
localisé social et fiscal (Filosofi) 2015 - EIR 2012

Les données du Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2015 proviennent du rapprochement des données fiscales et celles des
prestations sociales. Les revenus d’activité, de remplacement (allocations chémage, retraites...), les revenus du patrimoine et les
prestations sociales percus par le ménage constituent son revenu disponible aprés déduction des impéts directs et des prélévements
sociaux (CSG, CRDS). Le niveau de vie du ménage correspond au revenu disponible divisé par le nombre d’'unité de consommation (UC)
du ménage (il vaut 1 pour la premiere personne adulte du ménage, 0,5 pour le second adulte et/ou les enfants de plus de 14 ans, 0,3 pour
les moins de 14 ans). Le taux de pauvreté mesure la proportion de personnes dont le niveau de vie est inférieur a 60 % du niveau de vie
médian national. Les données sur les retraites proviennent de I'échantillon inter-régimes de retraités (EIR) de 2012.
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