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REGARDS SUR LES CONDITIONS DE VIE DES JEUNES DE SEINE-MARITIME

L’Insee Normandie publie un dossier sur les conditions de vie des jeunes en 
Seine-Maritime. Cette étude a été menée en partenariat avec le  Conseil 
départemental de la Seine-Maritime et vient alimenter  la réflexion engagée plus 
largement par le Département sur les jeunes avec l’ensemble des acteurs publics et 
privés concernés.

Combien de jeunes en Seine-Maritime ?

158 000 
jeunes de 16 à 25 ans
(12,6 % de la population)

– 5,4 % entre 2010 et 2015

Qui sont les jeunes en Seine-Maritime ?

Entre 2010 et 2015, plus d’étudiants et de chômeurs, moins de jeunes en emploi et de lycéens

Les jeunes femmes autonomes plus tôt que les garçons

à 21 ans à 23 ans



Près d’1/4
des jeunes locataires
occupe un logement social

1/3
des jeunes ménages
vit sous le seuil de pauvreté

Chaque année, 1 000 arrivées de plus que de départs
Principalement étudiants
Surtout dans la Métropole Rouen Normandie et la Communauté D’Agglomération Havraise

Une bonne accessibilité 
aux équipements et services liés à l’emploi et aux loisirs
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3 QUESTIONS AU CHEF DE PROJETS D’ÉTUDES
MARTIAL MAILLARD
– 

À quel âge les jeunes entrent-ils sur le marché du travail ?

Jusqu’à 20 ans, la majorité des jeunes poursuit ses études. Les plus jeunes sont lycéens, puis beaucoup deviennent
étudiants à 18 ans. À partir de 18 ans, les jeunes commencent à entrer sur le marché du travail. Avant 20 ans, ils sont
plus nombreux au chômage qu’en emploi.
Les jeunes deviennent ensuite majoritairement actifs entre 20 et 21 ans. Les actifs représentent ainsi la moitié des
jeunes de 21 ans. Au-delà de cet âge, l’activité se développe progressivement parmi les jeunes, et huit sur  dix sont
actifs à 25 ans. 

Parmi les actifs, la part de jeunes au chômage augmente avec l’âge jusqu’à 21 ans, en particulier entre 17 et 19 ans.
Le  chômage  touche  un  jeune  sur  cinq  jusqu’à  24  ans,  puis  il  diminue  à  partir  de  25  ans  avec  une  insertion
professionnelle progressive.

Par rapport aux départements comparables, le basculement entre les études et l’activité intervient un an plus tôt en
Seine-Maritime. Les poursuites d’études y sont donc en général moins fréquentes. À chaque âge, les jeunes sont en
revanche davantage en emploi avant l’âge de 24 ans, mais ils connaissent  aussi plus souvent le chômage dans le
département.

Et à quel âge quittent-ils leurs parents ?

C’est  à partir  de 18 ans que les jeunes commencent  à quitter  leur  famille.  À cet  âge,  un jeune sur  quatre  est
autonome, puis l’autonomie se développe ensuite progressivement. Les filles acquièrent leur autonomie plus tôt. Elles
sont déjà majoritairement autonomes à 21 ans, alors que les garçons ne le sont qu’à 23 ans.  L’âge au lycée et
pendant les études ne permet pas de différencier les deux genres, mais c’est à la fin de la vie étudiante que les filles
acquièrent plus vite leur autonomie que les garçons. Quatre jeunes de 16 à 25 ans sur 10 ne vivent plus chez leurs
parents.

La Seine-Maritime attire-t-elle les jeunes ?

Si la Seine-Maritime perd des habitants  du fait  des migrations résidentielles,  les jeunes de 16-25 ans sont  plus
nombreux à venir s’y installer qu’à la quitter. Sur un an, on compte un millier d’arrivées de plus que les départs. Ce
sont les étudiants qui portent cette attractivité du département pour les jeunes. Elle est concentrée dans la Métropole
Rouen  Normandie  et  la  Communauté  d’agglomération  Havraise,  du  fait  de  la  présence  d’établissements
d’enseignement supérieur.  La majorité de ces nouveaux arrivants vient  des départements voisins,  principalement
l’Eure, le Calvados, Paris, les Yvelines ou le Nord. Cette attractivité pour les jeunes, principalement des étudiants,
reste néanmoins assez contenue par rapport à celle d’autres départements universitaires.

Une fois les études achevées, les jeunes tendent à repartir de Seine-Maritime, notamment pour accéder à l’emploi.
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