Insee/Flas

N° 96

Novembre 2018

Emploi salariée au 2¢ trimestre 2018
Forte hausse de I'emploi salarié en Guyane

u deuxiéme trimestre 2018, comme lors des quatre précédents trimestres, 'emploi salarié est en hausse en Guyane.
Tous les secteurs sont dynamiques, malgré le repli ce trimestre du secteur de la construction. Sur un an, I'emploi
salarié augmente de 5,2 % et rattrape largement la baisse d’activité du deuxieme trimestre 2017.

Floraline Cratére

L’'emploi salarié augmente de 0,9 % durimestre 2018, soit Aprés une période de creux entre fin 2013 et fib52Femploi
600 emplois de plus par rapport au trimestre p&ugdEn un  intérimaire a doublé en deux ans et demi, malgré le
an, le nombre d’emplois salariés a augmenté d€eSgh  mouvements de gréeve de 2017 qui ont impacté lesechies au
Guyane(figure 1). Ce sont 2 700 emplois de plus, soit un2’ trimestre 2017. o

effectif salari¢ total de 54 600 contre 51 900 &trithestre  Ainsi, 2 000 emplois sont dans le secteur inteneaautant

2018. Excepté lagriculture, la hausse sur un amcerne du'eén Martinique ou en Guadeloupe (1 900 empldéimaires
tous les secteurs chacun). Ce niveau n’avait encore jamais été ateginGuyane.

. o Un intérimaire sur deux travaille dans la consinrgtun sur
Les secteurs secondaire et tertiaire en hausse au trois dans le tertiaire marchand et un peu moinm dur cing
deuxiéme trimestre 2018 dans lindustrie. La tendance a la hausse obsetepais la fin
L'emploi industriel continue sa progression durimestre 2018 2015 en Guyane est également présente aux Antilles.
(+1 %) et est en forte hausse sur un an (+ 7,286¢s avoir
reculé de 0,7 % un an auparavahtjure 2). Le manque de
matiéres premiéres, suite aux barrages routiersnars-avril
2017, a perturbé le secteur industriel qui a towméalenti. Le
rattrapage du retard de l'activité dans le sectsegondaire
explique en partie la hausse de I'emploi salariésdandustrie
sur un an. Au 2trimestre 2018, I'emploi tertiaire non marchand **°
augmente de 0,8 %. Sur un an, les créations netesplois 110
augmentent de 800 dans ce secteur, soit une psimrede
2,9 %. L'emploi salarié augmente légerement (+90)3lans les
services marchands, hors intérim. Sur un an, lgrpesion est
forte, +4,4%. L'emploi dans la construction pregge o
également de 7,6 % sur un an, malgré un repli dédlce 2
trimestre. Cependant, la construction représentetstiellement
45 % de I'emploi intérimaire en Guyane, en hauss&imestre. &
Le repli du secteur de la construction est doralativiser.

La construction en repli au deuxiéme trimestre 20 18

Evolution de I'emploi salarié par secteur en Guyane
(en indice base 100 au 4° trimestre 2010)
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L’emploi intérimaire progresse fortement ce trimestre
~——— Construction ~—— Industrie

L'emploi du secteur intérimaire croit de 24,7 % Zurimestre Tertiaire maschand hors intérim —— Tertaite non marchand
2018 (figure 3). Sur un an, il est en forte hausse (+ 52,9 % soitlote : données CVS, en fin de trimestre. Les données du dernier trimestre affiche sont

; 4 H provisoires.
700 empI0|s supplemental res). Sources : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares.

L’emploi salarié en Guyane en hausse sur un an
Emploi salarié aux Antilles-Guyane au 30 juin 2018 (en nombre et en %)

Guyane Guadeloupe Martinique
Effectifs Evolution (en %) Effectifs Evolution (en %) E ffectifs Evolution (en %)

T2 2018 trimestrielle annuelle T2 2018 trimestrielle annuelle T2 2018 trimestrielle annuelle
Agriculture 300 2,5 -0,6 1700 0,3 -2,8 4 300 -0,3 -4,7
Industrie 4 500 1 7.2 8 600 -0,2 2,0 8 400 0,3 0,9
Construction 3 000 -1,4 7,6 5 400 -0,1 8,9 5 900 0,6 3,1
Tertiaire non marchand 27 900 0,8 2,9 53 000 0,1 -0,7 49 800 -1,3 -0,8
Tertiaire marchand 18 900 1.4 8 49 500 -0,6 0,1 54 600 -0,1 0,9
dont commerce 4 900 0,7 7.8 14 800 0,2 2,6 13 900 -0,5 1,0
/ dont intérim 2 000 13,1 52,9 1 900 -2,4 13,7 1 900 4,4 20,7
Ensemble 54 600 0,9 5,2 118 300 -0,2 0,2 122 900 -0,5 0,1

In see Note : données CVS (Correction des Variations Saisonniéres), en fin de trimestre. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires.

Sources : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee.

Guyane



L’envol du secteur intérimaire se poursuit

Evolution de I'emploi intérimaire en Guyane
(en indice base 100 au 4° trimestre 2010)
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Note : données CVS, en fin de trimestre. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires.
Sources : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares.

Aux Antilles, 'emploi salarié est en léger repli au 2¢ trimestre 2018
En Guyane, le nombre d’emplois salariés est en balsd6,4 % entre
le dernier trimestre 2010 et I€ Rimestre 2018figure 4). Sur cette
méme période, seule la construction recule (- 2,8 k& tertiaire
marchand (hors intérim) progresse de 11,9 %, I'stdelde 18,8 % et le
tertiaire non marchand de 18,9 %. Cette hausséedwlbi salarié en
Guyane est liée a I'accroissement de la populatitiveaentre 2010 et
2018.

Depuis fin 2010, I'emploi salarié progresse en Guya  ne, mais est

stable aux Antilles

Evolution de I'emploi salarié aux Antilles-Guyane
(en indice base 100 au 4° trimestre 2010)
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Sources : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee.
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Emploi salarié marchand au premier trimestre 2018 « Forte hausse de I'emploi
salarié », Insee Flash Guyane n°90, juillet 2018.
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Tableau de bord Conjoncture : Guadeloupe.

Au 2° trimestre 2018, I'emploi salarié en Guadeloupe ezst
Iéger repli : — 0,2 % ce trimestre et en Iégéreshawude 0,2 %
sur un an. Ce sont ainsi 200 emplois salariés de gl'au 2
trimestre 2017, soit un effectif salarié de 118 380 Z
trimestre 2018. Excepté le secteur tertiaire nomch@nd, la
hausse concerne tous les secteurs.

Le nombre d’emplois salariés en Guadeloupe estestatite le
dernier trimestre 2010 et le deuxiéme trimestreB204ure 4).
Sur la méme période, le recul de I'emploi danseeidire
marchand (—4 %) et la construction (-6,7%) oné é
compensés par les créations nettes d’emploi datertiaire
non marchand de 4,2 % et l'industrie de 3,5 %.

En Martinique, I'emploi salarié est en baisse awxdame
trimestre 2018 : - 0,5 % ce trimestre et stable @oran
(+ 0,1 %) avec 122 900 emplois.

Le nombre d’emplois salariés en Martinique est aisde de
2,4 % entre le dernier trimestre 2010 et le deugiénmestre
2018 (figure 4). L'emploi tertiaire marchand (hors intérim) a
retrouvé son niveau du dernier trimestre 2010, salque
'emploi dans le tertiaire non marchand a baissé3@®%,
I'industrie de 5,1 % et la construction de 12,19 la méme
période.

mvertissement

Jusqu'au millésime du quatriéme trimestre 2017, les Estimations Trimestrielles
d’Emploi publiées au niveau localisé (région et département) portaient seulement sur
les salariés du secteur marchand - hors agriculture et activité des particuliers
employeurs - en France métropolitaine. A partir de la publication de juin 2018 portant
sur le premier trimestre 2018, le champ des estimations d’emplois localisées est
étendu a I'ensemble de I'emploi salarié et aux départements d’outre-mer (hors
Mayotte). Par rapport a la situation antérieure, sont donc ajoutés les salariés de la
fonction publique, de I'agriculture, de I'ensemble des particuliers employeurs et les
intérimaires.

De plus, une distinction des emplois « privés » et « publics », établie a partir de la
catégorie juridique des employeurs, est disponible au niveau régional. Ainsi, les
niveaux de I'emploi « privé » publiés par les Urssaf et par I'Insee différent du fait
d'écarts de champ et de concept, et de Iégéres différences peuvent exister sur les
taux d’évolution.

Parallelement, lintroduction de la Déclaration Sociale Nominative (DSN) en
remplacement du Bordereau Récapitulatif de Cotisations peut entrainer des révisions
accrues sur les données, en particulier durant la phase de montée en charge de la
DSN.

Méthode

Les emplois intérimaires sont comptabilisés du point de vue de I'établissement de
travail temporaire dont dépend le salarié, et non du point de vue de I'établissement
utilisateur. Par conséquent, lintérim est comptabilisé dans le secteur tertiaire
marchand, quel que soit le secteur d’activité de I'établissement utilisateur.
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