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Chomage au 3°trimestre 2017

En baisse sur un an dans toutes les zones d'emplol

Au troisieme trimestre 2017, le taux de chdbmage de la Normandie s’établit a 9,6 %. En légére hausse par
rapport au deuxiéme trimestre, il reste toutefois en repli sur un an, comme au niveau national. Tous les
départements normands suivent cette tendance. La hausse trimestrielle concerne quasiment toutes les zones

d’emploi de la région.

Laure Hélary

Au troisieme trimestre 2017, 9,6 % de la populatimtive  Si aucun département normand n’échappe a cettenigue,
est au chémage en Normandie, un taux supérieur2deoiit  la hausse est trois fois plus importante en Seinetivhe
par rapport au niveau national. La Normandie seesdu (+ 0,3 point) que dans la Manche et le Calvadd3, {+point).
5°rang des régions les plus touchées, aprés les ldauts- Dans I'Eure et I'Orne, le chdmage suit la tendangerale.
France, I'Occitanie, la région Paca et la Corseaffichent ;| . , . .
un taux de chémage supérieur a 10 % de leur populat A Ie’:xceptlon des zones d'emploi dAe Cherbourg-eie@tin
active. et d’Avranches dont les taux de (;homage stagné;[l. &o et
6,3 %, toutes les zones d’emploi de la Normandigsseht
Le département de la Seine-Maritime reste de leiplus la hausse constatée sur ce trime€teeire 3)
touché avec 10,9% de chémeurs, un point devant
département de I'Eure qui arrive en seconde posifia sein . . ) .
de ces deux départements, cinq zones d'eniplginitions) Taux de chdmage au 3° trimestre 2017 par zone d’emploi

ﬁ Un chdmage plus présent dans le nord-est de larég ion

présentent des taux supérieurs a 10 %, les seallzsrdgion SIS B e,
N , . . ~ . (partie Normandie)
ou plus d'un actif sur dix est au chdmageure 1) En 80 100 120 Piep i Coon marii 0505

revanche, dans les trois autres départements dl@ade est o

plus faible qu’au niveau régiongigure 2) Dans I'Orne et le
Calvados, les taux s’élévent respectivement a 9¢ 8¢9 %.
Les actifs de la Manche sont plus épargnés (7,5 %
notamment ceux des zones d’emploi d’Avranches &aiet- Chutanc

L6 (6,3 % et 6,8 %). Le contraste entre les dépeetes est 7“’? b
donc important, avec un écart de 3,4 points ertr€dine-
Maritime au nord-est et la Manche a 'ouest.

erbourg-en-Cotentin
81% ache

Bayeux jonfleur. 10,0
82% 8,3 %

; Lisieux
Granvill 90% Evreux

83% 5 98%
g Argentan L'Aigle
Avranches 87% 92%
6,3 % 4

Alengon (partie Normandie
9,6%

Le ch6mage augmente au troisiéme trimestre

gent-le-Rotro

En Normandie, le chémage augmente de 0,2 point a 1
troisieme trimestre 2017 par rapport au trimestécgdent.
Cette légere hausse suit la tendance nationale.
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Note : données corrigées des variations saisonniéres
Source : Insee, Taux de chdmage localisés



Cependant, la hausse du chdmage est plus pron¢Gh€:8 point)

dans les zones du Havre, Pont-Audemer, Bernay, LAigle
Argentan, Vernon-Gisors et la partie normande de Nelgen
Rotrou. Les taux de chdmage des zones d’emploi akn @t de

Rouen augmentent plus modérément de 0,1 et 0,2 poin

Le chémage baisse sur un an dans tous les départe ments

malgré la hausse ce trimestre
Taux de chdmage au 3° trimestre 2017 et évolutions par département

Chdmage au 3° trimestre 2017

Taux Evolution Evolution
(en %) trimestrielle surun an
(en point) (en point)
Calvados 8,9 +0,1 -04
Eure 9,9 +0,2 -04
Manche 7,5 +0,1 -05
Ome 9,0 +0,2 -0,3
Seine-Maritime 10,9 +0,3 -0,3
Normandie 9,6 +0,2 -0,4
France métropolitaine 9,4 +0,2 -0,3
Note : données corrigées des variations saisonniéres
Source : Insee, Taux de chémage localisés
Légere hausse du chémage dans toutes les zones d°  emploi ce

trimestre

Evolution du taux de chémage au 3° trimestre 2017 par rapport
au 2°trimestre 2017 par zone d’emploi

Evolution trimestrielle
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Note : données corrigées des variations saisonniéres

Source : Insee, Taux de chémage localisés
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En un an, le chdmage baisse de 0,4 point en Normandie

Malgré cette dégradation trimestrielle, le tauxa®mage de la
Normandie reste en diminution de 0,4 point par réappa 3
trimestre 2016. Cette décroissance est légéremnlant gputenue
gu'au niveau national (- 0,3 point), et elle esinoaune aux cing
départements normands. Cependant, dans la Mareheux de
chémage diminue plus fortement (-0,5 point).

Dans toutes les zones d’emploi de la région, lasdno du marché
du travail reste en amélioration sur un(égure 4) La baisse du
chémage est particulierement marquée dans les zbeemploi de
Cherbourg-en-Cotentin, Coutances et Saint-LO, naaissi dans
celles du Bernay et de la partie normande de l&&/ale la Bresle-
Vimeu. Le nombre de chémeurs diminue plus modérérdans
zones d'emploi du Havre, de Granville,
(- 0,2 point).m

23 Sur un an, baisse du chémage plus forte & I'ouest de la
Normandie

Evolution du taux de chémage au 3° trimestre 2017 par rapport
au 3°trimestre 2016 par zone d’emploi
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Note : données corrigées des variations saisonnieres

Source : Insee, Taux de chémage localisés

D éfinitions
Le taux de chdmage est le pourcentage de chémeurs dans la
population active, composée des actifs occupés et des chomeurs.

Une zone d’emploi est un espace géographique a l'intérieur duquel la
plupart des actifs résident et travaillent, et dans lequel les
établissements peuvent trouver I'essentiel de la main d'ceuvre
nécessaire pour occuper les emplois offerts.
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