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Nouvelle hausse de 'emploi salarié marchand

J économie de la Bourgogne-Franche-Comté reste bien orientée. Au 2° trimestre 2017,

L I'emploi salarié marchand est en hausse pour le quatrieme trimestre consécutif. Cette

hausse concerne désormais a la fois I'emploi permanent et intérimaire. L'industrie cesse

de perdre des effectifs grace a la reprise dans l'agroalimentaire. La construction poursuit son

redressement : les mises en chantier et les emplois sont en augmentation. Le taux de chdmage

continue de décroitre. La fréquentation hételiere est meilleure que l'année précédente. Le
nombre de défaillances d'entreprises s'amenuise encore.
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L’emploi salarié marchand progresse pour le quatrieme

. coe EBEvolution de I'emploi salarié marchand
trimestre consécutif
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Au 2° trimestre 2017, la Bourgogne-Franche-Comté compt
598 700 emplois salariés dans les secteurs prieaigat
marchands, soit une hausse de 0,4 % par rapporinsstre

précédent : une évolution identique a celle derdmée. Pour

la premiére fois depuis les dix derniéres années, |
dynamique est positive sur quatre trimestres carggcSur

un an, la région gagne 8 300 emplois salariés raads) soit
une augmentation de 1,4 %, un peu moins élevéeu qu'
niveau national (+ 1,6 %jigure 1).

Par rapport aux régions voisines, l'emploi se dfiym ce
trimestre, au méme rythme que dans le Grand Esg plt
rapidement qu'en Auvergne-Rhdéne-Alpes et plus lenteme
qu'en Centre-Val de Loire.

A Tl'exception de la Niévre—( 0,4 %), tous les départements
participent & la hausse régionale. La plus forbgmssion se
situe en Haute-Sabne (+ 0,6 %) grace en grandee paub
emplois intérimaires mais également a la meillesaeté de
I'emploi permanent dans I'ensemble des secteuntviias.

104

102

100

a2

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2
205 2007 2ma 201 13 2015 a7

Le nombre de frontaliers travaillant en Suisse mepa Champ:emploi salarié hors agriculture, secteurs principalement non marchands et salariés

légérement a la hausse aprés un trimestre de balsse
deuxiéme trimestre, 34 300 francais résidant enr@@mne-
Franche-Comté occupent un emploi en Suisse, sbko0de
plus qu’au trimestre précédent.

des particuliers employeurs.

Note : données CVS, en fin de trimestre. Les données du dernier trimestre affiché sont
provisoires.

Source : Insee, estimations d’emplois; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee



L'industrie ne perd pas d'emploi

Hors intérim, le nombre d’emplois salariés de laicggaugmente
également par rapport au trimestre précédent (%d),Jour le
deuxiéme trimestre consécutif. Sur un an, la haessde 0,2 %.

L’emploi permanent dans le secteur de lindusteiestabilise aprés
une chute quasi ininterrompue depuis début 201%. dréations
nettes d'emploi dans les secteurs de l'agroalinmentale la
production et distribution d'énergie, d'eau et degkstion des
déchets permettent d'équilibrer les pertes dansaué®s secteurs
industriels.

Les effectifs salariés sont en augmentation dansolsstruction
(+0,3%), le commerce (+0,2%) et les servicesrchrands
(+0,2%) en particulier dans les activités "hébergnt et
restauration” et "information et communicati¢igure 2).

EEvolution de 'emploi salarié marchand par secteur en
Bourgogne-Franche-Comté
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Champ : emploi salarié hors agriculture, secteurs principalement non marchands et salariés des
particuliers employeurs.

Note : données CVS, en fin de trimestre. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires.
Source : Insee, estimations d’emplois; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee

Les effectifs de I'intérim progressent toujours

L'intérim continue de soutenir la croissance denpli dans la

région a un rythme supérieur a celui de la Franc8,9 % ce

trimestre en Bourgogne-Franche-Comté (contre #/84du niveau

national) et +23% sur un affigure3). Cela représente une
augmentation de plus de 7 000 emplois en un anldaigion dont

1400 au dernier trimestre. L'orientation durabletnpositive de

l'intérim, indicateur avancé de la conjoncture @migue, couplée a
la reprise de l'emploi permanent, confirme Il'amélion de

I'économie régionale.

Avertissement

Depuis le premier trimestre 2017, les données stafiliés e
coproduction avec I'Acoss (champ hors intérim) eD&es (st
l'intérim).

Par ailleurs, I'introduction de la Déclaration sdeismominative
(DSN) en remplacement du bordereau récapitulatifadisation:
(BRC) peut transitoirement affecter les compuoetats déclarati
des entreprises. Durant la phase de montée en ctiarzeDSN
des adaptations sont réalisées dans la chaine aitenten
statistigue des estimations d’emploi afin de tem@impte de ce
changements. Ces modifications sont susceptitdegénérer di
révisions accrues sur les données.
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Eévolution de I'emploi intérimaire
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Champ : emploi salarié hors agriculture, secteurs principalement non marchands et salariés des
particuliers employeurs.

Note : données CVS, en fin de trimestre. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires.
Source : Insee, estimations d’emplois; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee

Le taux de chdmage poursuit sa baisse dans tous les
départements

Le taux de chdbmage en Bourgogne-Franche-Comtéejgiuts en
baisse et s’établit & 8,3 % (0,2 point par rapgartf’ trimestre
2017). La région continue d’afficher un taux dercla@ye plus faible
gu'en France métropolitaine (9,2 %) et se maint@mt5 taux le
moins élevé des treize régions de I'Hexagbigere 4).

Ce trimestre, le taux de chdmage baisse dans lesliépartements
de la région. C'est dans le Jura qu'il est le fdide (6,9 %) et dans
le Territoire de Belfort qu'il est le plus élevé;répasse toutefois
sous la barre des 10 % dans ce département.

Sur une année, il est en baisse continue danddewpartements
de Bourgogne-Franche-Comté, plus particulieremansda Niévre
et le Territoire de Belfort ( 0,9 point).

ETaux de chémage
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Note : données trimestrielles CVS. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires.
Source : Insee, taux de chémage au sens du BIT et taux de chémage localisé.



L’augmentation du nombre de permis de construire se
répercute sur les mises en chantier

Le nombre de permis de construire délivrés danédemn augmente
pour le quatrieme trimestre consécutif, et plustefment qu’au
niveau national. Ainsi, prés de 13 300 permis desttaite ont été
délivrés dans la région entre € jliillet 2016 et le 30 juin 2017, soit
37 % de plus gu’un an auparavant.

Le nombre de permis accordés augmente particul@reen Cote-
d'Or, dans le Doubs et dans I'Yonne. Seul le Terdtoie Belfort
enregistre une diminution.

Autre signe que la conjoncture s’améliore dans legtese de la
construction, les mises en chantier sont égalemlestnombreuses
dans la région : le nombre de logements commengésoars des
douze derniers mois augmente de 17 % par rappotan@ée
précédente. Cette évolution suit la tendance ragdfigure 5).

Sur un an, le nombre de mises en chantier augndami® le Doubs,
en Haute-Sabdne, en Sadne-et-Loire et en Cote-d'éxt $table dans
le Territoire de Belfort et diminue Iégérement démsNiévre et le

Jura. En revanche, I'Yonne ne bénéficie pas de f[mise et

enregistre une diminution prononcée du nombre dsesnien

chantier.

Augmentation des inscriptions a Pole emploi

Les inscriptions a Po6le emploi augmentent pour le cimx
trimestre consécutif en Bourgogne-Fran€wnté, mais moir
fortement qu’en France métropolitaine. A la fin Butrimestr
2017, la région compte 2880 demandeurs d’emploi de catég
A, B ou C, soit 0,5 % de plus qu’afl frimestre.

Le nombre de jeunes inscrits a Péle emploi repthausse apr
huit trimestres de baisse. Les effectifs des deeansdd’ emplc
de longue durée augmentent, comme au trimestrégeatSeu
le nombre de demandaud’emploi de 50 ans ou plus est st
par rapport au trimestre précédent.

La Niévre, la Cota'Or et le Jura sont les départements les
touchés par 'augmentation du nombre d’inscrit$k Rmploi. Li
demande d’emploi augmente de maniére plus conteniu&adne
et-Loire, HauteSadne, dans I'Yonne et le Doubs. Elle be
Iégérement dans le Territoire de Belfort.

Demandeurs d’emploi (A,B,C) inscrits a Pole emploi

2e trimestre Variation
2017 (%)
- sur un
(en milliers) X surun an
trimestre
Bourgogne-Franche-Comté 216,8 +0,5 +0,5
dont
Moins de 25 ans 31,5 +1,4 -5,9
25a49 ans 129,5 +0,5 +0,3
50 ans ou plus 55,8 -0,1 +5,1
dont
Inscrits depuis un an ou plus 96,1 +1,9 +0,4
France métropolitaine 5 562,6 +1,1 +2,2

Note : données corrigées des variations saisonniéres; la série de la France métropolitaine est
également corrigée des jours ouvrables.

Source : Péle emploi-Dares, Statistiques mensuelles du marché du travail - traitements Pdle emploi-
Direccte.
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EEvolution du nombre de logements commencés
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Note : données mensuelles brutes, en date réelle. Chaque point représente I'évolution du cumul des 12
derniers mois.
Source : SoeS, Sit@del2

La fréquentation hoteliere s’améliore

La fréquentation hoteliére dans la région est e qu'un an
auparavant. Au2rimestre 2017, les hotels ont enregistré 1 976 00
nuitées, soit 3% de plus quau méme trimestre @@mnée
précédente. L’'amélioration est moins marquée quiaeau national
(+ 6 %)(figure6).

Comme a la méme période I'an dernier, dans la négitus d’une
nuitée sur deux concerne la clientéle d’affairess Inombres de
nuitées d’affaires et d’agrément augmentent cotgaient.

EEvolution de la fréquentation dans les hétels
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Notes : données trimestrielles brutes. Evolution du nombre de nuitées du trimestre de I'année n par
rapport au trimestre de I'année n-1.
Sources : Insee, en partenariat avec les comités régionaux du tourisme (CRT) et la DGE.

Chute des créations de micro-entreprises

Aprés l'embellie du % trimestre, les créations d’entreprises
repartent a la baisse en Bourgogne-Franche-Comtéigon de la
chute des immatriculations de micro-entreprises.térzdance est
moins favorable qu'au niveau national. A8 ®imestre, 3 900
entreprises ont ainsi été créées en BourgognedfreaBomté, soit
4 % de moins qu'au trimestre précédent. Les immaations de
micro-entreprises diminuent de 13 % par rapportlaurimestre,



tandis que les créations d’entreprises « classigumsgmentent de

3 %.

Le nombre de créations d’entreprises augmenteicesire dans
l'industrie et reste stable dans le secteur quiongge le commerce,

Nouveau recul des défaillances d’entreprises

Au 2° trimestre 2017, le nombre de défaillances d’emisep jugées
en Bourgogne-Franche-Comté au cours des douzeedermois
recule par rapport a I'année précédente. Cet itelicdbaisse pour le

le transport, 'hébergement et la restaurationresEiont en revanche sjxieme trimestre consécutif. La diminution du noenbde

en baisse dans les secteurs de la constructics etatvices.

Sur un an, le nombre de créations d’entreprisesgistré dans la
région diminue légérement (3 % par rapport atrithestre 2016),
tandis qu’il est stable dans I'ensemble de la Feamétropolitaine

(figure 7).
Edcréations d’entreprises

mm Bourgogne-F ranche-Comté hors micro-entr.
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Note : données trimestrielles corrigées des variations saisonnieres (CVS).
Source : Insee, REE (Répertoire des Entreprises et des Etablissements — Sirene)

défaillances est nettement plus marquée dans lanrdg 14 %)
gu’au niveau nationat-( 9 %figure 8).m

ElDéfaillances d’entreprises
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Note : données mensuelles brutes au 24 aolt 2017, en date de jugement. Chaque point représente
I'évolution du cumul des douze derniers mois.
Source : Fiben, Banque de France.

La zone euro comble son retard conjoncturel

L’activité des économies avancées a accéléré awiaipe
trimestre 2017, a + 0,7 %, apre®4 % au trimestre précéde
Aux Etats-Unis, la croissance s'éléverait & +%8,&n 2017, apr
+1,5% en 2016, tandis qu'au Japon l'activité prendtait'élal
(+1,6 % en 2017, aprés140 % en 2016). La croissance st
également robuste dans les économies émergentes.|®aon
euro, l'activité continuerait d’accélérer, a + 22en prévision €
2017 apres + 1,% en 2016 : elle résisterait au ralentisseme
pouvoir d’achat des ménages grace a la baisseududtépargn
notamment en Espagne et en Italie. Au Royaummieen revanch
I'activité serait pénalisée par le ralentissementadconsmmatior
et n‘augmenterait que de +1,5% en 2017, apr&s8 1% el
2016. Au total, le commerce mondighi a déja netteme
accéléré depuis fin 2016, progresserait de 5,4 %20%Y apré
+ 1,6 % en 2016.

Le PIB progresse de 0,5 % par trimestre depuis la fin 2016

En France, la croissance est restée stable auateentiimestre 20:
(+ 0,5 %, aprés + 0%). La consommation des ménages a acc
linvestissement progresse vigoureusement, mais les expos
bien qu’en rebond, n’ont pasofité a plein de la demande extérie
en hausse. Le climat des affaires a continué dgrgseer cet éi
s'établissant au plus haut depuis 2011, et la san&e conseerait
un rythme solide d'ici la fin de l'année (+ &b par trimestre
pour atteindre + 1,8 %n moyenne en 2017. L'emploi marchar
continué de progresser vivement, (+ 69 000 aupr@sa+ 5200 al
T1), et ralentirait un peu au second semestre ildéda suppressi
de la prime a I'embauche. L’emploi non marchandgdaiaiguant
lui nettement, du fait de la réduction du nombrenaplois aidés. L
taux de chObmage, qui s'est établi a 95 % au des
trimestre, reculerait encore légérement a 9,4 %inaflannée.
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