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| e redressement se confime

trimestre 2017, I'emploi salarié marchand continue de se redresser : I'emploi permanent

I ] économie de la Bourgogne-Franche-Comté poursuit sa bonne dynamique. Au cours du 1%

augmente pour la premiére fois depuis 2008 tandis que I'intérim subit un Iéger tassement.
Le taux de chdmage baisse encore nettement. Dans le secteur de la construction, la hausse des
permis de construire et des mises en chantier perdure et commence a se répercuter sur
I'embauche de salariés. Les créations d'entreprises sont plus nombreuses et les défaillances
d'entreprises sont en forte baisse. Par contre, la fréquentation hoteliére marque le pas.
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L’emploi salarié continue son redressement
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E¥Evolution de I'emploi salarié marchand

Au 17 trimestre 2017, la région compte 595 000 emplois= goyrgogne-Franche-Comté

salariés dans les secteurs principalement marchaoisine

= France hors Mayotte

hausse de 0,2% par rapport au trimestre précéde jndice base 100 au 1er frimesire 2005

(avertissement). Cette évolution trimestrielle est inférieure a 44

celle de la France métropolitaine (+ 0,5 %). Suram la
région gagne 4 300 emplois salariés marchands, st
augmentation de 0,7 % également moins élevée giveau
national (+ 1,4 %]jfigure 1).

Les évolutions de I'emploi salari¢ marchand pampoapau
trimestre précédent sont positives dans cing dépants.
Les plus fortes hausses se situent dans I'Yonrgiglae et
en Haute-Sadne. Dans le Jura et la Sabne-et-Loire,
croissance est moins conséquente. A linverse, l@mp
salarié marchand baisse en Cote-d’Or et dans le Daildoss
ces deux départements, il y a un tassement dérifimtqui
avait atteint un sommet au trimestre précédentinEdans le
Territoire de Belfort, I'emploi reste stable.

Le nombre de frontaliers travaillant en Suissetabilése : au
1% trimestre 2017, 34 000 habitants de Bourgognedf@n
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Comté occupent un emploi en Suisse, autant qu'un Alhamp : emploi salarié hors agriculture, secteurs principalement non marchands et salariés

auparavant. C'est un changement de tendance teukse
était continue depuis de longues années.

des particuliers employeurs.

Note : données CVS, en fin de trimestre. Les données du dernier trimestre affiché sont
provisoires.

Source : Insee, estimations d’emplois; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee



La construction redémarre

Au 1% trimestre 2017, dans la région Bourgogne-Franabe€, le

nombre d’emplois salariés hors intérim augmente rpaport au

trimestre précédent (+ 0,2 %) pour la premiére @i@puis 2008. Sur
un an, il reste stable.

L’emploi dans le secteur de la construction augmént0,7 %). Les
signes de reprise du secteur, visibles depuis gaelgqois dans les
hausses de permis de construire et de mises etiehae traduisent
par des créations d'emplois.

Les effectifs salariés sont également en augmentatians le
commerce (+0,4 %) et les services marchands hotérim
(+ 0,5 %), en particulier les activités scientifeguet techniques et
les services administratifs et de soutien ainsiltpédergement et la
restauration.

Les emplois dans le secteur de lindustrie contihwke reculer
(- 0,3 %) mais de fagon moins marquée qu'aux triregegtrécédents
(figure 2).

BEJEvolution de I'emploi salarié marchand par secteur
Bourgogne-Franche-Comté
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== Construction = Industrie

= Tertiaire marchand hors intéerim dont Commerce
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Champ : emploi salarié hors agriculture, secteurs principalement non marchands et salariés des
particuliers employeurs.

Note : données CVS, en fin de trimestre. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires.
Source : Insee, estimations d’emplois; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee

Avertissement

A partir des résultats du premier trimestre 201g, dstimatior
trimestrielles d'emploi localisées sont réalisées pinsee e
partenariat avec I'Acoss et les Urssaf ainsi que leDa 'Inse
produt des estimations annuelles d'emploi. A ces niv
d'emploi de référence, sont appliqués des tauxoliiton
trimestriels élaborés par I'Acoss et les Urssaflswhamp priv
hors intérim, et la Dares sur l'intérim. L'Inseeuasda synthese
ces élénents. Parallelement aux notes de conjoncture mébgt
Insee, les Urssaf publient des StatUr sur les éffesalariés, |
masse salariale et le salaire moyen par téte. hesux publié
sont différents en raison du concept mesuré ethdmp couvert
nombre de personnes physiques sur le champ satemiéhan
non agricole et hors particuliers employeurs pdosée, nombr
de postes (sans traitement de la multiactivité)leswhamp salar
privé pour les Urssaf. Sur le champ commun, les théwxolution
corrigés des variations saisonniéres peuvent diff&géreme
sur les échelons agrégés, compte tenu d'effetermdpasition lié
aux écarts de niveaux.

Par ailleurs, I'introduction de la Déclaration sdeismominative
(DSN) qui remplace le bordesiu récapitulatif de cotisatic
(BRC) peut transitoirement affecter les comportemetéclaratif
des entreprises. Des adaptations sont réaliséeslalahsine c
traitement statistique pour en tenir compte. Cedifioations sor
susceptibles de géné des révisions accrues sur les donr
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L'intérim baisse mais reste a un niveau élevé

L'emploi intérimaire décroit de 1,2 % ce trimestre Bourgogne-
Franche-Comté aprés deux trimestres de forte haGeseeffectifs

restent a un niveau élevé. Ils augmentent encones dsix

départements mais baissent dans le Doubs ( 0,4 ét) €bte-d'Or
(- 0,3 %) ou les effectifs sont importants en volufae.glissement
annuel, I'emploi intérimaire régional progresse B&4 % soit
pratiguement la méme hausse qu'en France mét@ipelitigure 3).

Evolution de I'emploi intérimaire

= Bourgogne-Franche-Comte
= France hors Mayotte
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Champ : emploi salarié hors agriculture, secteurs principalement non marchands et salariés des
particuliers employeurs.

Note : données CVS, en fin de trimestre. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires.
Source : Insee, estimations d’emplois; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee

Le chomage poursuit sa décrue

Le taux de chdmage en Bourgogne-Franche-Comtéefgtuts en

baisse et s'établit ce trimestre a 85 0,3 point). La région

continue d’afficher un taux de chémage plus faipléen France

métropolitaine (9,3 %) et se maintient dudiix le moins élevé des
13 régions de I'Hexagorjégure 4).

Les huit départements de la région enregistrent déwoissance
trimestrielle de leur taux de chémage. C'est dankuta qu'il est le
plus faible (7,2 %) et dans le Territoire de Bdlfqu'il est le plus
élevé (10,2 %). Le taux de chdbmage atteint 7,8 %Céte-d'Or,

8,5 % en Sabne-et-Loire, 8,6 % dans la Niévre, 8da¥s le Doubs
et 9 % en Haute-Sabne et dans I'Yonne.

Sur une année, le taux de chdbmage est aussi eelukss tous les
départements de Bourgogne-Franche-Comté.

Bitaux de chémage

Bourgogne-Franche-Comté
= France metropolitaine
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Note : données trimestrielles CVS. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires.
Source : Insee, taux de chémage au sens du BIT et taux de chémage localisé.



Augmentation du nombre de demandeurs d’emploi

Fin mars 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 215 &#taddeurs
d’emploi en fin de mois (DEFM) sont inscrits a Péfeploi et tenus
d’accomplir des actes positifs de recherche d’em(slatégories A,
B et C). Leur nombre augmente de 0,7 % par rapgorrimestre
précédent, comme en France métropolitaine. Surnyuheanombre
d’inscrits a P6le emploi diminue néanmoins de 0,d&%s la région,
tandis qu’il augmente en France métropolitdingure 5).

Les effectifs de demandeurs d’emploi de moins dea2s sont en

baisse pour le “8trimestre consécutif. A I'opposé, le nombre de

demandeurs d’emploi de 50 ans ou plus continuegd'@mter.

La situation des demandeurs d’emploi de longueedsgtdégrade
un peu : leurs effectifs sont en augmentation @pport au trimestre
précédent (+ 0,3 %) mais en diminution par rappori’année
précédente{ 4,0 %).

Au 1* trimestre 2017, la Niévre, la Sadne-et-Loire et hvie

affichent une Iégére baisse des inscrits a Poldotn@@e nombre est
stable dans le Jura. L’augmentation la plus footecerne la Haute-
Sabne (+ 2,4 %). Les quatre autres départementgistient des
hausses plus contenues ( + 1,0 % en Cote-d’Or, %ldans le
Doubs et + 1,9 % dans le Territoire de Belfort).

EAbemandeurs d’emploi (A,B,C) inscrits & Péle emploi

1¥ trimestre Vanation
2017 (%)
. surun
(en milliers) timestre  SUTUN an
dBotlrgogne-F ranche-Comté 2158 +0,7 -04
ont
Moins de 25 ans I -1,0 -79
25349 ans 1289 +06 -07
50 ans ou plus 559 +19 +51
dont
Inscrits depuis un an ou plus 943 +03 -40
France métropolitaine 55038 +0,7 +09

Note : données corrigées des variations saisonniéres; la série de la France métropolitaine est
également corrigée des jours ouvrables.

Source : Péle emploi-Dares, Statistiques mensuelles du marché du travail - traitements Péle emploi-
Direccte.

Forte augmentation du nombre de permis de construire

Prés de 12 700 permis de construire ont été délidads la région
entre le I’ avril 2016 et le 31 mars 2017, soit une progressie
33 % par rapport a la méme période de l'année gedté, une
hausse deux fois plus forte qu'en France métrapoét

C’est dans le Doubs et la Cote-d'Or que I'augmeoriadist la plus
forte, respectivement + 56 % et + 51 %. La haugseaditorisations
de logements est également significative en Haat®§, dans la
Niévre et I'Yonne.

Cette amélioration commence a se répercuter en gégoe-
Franche-Comté sur les mises en chantier, dontrigbr® augmente
de 4,6 % sur un an, plus timidement qu'a I'écheilationale
(+ 16,1 %)(figure 6).

Les évolutions départementales sont contrastéss ldgements
commencés augmentent en Sabdne-et-Loire, dans de dnrCote-
d'Or et en Haute-Sadne. Les autres départementsisrery une
diminution des mises en chantier.
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BEvolution du nombre de logements commencés

= Bourgogne-Franche-Comté
= France métropolitaine
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Note : données mensuelles brutes, en date réelle. Chaque point représente I'évolution du cumul des 12

derniers mois.
Source : SoeS, Sit@del2

Baisse de la fréquentation hoteliére

Avec 1 344 000 nuitées enregistrées duranf'léritnestre 2017 en
Bourgogne-Franche-Comté, la fréquentation hoteldireinue de

0,6 % par rapport au™ltrimestre 2016, tandis que la tendance est a
la hausse en France métropolitajfigure 7).

Dans la région, la baisse s’explique par la dimowties nuitées de
tourisme d’agrément-( 1,9 % par rapport dutrimestre 2016). Le
nombre de nuitées d'affaires reste stable (+ 0,8r%6glissement

annuel).
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Notes : données trimestrielles brutes. Evolution du nombre de nuitées du trimestre de 'année n par
rapport au trimestre de I'année n-1.
Sources : Insee, en partenariat avec les comités régionaux du tourisme (CRT) et la DGE.

Hausse des créations d’entreprises

Au 1% trimestre 2017, 4010 entreprises ont été créées e
Bourgogne-Franche-Comté, soit 5,7 % de plus quamestre
précédent. Cette augmentation est portée par dagians de micro-
entreprises (+ 13,6 %), en hausse pour la prerfiésedepuis le 1
trimestre  2016. Les immatriculations d’entreprisedites

« classiques » augmentent modérément (+ 0,4 %).



Dans la région, le nombre de créations d’entrepasesgistré au®l  Sur un an, la diminution du nombre de défaillaness nettement
trimestre 2017 est stable par rapport a I'annéeépieénte { 0,4 % plus marquée dans la région ( 15,1 % par rappoduanul atteint
par rapport au % trimestre 2016), tandis quil augmente pourau I’ trimestre 2016) qu’au niveau national ( 6,8 @jure 9).m
'ensemble de la France métropolitaifigure 8).

Elpéfaillances d'entreprises

Elcréations dentreprises = Bourgogne-Franche-Comté

" France métropolitaine
Indice base 100 en janvier 2005
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Champ : ensemble des activités marchandes hors agriculture.
Note : données trimestrielles corrigées des variations saisonniéres (CVS).

S Note : données mensuelles brutes au 14 mars 2017, en date de jugement. Chaque point représente
Source : Insee, REE (Répertoire des Entreprises et des Etablissements — Sirene)

I'évolution du cumul des douze derniers mois.
Source : Fiben, Banque de France.

Toujours moins de défaillances d’entreprises

Au 1 trimestre 2017, le nombre de défaillances d’emisep jugées
en Bourgogne-Franche-Comté au cours des douzeedgrmois
poursuit sa baisse et recule de 4,6 % par rappartimnul atteint fin
2016. La diminution est moins accentuée en Frangeopolitaine
(-1,7 %).

Dans la zone euro, le climat des affaires est au printemps
2017 au plus haut depuis dix ans

La croissance frangaise s'est élevée d'un cran depuis le
quatriéme trimestre 2016

Au premier trimestre 2017, la croissance des écosmm@vancé:
s’est un peu infléchie (+0,4 % aprés +@%) en particulier at
Etats-Unis (+0,3 % aprés +0,5 %) et au Royaume-URj2%
aprés +0,7 %). Dans la zone euroctaissance s'est légererr
élevée (+0,6 % apres +Ob), en particulier en Allemag
(+0,6 % aprés +0,%). Le climat des affaires reste bien ori
dans les économies avancées et la croissanceeyaiesolide. L
conjoncture est aussi favorable déeséconomies émergentes.

En France, la croissance est restée solide dédirt, 2ar un rythm
de +0,4 % a +0,5 % depuis fin 2016. L'investissemeg:
entrepises a vivement accéléré mais les exportations csd
nettement repliées et la consommation des ménagesqué le pa
Dans le méme temps, I'emploi salarié¢ marchand a aleveal
solidement progressé (+76 000 aprés +60 000 figR6tlle taux d
chdmage a nettement diminué (-0,4 point a98)6En mai, le clim:
des affaires dans l'industrie en France est au péug depuis mi

conséquence le commerce mondial accélérerait \égsement ¢
2017 (+5,%%, ce qui serait la plus forte croissance depulkl}
sous I'impulsion des économies émergentes et dets{Hnis.
Dans la zone euro, la croissance toarerait de s’élever a pel
pas en 2017 (+1,8 % apres +1,6 % en 2016 et +1gA 2015). L
consommation résisterait au ralentissement du podtechat ca
les ménages réduiraient leur épargne de précawdioparticulie
en ltalie et en Espagt

2011. Au total, le PIB progresserait de nouveaudsatient jusqt
fin 2017 (+0,5 % aux deuxiéme et troisieme trimestr+0,4 %aL
quatrieme) et s’éléverait de %6 sur I'année, une croissance iné
depuis 2011. L'emploi resterait dynamique et lextae chémac
baisserait de nouveau, pour s’établir a 9,4 % @ih72
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® Bilan économique 2016 - Bourgogne-Franche-Comté, mai 2017 : L'économie

https:/lwww.insee.fr/fr/statistiques/2846307

® Note de conjoncture nationale, juin 2017 - Croissance solide
https:/lwww.insee.fr/fr/statistiques/2872027

® Conjoncture hoteliere au 1% trimestre 2017 : retour de la clientéle chinoise ?

https://lwww.insee.fr/fr/statistiques/2849674
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