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Pres de 50 000 nouveaux amvants en Bourgogne-
Franche-Comté, pour autant de départs

a Bourgogne-Franche-Comté gagne presque autant d'habitants qu'elle n'en perd en raison des mouvements

migratoires avec le reste de la France métropolitaine. Dans la région, la Cote-d’Or et le Doubs sont les plus
attractifs pour les habitants d'autres régions ou d'un autre département de Bourgogne-Franche-Comté. Le quart des
nouveaux arrivants dans la région est agé de 18 a 24 ans. Prés de 50 % des actifs qui s’installent occupent un
emploi dans le secteur public (34 %) ou l'industrie (13 %).

Charles Pilarski, Odile Thirion, Héléne Ville, Insee

Plus de 47 300 personnes provenant d'une autrenréigi Des échanges surtout avec les régions limitrophes
France métropolitaine se sont installées en Boumgog
Franche-Comté en 2013. Cela représente prés d&/d déb
la population moyenne régionale, soit un taux dens
inférieur a celui des régions des fagades atlaatiqu
méditerranéenne, mais bien supérieur a celui dad3Est
et des Hauts-de-France.

La méme année, prés de 48 300 personnes ont tpiitté
Bourgogne-Franche-Comté pour s'installer ailleuns e
France métropolitaine, soit un nombre proche dei cids
arrivées. Ainsi, I'effet des départs sur le soldgnatioire

est modéré et correspond a une perte d'environ01 00
personnes. Par rapport aux autres régions méttaipes,

la Bourgogne-Franche-Comté occupe une position
médiane, proche de celle du Centre-Val de Loire,smai
aussi de Provence-Alpes-Cote d’Azur.

£T0T 39sUI - NOI @

Les échanges s'effectuent surtout avec les régions
limitrophes, pour plus de 70 % des arrivées et 68e%
départs. Les plus nombreux sont réalisés avec Aneerg

“Fagade
méditerranéenne——————

Flux par rapport a la Solde par rapport a la

Rhépg-Alpes, ol §-insta!lent prés de 30 % des_ parte Bourgogne-Franche-Comté  Bourgogne-Franche-Comt
la région, et d'ou proviennent 18 % des arrivahiss I sorties solde négatif

z " I entrées solde positif
échanges avec le Grand Est et I'lle-de-France sont 2500
également trés importants et bénéficient a la Baymg- L= 1400 N
Franche-Comté : pour trois départs vers ces degirmns, - 3w T o
la Bourgogne-Franche-Comté enregistre quatre a&sivé N@%

Les flux avec la région Centre-Val de Loire, poutrtan
limitrophe, sont modestéggure 1)
Note : la largeur des fléches est proportionnelle a I'effectif.
Source : Recensement de la population 2014, exploitation complémentaire



Portés par l'attractivité de leurs grandes agglati@ns (Dijon,
Besancon) ou la proximité d’'une grande métropoi®(l. Paris), la
Cote-d’Or, le Doubs, la Sabne-et-Loire et I'Yonne sdes
départements dans lesquels s’'installent 70 % degveaoix
arrivants dans la région.

La Cote-d’'Or et le Doubs concentrent plus particeliéent les
migrations vers et depuis les régions qui ne sastlimitrophes :
40 % des entrants venant de la facade méditerrapéate la
facade atlantique ou de la facade nord-ouest allest dans 'un
de ces deux départements.

Cote-d’'Or et Doubs concentrent I'essentiel des mi grations
population nombre  dontvenantde solde dontinterne
2014 d'arrivants la région migratoire  ala région
Cote-d'Or 523 300 14 800 5700 -600 800
Doubs 525700 14 800 7300 600 1000
Jura 257 000 7600 3800 -100 -100
Nievre 210900 5900 1100 0 0
Haute-Sadne 235100 6000 3500 -400 -400
Sadne-et-Loire 548 900 12 500 3400 -700 -700
Yonne 337 400 9000 1600 100 -400
Territoire de Belfort 141 600 5500 2400 100 -200
Bourgogne-
Franche-Comté 2779900 76100 28 800 -1 000 0

Source : Insee, Recensement de la population 2014, exploitation complémentaire

Pour la Sabne-et-Loire, les principaux mouvemenigratoires

s'effectuent avec Auvergne-Rhdne-Alpes, pour I'Yoarec I'lle-

de-France. Ainsi prés de 4 000 Franciliens se swsthliés dans
I'Yonne.

Les migrations interneg a la Bourgogne-Franche-
Comté concernent 28 800 habitants. Le Doubs et ta-€0r sont
les plus attractifs. Ces échanges suivent le dégmiferritorial des
anciennes régions: ainsi, par exemple, 60 % detards de
I'Yonne s’établissent en Cote-d’Or, et 55 % de ceuxquittent le
Jura arrivent dans le Doulig

Plus du quart des entrants dans la région a e8tet 24 ans. Parmi
eux, un peu moins de la moitié sont étudiants. édtpar I'offre de
formation supérieure des grands centres urbairss gde 60 %
s’installent en Céte-d’Or ou dans le Doubs. Bien kpsevilles de
Dijon et de Besancon concentrent I'essentiel desespOl
universitaires, le Territoire de Belfort accueilgalement une part
significative des étudiants (12 %). Les départgedmes étudiants
de la région I'emportent toutefois sur toutes gestalllations : la
Bourgogne-Franche-Comté perd ainsi pres de 2 O@fiagtts par
an.

our en savoir plus :
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Parmi ces jeunes arrivants, 53 % ne sont pas étsdida

Bourgogne-Franche-Comté fait partie des cing régirmccueillir

une majorité de non-étudiants parmi les jeunesastdr lls se
répartissent sur I'ensemble du territoire régioredl représentent
plus de 75 % des arrivées de 18-24 ans en HauteeSztbdans
I'Yonne. Dans la région, plus d'un sur deux est epleima I'issue

de sa migration.

Le secteur public rassemble une grande partie ddfs a
nouvellement arrivés dans la région. Ainsi, 34 %ntiée eux

occupent un poste dans l'administration publigiégjutation, la

santé ou encore l'action sociale. Ces nouveauxaats sont plus
nombreux dans le Doubs et la Céte-d'Or, sieges daematrations

régionales. En Coéte-d'Or, ils sont plus souventesa(B0 % contre
moins de 20 % dans certains départements). En r&adpe, ils

sont plus de la moitié & venir travailler dans lectsur de

I'administration publique. Dans la Niévre, ou la paet population

agée est plus importante que dans les autres départs, quatre
agents publics sur dix rejoignent les secteuradmihté humaine et
de I'hébergement médico-social.

L'emploi industriel représente 18,5% de I'emplodtal en

Bourgogne-Franche-Comté contre 14,9 % en Francpraance.

A limage de cette spécificité sectorielle, l'indigsest le deuxiéme
secteur qui emploie le plus de nouveaux arrivaigsir part est
surtout élevée dans le Doubs, en Sabne-et-Loire agis de

Territoire de Belfort.

Dans ces trois départements, les spécialisationsistrielles
different. Dans le Doubs (22 %), et encore plus derifioire de
Belfort (46 %), les nouveaux arrivants travaillatans l'industrie
sont surtout employés dans le secteur de la falmicde matériels
de transport (automobile, ferroviaire). En Sabnkeste,
I'industrie agro-alimentaire et la métallurgie, fi@lierement bien
implantées, en captent 50 %. Les salariés de Bimigu qui
s'installent dans le Doubs et en Sabne-et-Loire gout beaucoup
ouvriers (40 %). Le Territoire de Belfort est lepdéement qui
attire le plus de cadres dans l'industrie (50 % aleivées d’actifs
travaillant dans ce secteu).

éfinitions et méthode

Migration résidentielle externe : changement de lieu de résidence
d’une région vers une autre.

Migration résidentielle interne : changement de département de
résidence au sein d’'une méme région.

Les flux de et vers I'étranger ne sont pas pris en compte.

Les caractéristiques des individus sont celles connues a l'issue de la
migration.
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