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SiX entreprises sur dix encore actives cing ans
apres leur creation

armi les 7 200 entreprises du secteur marchand non agricole, hors régime de I'auto-entrepreneur,
immatriculées au premier semestre 2010, 60 % sont encore actives aprés cing ans. Les trois premiéres années
d’existence sont les plus difficiles & passer pour I'entreprise. Statut juridigue, montant investi & la création,
niveau de formation et expérience professionnelle du créateur sont des facteurs déterminants pour la pérennité des
entreprises. Si le développement des unités pérennes a généré 3 000 emplois sur cing ans, la disparition des
entreprises au cours de cette période en a détruit 5000. Au total, aprés cing ans, 12 000 emplois sont encore

présents dans les entreprises encore actives, soit 90 % des 14 000 crées initialement.

Mathieu Lecomte, Insee

Dans les Hauts-de-France, 7 200 entreprises, hos aut
entrepreneurs, du secteur marchand non agricoleé@nt
créées lors du premier semestre 2010.

Les premiéres années sont les plus difficiles

Sur dix entreprises de cette cohorte 2010, six soabre
actives aprés cing ans contre sept au bout deansisUne
entreprise sur dix a cessé son activité chaqueegusgu'en
2013 puis seulement une jusqu'en 2015. Le résekat
identique & I'échelon national. A titre de companajsla
moitié des entreprises créées de la génération agiént

encore actives cing ans aprés leur formatwomadrée)

Les sociétés résistent bien mieux que les entreprises
individuelles

Dans la région comme en France, les sociétés, qu
représentent six entreprises sur dix de la géoérat010,
sont nettement plus pérennes que les entreprise
individuelles. Sept sociétés sur dix de la coh@A&0 sont
encore en activité cinq ans apres, soit deux de que les
entreprises individuellegigure 1)

Des taux de survie plus élevés au-dela de 40 000 euros
de capital initial

Les chances de pérennité d'une entreprise progtesse
significativement a partir de 40 000 euros de edjmitvesti

au démarrage. A ce niveau d'investissement finangseb
des entreprises de la génération 2010 sont encéserntes
aprés cing ans en région. En dessous de ce moigant,
pérennité n'est plus que de 59 %. Ce facteur axplien
partie la plus forte longévité des sociétés papoapaux
entreprises individuelles. En effet, 30 % des gésiéen
région démarrent avec un capital d'au moins 40 €100s,

contre 12 % pour les entreprises individuelles.sitaation
est similaire en France métropolitaine.

FW Le statut juridique est prépondérant dans le poten tiel de

pérennité d'une entreprise
Taux de pérennité a cing ans des entreprises de la cohorte 2010
en Hauts-de-France selon différentes caractéristiques
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Note de lecture : environ 50 % des entreprises individuelles créées lors du premier
semestre 2010 en région sont encore actives cing ans aprés leur création.

Source : Insee, Sine 2010.

Une pérennité plus forte chez les créateurs titulaires d'un
dipléme universitaire

La pérennité de l'entreprise augmente avec le nivda

dipléme du créateur. Ainsi, 65 % des entreprises lale
cohorte dont le dirigeant posséde un diplome deauv
universitaire sont encore actives en 2015. Ce eafigire

concerne quatre entreprises sur dix. Les chancegmanité
a cing ans des projets de créateurs possédant usulel
baccalauréat sont inférieures de huit points. @estats se
vérifient également au niveau national.



#3 12 000 emplois en 2015 dans les entreprises créées
semestre 2010

au premier

Evolution du nombre d’entreprises et de I'emploi des entreprises
créées au premier semestre 2010
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Source : Insee, Sine 2010.

De meilleures chances de réussite pour les créateurs initialement
en emploi et possédant de I'expérience

Avant de lancer leur entreprise, environ 55 % desateurs

régionaux occupaient déja un emploi en 2010. Cdisidus ont

un potentiel de réussite plus important que leseauten effet,
65 % de leurs entreprises sont encore actives amsgplus tard
contre 57 % pour les créateurs sans emploi avatérerrage de
leur entreprise. La situation est comparable enndea
métropolitaine.

Le fait d'avoir une expérience précédente danséeemfavorise
aussi le potentiel de succ&ette situation concerne six créateurs
sur dix. Ainsi, 62 % des entreprises ouvertes par dlegeants

Prés de 90 % de I'emploi généré par les créations de 2010
maintenu en 2015

En 2015, 12 000 emplois sont recensés dans legpeists
encore actives ce qui représente prés de 90 %4d@80lemplois
crées initialement(figure 2. La proportion est identique en
France métropolitaine. En cing ans, 3000 emplois
supplémentaires ont en effet été générés par leepeises
pérennes tandis que les entreprises cessant léuvitéaen ont
détruit 5 000. Lors des trois premiéres annéességatation de la
cohorte, les emplois perdus par les cessationsemtvatté
compensés par les emplois créés. Cela n'a plus éts les deux
années suivantes. Toutefois, cette réduction d¥ H& I'emploi
sur cing ans est moindre que pour celle de la géinér2006,
supérieure a 20 %

B léfinitions

Depuis le 1erjanvier 2007, la création d'entreprise correspond a la mise en
ceuvre de nouveaux moyens de production. Ce concept, harmonisé au niveau
européen, inclut la réactivation d’entreprise aprées une interruption de plus d'un
an et la reprise d’entreprise s'il n'y a pas continuité entre la situation du cédant et
celle du repreneur, du point de vue de l'activité et de la localisation. Dans les
enquétes Sine, la notion de création est un peu plus restrictive. En effet, sont
exclues les entreprises ayant vécu moins d'un mois et les « activations
économiques » correspondant a des immatriculations dans Siréne (Systéme
informatisé du répertoire national des entreprises et des établissements) avant le
1er janvier de 'année de la génération considérée.

Le taux de pérennité a n (années) est le rapport entre le nombre d’entreprises
créées au cours du premier semestre de I'année considérée (2010 ou 2006),
ayant atteint leur Nieme anniversaire, a I'ensemble des entreprises créées au
cours du premier semestre de I'année considérée.

expérimentés dans le métier sont encore activeg @ns plus
tard. Pour les personnes démarrant un projet daesouvelle
activité, le taux de pérennité a cinq ans est faildle de cinq
points.

ources

Sine (Systeme d'information sur les nouvelles entreprises) est un dispositif
permanent d'observation d’'une génération de nouvelles entreprises tous les
quatre ans. L'échantillon utilisé pour la génération 2010 contient 2 900
entreprises, qui ont été interrogées a trois reprises : en 2010, en 2013 et en
2015.

Des facteurs a prendre en compte pour la comparaiaales générations 2006 et 2010

Plusieurs facteurs sont & prendre en compte aeacomtclure a une plus grande pérennité de la cwR206&0 comparée a celle de 2006.

En premier lieu, les entreprises de la cohorte 20Q&ouffert peu aprés leur formation des effettaccrise économique 20@809, ce qui
impacté les projets les plus fragiles.

En second lieu, les caractéristiques des deux tetheont différentes. La cohorte 2010 n’inclut awgcentreprise individuelle crééeus |
régime de l'auteentrepreneur apparu en janvier 2009. A contrariaolaorte 2006 comprend des projets, par nature fpagdes, que |
régime de l'auto-entrepreneur ciblera trois ans pdud. Ainsi, 45 % des entreprises sous le staupaiennes physiques de 2006 ¢
encore actives cing ans apres leur création c&i de la génération 2010. En outre, I'exclusies autoentrepreneurs dans la coh
2010 y fait mécaniquement augmenter la représentde la forme sociétaire (de 45 % pour la cohp®@6 & 60% pour celle de 2010).
la pérennité des sociétés est meilleure que cefieedtreprises individuelles quelle que soit laocteh

La pérennité plus grande des entreprises de larteoP010 est encore a relier a la plus for@portion de projets démarrés en 2010 ave
capital de plus de 40 000 eurasois sur dix contre deux sur dix en 2006. Enfinsituation antérieure du créateur joue égalempn®le
dans le succés de l'entreprise. De ce fait, lartel210 est eantagée par une part plus importante de créateargpant un emploi avant
lancement de leur entreprise- 5 points par rapport a 2006. La proportion diéggeants possédant une expérience dans leur nes
également supérieure de 8 points en 2( celle de 200t
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