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Aéronautique et spatial dans le Grand Sud-Ouest
Pres de 130 000 emplois salariés dans la filiere en 2015

Le dynamisme de la filiere aérospatiale dans le Grand Sud-Ouest perdure en 2015. Le millier d'entreprises
régionales de la chaine d'approvisionnement répondent a une demande soutenue des donneurs d'ordres et
poursuivent leur recrutement pour y faire face. La filiere aérospatiale emploie prés de 130 000 salariés, soit 10 % de
I'emploi total et 30 % de I'emploi industriel du Grand Sud-Ouest. L'emploi continue sa progression, principalement
dans la chaine d’approvisionnement (supply chain) sous tension.

Patrick Voisin, Insee Occitanie

La filiere aéronautique et spatiale est une comgsssentielle de
lemploi régional du Grand Sud-Ouest (GSO) cordsties deux
ex-régions Aquitaine et Midi-Pyrénées. Elle comprias grands
donneurs d'ordres (entreprises régionales téftiendg et leur chaine
d'approvisionnementsiipply chaip constituée des sous-traitants,
fournisseurs et prestataires de services. Lengpididans la filiere
atteint prées de 130000 salariés fin 204%ure 1) soit prés dun
emploi sur dix répertoriés dans les secteurs madshaon agricoles
du GSO.

L'emploi dédié a l'activité aérospatidléfinitions) atteint prés de
110 000 salariés, soit 85 % de l'emploi total ditdee dans le GSO.
Les entreprises de la chaine dapprovisionnemenailent

également pour d'autres activités comme celles didautomobile,

mais restent pour la plupart assez spécialiséasoitié d'entre elles
réalisent au moins 80 % de leur chiffre d'affaiiass 'aérospatial. La
part de laéronautique dans l'emploi total estfaemt prédominante :

ﬂ Spécificités sectorielles du dynamisme de I'emploi

elle atteint 71 % en 2015, soit 5 fois plus quspltial. La part du
spatial reste stable au cours des trois dermiérées (14 %). Les
autres marchés se partagent donc les 15 % restants.

Au-dela de son importance relative, l'activité isjgas'accompagne
souvent dune activité sur le marché aéronautiqusup un autre
secteur. Parmi les 350 entreprises detgly chairayant une activité
spatiale, les trois quarts réalisent en effetghasquart de leur chiffre
daffaires sur ce marché (24 %). Dans ces engegaspart du chiffre
daffaires spatial atteint en moyenne 22 %.

Diversité des secteurs composant la filiére

L'emploi dans lindustrie de la filiére aéronawiget spatiale
représente 30% de I'emploi industriel du Grand-Guest. Le
secteur de la construction aéronautique et spatid plus de
51 000 emplois est le premier employeur de lzdilie

Effectif salarié total de la filiere aérospatiale dans le Grand Sud-Ouest au 31 décembre 2015

-

Nombre d'entreprises Effectif salarié total Effectif salarié dédié a I'AS Ev,o Iu"m.' 201 5120 1
Secteurs de I'effectif salarié total

Industrie 673 85669 76 054 +2,1
Fabrication d'équipements électriques,

électroniques, informatiques et de machines 82 10612 7038 +5.2
Construction aéronautique et spatiale 81 51349 50 688 +1,1
Métallurgie 388 16235 13370 +43
Réparation et installation (maintenance) 78 4276 3584 -0,2
Fabrication d'autres produits industriels 44 3197 1374 +0,5
Commerce, logistique et soutien 82 2239 1520 -34
Services spécialisés 324 41425 32137 +4,0

Activités informatiques 78 12388 7989 +4,4
Ingénierie et activités scientifiques et

techniques 246 29037 24148 +35

Filiere AS dans le Grand Sud-Ouest 1079 129 332 109 711 +25

dont supply chain 1064 87172 67 551 +3,6

* Evolution calculée & partir de I'enquéte 2016, les entreprises fournissant leurs effectifs sur deux années consécutives, 2014 et 2015

Champ : filiere aéronautique et spatiale dans le Grand Sud-Ouest

Sources : Insee, enquéte filiére aéronautique et spatiale 2016 et estimations d'emplois localisées (EPURE)



Composé essentiellement des grands donneurs f'@eligecteur comprend aussi

12 000 emplois au sein deslapply chainLe secteur de lingénierie et des activités

scientifiques et techniques arrive en deuxiemeigrgsavec 29 000 emplois, suivi

par la métallurgie (16 000), puis les activitésrmiatiques (12 000) et la fabrication En 2015 les entreprises régionales de 250 salarjdlss représentent
d‘équipements électriques, électroniques, infononesi et de machines (10 000). Si seulement 8% des unités mais concentrent 75 %eafgldi
on regroupe ce secteur avec celui des servicellisgéede lingénierie et de ) Inversement, celles de moins de 10 salariés uggmb
linformatique, on obtient le deuxiéme employeuladitiére. Les entreprises de ce 32 % des unités mais emploient seulement 1 Yoftitiesalarié. |l
secteur regroupé sont néanmoins plus diversifigesalies des autres secteurs de la faut totaliser Femploi de la moitié des plus pstitinités pour atteindre
filiere, avec une part du chiffre d'affaires déditaérospatial de 78 % (contre 85 % 3 % de l'effectif total de la filiere.

sur l'ensemble de la filiere), le reste de l'détsdncernant donc d'autres marchés. Au niveau géographique, plus de 90 % des empldis fiiére sont

La part du chiffre d'affaires dédié varie en dfieiement selon les secteurs : coté concentrés dans six zones d'emploi du Grand Sust-@uerois
industriel, elle est plus faible dans la fabricatibautres produits industriels, la  emplois sur quatre sont localisés dans I'ex-rédidiRPyrénées. Les
réparation installation maintenance et la fabdoati'équipements électriques, zones d'emploi de Toulouse (65 %) et Bordeaux {1regoupent
électroniques et informatiques. plus des trois quarts de I'emploi.

Viennent ensuite par ordre dimportance décrossdet zones

Dynamisme de I'emploi dans la supply chain d'emploi de Pau, Bayonne, Tarbes-Lourdes et Figeac.

Evolution de I'emploi salarié dans le Grand Sud-Ouest entre 2014 et 2015 o ) )
A linverse, des zones comme Villefranche-de-Ragerd-oix-
Pamiers, Oloron-Sainte-Marie et Marmande regroupent

Evolution 2015/2014 (%)*

P e e proportion faible des salariés de la fiiére. Néains) dans ces

Constructeurs, maitres d'ceuvre et motoristes AS -15 +1,1 +04 territoires, la filiere aéronautique et spatialprésente une part
Supply chain AS +29 +38 +36 importante de I'emploi privél
dont supply chain industrielle +22 +39 +33 . . < .
dont supply chain tertiaire 164 142 144 L'emploi est concentré dans les grandes entreprises
Ensemble Filiere AS GSO + 1:3 + 2:9 + 2:5 Répartition des effectifs salariés de la filiere aéronautique et
Ensemble secteurs marchands non agricoles Y 11 11 spatiale dans le Grand Sud-Ouest au 31 décembre 2015, selon la
dont industrie -0,7 +05 -0,1 taille des entreprises
, en %

* Evolution calculée & partir de I'enquéte 2016, les entreprises fournissant leurs effectifs sur deux années 80

consécutives, 2014 et 2015

Champ : filiere aéronautique et spatiale dans le Grand Sud-Ouest 701

Sources : Insee, enquéte filiére aéronautique et spatiale 2016 et estimations d'emplois localisées (EPURE) 60
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Pour lensemble de la filiére, la croissance depl total se poursuit avec une |

augmentation de 2,5 % en 2015 ) Dans les entreprises dites « tétes de 2 |
filiere », la croissance de l'emploi est modéréd®,496), alors quelle est 10
particulierement dynamique dans la chaine dagmwomement (+3,6%) qui

rassemble les deux tiers des effectifs de lefili&u sein de l'industrie, la hausse de 0-9salariés  10-10salariés  20-49 salariés  50-249 salariés 250 salariés ou
l'emploi reste plus modeste (+2,1%) comparée sufmly chainindustrielle plus
(+ 313 %) Nombre d'entreprises Effectif salarié

La croissance est encore plus marquée dans lersdete services spécialiSés Champ : filiére aéronautique et spatiale dans le Grand Sud-Ouest

(+ 4,0 %), notamment dans les activités informeasigt 4,4 %). Ce dernier secteur Sources : Insee, enquéte filiére aéronautique et spatiale 2016 et estimations d'emplois
n'est cependant pas exclusivement toumé versdiéraérospatial, avec plus d'un focalisées (EPURE)

tiers du chiffre d'affaires destiné a d'autres héac

ources et Définitions :

L'enquéte sur la filiere aéronautique et spatiale (AS), réalisée annuellement, porte uniquement sur les entreprises de la chaine d'approvisionnement (ou supply chain). Dans cette
publication, le dispositif est complété par des données sur les grands donneurs d'ordres issues de sources administratives. Le périmetre géographique de cette étude est le Grand Sud-
Ouest, constitué par les deux ex-régions Aquitaine et Midi-Pyrénées. En 2017, une extension du dispositif d'enquéte permetira de compléter [observation en tenant compte des nouveaux
contours régionaux.

L'effectif dédié a lactivitt AS est estimé a partir du pourcentage de chiffre daffaires AS réalisé dans lactivité totale appliqué a l'effectif total de I'entreprise.
La filiere aéronautique et spatiale regroupe les entreprises dont Iactivité concourt in fine & la construction d'aéronefs, d'astronefs ou de leurs moteurs, quel que soit leur usage (civil ou
militaire). Les aéronefs (avions, hélicoptéres, planeurs, ULM, dirigeables, drones) et leurs moteurs sont les produits finaux de la filiere aéronautique. Les astronefs (lanceurs et véhicules
spatiaux, satellites, sondes, missiles balistiques intercontinentaux) et leurs moteurs sont les produits finaux de la filiere spatiale.

La filiere aéronautique et spatiale (AS) recouvre les activités d'études, de conception, de fabrication, de commercialisation ou de certification de piéces, de sous-ensembles,
d'équipements, de systemes embarqués, d'outils matériels et logiciels spécifiques a la construction aéronautique et spatiale. Elle comprend également les activités de maintenance
« lourdes » en condition opérationnelle des aéronefs qui impliquent leur mise hors service sur longue période.
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