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En 2014, progression des emplois maritimes et recul
des emplois industriels dans les ports du Havre et de
Rouen

n 2014, les complexes industrialo-portuaires du Havre et de Rouen emploient 48 600 salariés dont 17 750 dans

le cluster maritime et portuaire et 30 850 dans le cluster industriel. lls représentent 7 % de I'emploi salarié
marchand de la Normandie. Sur un an, tant au Havre qu'a Rouen, la progression de I'emploi dans le cluster
maritime ne compense pas les pertes dans le cluster industriel. Au total, 450 emplois ont été perdus dans ces
complexes entre 2013 et 2014.
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En Normandie, I'emploi salarié marchand a dimineé d La hausse des trafics de marchandises profite a la
0,8 % entre 2013 et 2014. Le recul de I'emploi dass  manutention et a I'entreposage

complexes industrialo-portuaires (CIP) du Havredet . . . .,
Rougn est du méme oFr)dre: -0 9(% e)n un an. Les01 g ENtre fin 2013 et fin 2014, I'emploi salarié daas CIP

établissements des deux CIP employaient 48 GOOVRECUIE de 1,1 % alu Havre If 36;13 emploisé) et deO/fﬁ_),S q
personnes au 31 décembre 2014, soit 450 de moius qu ouei? (-90 salariés). La fggsgel es trafics de
an auparavant|{usiration 1). L'emploi dans les CIP reste Marchandises a cependant profit¢ a la manutention a

toutefois important, puisqu'il représente 7 % damploi ~ avre €t a lentreposage a Rouen. De fait, I'emploi
salarié marchand normand. progresse dans les clusters maritimes des deuxs port

(+ 200), a l'inverse des clusters industriels )65

fl 48 600 emplois dans les complexes industrialo-port  uaires de Rouen et du Havre
Emplois des complexes industrialo-portuaires (CIP) du Havre et de Rouen en 2013 et 2014 (unité : effectifs arrondis a la dizaine)

L Rouen Le Havre Ensemble
Activite 2013 2014 2013 2014 2013 2014
Cluster maritime et portuaire 4080 4180 13 460 13 560 17 540 17 740
Services aux navires 690 660 5110 5230 5 800 5890
Services a la marchandise 2200 2330 4 860 4930 7 060 7 260
Secteur public et gestion des infrastructures 830 820 1740 1730 2570 2550
Autres services portuaires 360 370 1750 1670 2110 2 040
Cluster industriel 13 840 13 650 17 660 17 200 31 500 30 850
Industries 8 240 8 200 9570 9 340 17 810 17 540
Activités de support, liées au CIP* 1850 1910 1720 1660 3570 3570
Services ayant leur marché lié en partie au CIP* 1050 1020 3790 3710 4 840 4730
Transports terrestres 2700 2 520 2 580 2490 5280 5010
Ensemble du CIP 17 920 17 830 31120 30 760 49 040 48 590

Sources : Insee - CLAP 2013 et 2014 ; HAROPA Ports de Rouen et du Havre



Baisse de I'emploi dans le cluster industriel du port du Havre

Au Havre, le cluster maritime gagne 100 emplois, qar la
manutention (+ 90) et les transitaires (+ 100),sneErd 60 postes
dans le domaine de l'inspection et de I'expertise.

Le cluster industriel perd 460 emplois. Tous lesmdmes
d'activités sont touchés par cette baisse : avBcet®lois perdus
dans l'automobile ou 110 emplois perdus dans Ianiehiles
industries présentes sur le port voient leur eiffdaninuer de 230
personnes. L'aéronautique est le seul domaine tinglusu le
nombre d'emplois croit fortement, avec 90 posteplémentaires.
L'emploi dans les activités de support ou de sesvaix industries
diminue de 140 salariés, dont 70 postes dans latremtion et
50 postes dans les services aux industries. Emdincluster
industriel voit aussi ses effectifs baisser dansadasport terrestre
(- 90 emplois), dont les deux tiers dans le trarispuitier.

A Rouen, I'entreposage porte la hausse de I'emploi du cluster
maritime

A Rouen, le cluster maritime gagne 100 emplois, épquar
l'entreposage et la distribution (+ 150). Le clustelustriel perd
quant a lui 190 emplois. L'essentiel de la baissavipnt du
transport routier (- 180 postes). La chimie, lefinaige et
l'industrie papetiére perdent chacun une trentdiem@plois. Parmi
les activités créatrices d'emplois, se trouventinesistries de la
mécanique et de la métallurgie (+ 60) ainsi queatg®-industries
(+ 40). Le secteur des déchets et de l'assainisgegagne une
nouvelle fois des emplois (+ 60 post®s).
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Le fichier CLAP (Connaissance Locale de I'AppareibdRictif)

est un systeme d’information alimenté par difféesnsource ;
permettant de fournir des statistiques localisée$eamploi.

Les estimations d’emplois portuaires s’effectuemt la bas

des effectifs du fichier CLAP. Une premiére sélec
d’établissements est opérée a partir des codestivit@

ion

économique de la nomenclature (NAF). Cette prenbase e: :
ajustée en fonction de la connaissance fine ddsistement

qu’apportent les représentants de HAROPA - Port du Hai

HAROPA - Port de Rouen.

Les emplois pris en compte sont répartis en det&goaes
appelées «clusters » : le «cluster maritime ettupoe >

re

rassemble les activités propres aux ports, tandisle) « cluste -

industriel » correspond aux activités dont la lsedion est lié
a la proximité du port. La répartition des emplpéa famille:
d’activités (services aux navires, services a lachendise

etc.) est proposée par les représentants de HAROPA.
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