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L'emploi et le chdmage dans le Rhone et la
Métropole de Lyon

es deux territoires que sont la Métropole de Lyon et le département du Rhone, qui désigne désormais les

communes hors Métropole de I'ancien Rhone, se différencient nettement. La Métropole de Lyon concentre quatre

emplois sur cing de I'ancien périmétre départemental. Plus de trois emplois sur quatre dans ce territoire sont des
emplois salariés des services marchands. Le Rhone garde une spécificité industrielle. Le taux de chdmage est moins
élevé que celui de la Métropole.

Pierre-Jean Chambard, Insee

Depuis 2015, I'ancien périmétre départemental din®bst divisé Le département du Rhéne compte 172 400 emplesst donstitué
en deux collectivités. D'une part, la Métropole ld@mn est de territoires aux caractéristiques parfois hééreg, du Haut-
constituée de 59 communes, d'autre part, le dépamedu Rhdne Beaujolais a I'Est lyonnais. L'emploi salarié iridelsy a un poids
désigne désormais les 228 communes hors métropdlandien plus important que dans la Métropole (17,3 % deplei total
Rhéne. contre 10,5 %), tout comme la construction, aloes lgs salariés
L'emploi industriel encore trés présent dans le Rhone du tertiarre, mafCh?{nd ou non, sont pr_esent§ aldog! rr}omdre.

) , L L'emploi non salarié, relativement moins présensda Métropole
Fin 2013, lla Metr_op'ole de Lyon c9ncentre 745 10Plemisoitle 4o Lyon du fait de la prépondérance du tertiazerésente au
quart de l'emploi d’Auvergne-Rhone-Alpes, plus dpacun des c?ntraire une part plus importante de l'emploi diRhone.
départements de la région. En raison notamment ade

concentration des fonctions métropolitaines, lepl@msont pour | e tertiaire marchand en hausse dans les deux territoires

moitié des emplois salariés des services marchpods28 % des

services non marchands, et pour un sur dix deso@nmdlustriels. EN 2013, sur un an, lemploi total progresse dansktione

(+ 2,1 %) comme dans la Métropole de Lyon (+ 1,566ke de

Plus de trois emplois sur quatre dans le tertiaire  dans la maniére plus soutenue qu'au niveau régional (%6)L2En
Métropole de Lyon < . . N . 2 L
évolution sur les cing dernieres années, I'écat & région est
Emploi total par secteur, fin 2013 plus prononcé. L'emploi est en hausse de 6,8 ®lddRhdne et
Métropole de Lyon ) de 4,0 % dans la Métropole, contre 2,8 % en AueeRjmne-
01 Rnone Alpes.

108 Ces demiéres années, I'emploi industriel du Résiste mieux

que ceux de la Métropole et de I'ensemble de larré@ertains
secteurs manufacturiers créent méme des emplpisn €013,
75 I'emploi industriel affiche une légére progresgiori,0 %), alors
que la Métropole de Lyon et tous les autres départs
d'Auvergne-Rhone-Alpes perdent des salariés draahsdrie.

< Le tertiaire marchand est dynamique dans les dewuitoires.
En 2013, avec une augmentation de I'emploi dulsedel,0 %,
la Métropole concentre le quart des gains d'enmplgionaux. La

4% 173

28,0

49,0

745100 emplois 172 400 emplois hausse atteint 2,5 % dans le Rhéne, soit la pitss fioogression
B Agriculture Industrie d'Auvergne-Rhéne-Alpes.
Construction Tertiaire marchand La Métropole de Lyon, et le Rhéne dans une moinusure, se
Tertaire non marchand 1 Non salariés distinguent également par un accroissement deldéengn salarié
Source : Insee, estimations d'emploi plus élevé que dans le reste de la région.



Dans la Métropole comme dans le Rhéne, un emploi p  lus dynamique que dans I'ensemble de la région

Emploi fin 2013, évolution annuelle et sur cing ans

Evolution Evolution
Emploi fin 2013 2012-2013 depuis fin 2008
Effectifs En % (%)

IR gy | VIS s WP 00 e Ukl e ne

Salariés
Agriculture 400 1500 ns ns ns ns 35 ns ns 1.3
Industrie 78 000 29 3800 -1 100 300 -1,5 1.0 0.7 -11.1 74 9,2
Canstruction 33 500 12 900 -400 0 -1,2 0.2 -0.8 2.7 -0.6 51
Tertiaire marchand 364 800 66 900 3 600 1700 1.0 2.5 1.1 44 10,0 3.8
Tertiaire non marchand 208 500 36 900 3000 400 1.5 1.0 1.4 4.3 7.9 4.5
MNon salariés £9 900 22 400 5900 1100 10,9 55 43 33,8 245 18,8
Total 745 100 172 400 11 000 3 500 1,5 2,1 1,2 4,0 6,8 2,8

* Département du Rhéne (hors Métropole)
ns : non significatif
Source : Insee, estimations d'emploi

Un taux de chémage particuliérement bas dans le Une baisse du chémage dans la tendance régionale s ur la derniere année pour les
Rhone deux territoires

Le nouveau découpage territorial met en évidence Réolution du taux de chomage en Auvergne-Rhoneslpe
fortes disparités en termes de chémage entredes d
collectivités. Le taux de chémage du département
Rhone atteint 6,3 % au second trimestre 2016 lesoi
deuxiéme taux départemental le plus faible de
région - quand celui de la Métropole s'établit6a%,
de la population active et celui d’Auvergne-Rhon
Alpes a 8,6 %.

Parmi les actifs du Rhéne, quatre sur dix voi Puy-de-Dome
travailler dans la Métropole de Lyon. Comme tot .05
territoire périurbain, le Rhdne abrite une popaolati
active moins précaire et moins concernée par
chémage qu'ailleurs, car disposant plus souvent d
niveau de formation et de revenus élevés.

Ces cing derniéres années, le taux de chdémage d .04
Métropole se situe régulierement a un peu plus d' P
point au-dessus du taux régional, et celui du Rhé
plus de deux points en dessous, et avec ¢
fluctuations similaires au cours du temps. E
particulier, au cours des douze derniers MoISUR t  Auvergne-Rhone-Alpes 8,6 %
de chémage diminue de 0,3 a 0,5 point sur chacun (- 0.4 point sur un an)

ces trois territoire®
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Note de lecture : L'évolution du taux de chémage sur un an dans la Métropole de Lyon est de - 0,5 point
Source : Insee, taux de chémage localisés

|/ éthodologie, définitions :

Les estimations annuelles d'emploi  de la Métropole de Lyon et du département du Rhone sont calculées directement a partir du dispositif
Estel (estimations d'emplois localisées), qui réalise une synthése de sources administratives et permet de mesurer I'emploi en tenant
compte de la multi-activité.

Le taux de chémage est le pourcentage de chdmeurs dans la population active (actifs occupés + chémeurs). Les taux de chdmage
localisés de la Métropole de Lyon et du département du Rhone présentés ici sont estimés suivant une méthode proche de celle adoptée
pour les zones d'emploi. En particulier, au niveau localisé, le nombre de chémeurs est estimé en appliquant, au niveau national issu de
I'enquéte Emploi, la structure des demandeurs d'emplois de catégorie A inscrits en fin de mois a P6le emploi.
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