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Un tissu de microentreprises et de PME en
Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes

En 2012, plus d’'un salarié sur deux du secteur marchand non agricole travaille dans une microentreprise ou une
petite et moyenne entreprise (PME) dans la nouvelle région Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes. Les
microentreprises sont plus tournées vers la satisfaction des besoins de la population, les PME vers I'’économie
productive. Plus industrielles, les entreprises de taille intermédiaire (ETI) dépendent davantage de groupes
étrangers. Peu nombreuses, les grandes entreprises emploient plus d’un salarié sur quatre et sont les plus
rémunératrices.

Hélene Decorme, Insee

En 2012, 331130 entreprises du secteur marchamg had’entreprises : 30,6 % des salariés de la régiah@mncernés

agriculture sont implantées dans
Limousin-Poitou-Charentes  (ALPC). Elles
1 045 300 salariés (hors intérimaires), soit 7,81 total
national. Parmi ces derniers, plus d'un sur deu¥556)
travaille dans une entreprise mono ou quasi moimnate.

la région Aquitaine(29,3 % en province). En ajoutant les microentsss; la
emploientrégion se classe parmi les régions de téte au dedar

I'emploi salarié dans ces catégories d’entrepri§esre 2).
Néanmoins, les PME sont moins autonomes que les
microentreprises puisque 42,4 % d’entre elles deégeind’un

Par ailleurs, 8,4 % des salariés dépendent d'urupgro groupe (53,6 % des salariés). Elles sont davariagetées

étranger (11,8 % en France de province). Comme
province, 55,3 % sont sous contrble de groupescéian
Enfin, 36,2 % des salariés travaillent dans uneéulgigale
indépendante (32,8 % en province).

Des microentreprises trés présentes...

En ALPC, 95 % des entreprises sont des microersepr
Quasi exclusivement monorégionales et indépendagiies,
contribuent a 21,4 % de I'emploi régional salarniés#cteur
marchand non agricole (19,5 % en France de proyilbzns
ces entreprises, plus d'un salarié sur deux tiavdins le
commerce, transports, hébergement et restauratiorlao
construction (respectivement 37,0 % et 21,1 % aeglas)
(figure 1). Ainsi, ces derniéres sont trés tournées vers
activités visant a satisfaire les besoins des paes Avec
un salaire brut annuel moyen de 23432¢€,
microentreprises rémunérent moins que les autriggades
d’entreprises. Elles sont particulierement surregmées
dans les zones d’'emploi de Sarlat-la-Canéda et @R

evers I'économie productive : 22,9 % des salariésaditlent
dans I'industrie manufacturiére. Trés présentes tlmzones
d’emploi du Nord Deux-Sévres, notamment celles de
Bressuire (53,3 % des salariés) et Parthenay %4,des
PME affichent des salaires plus importants que ceées
microentreprises. En 2012, le salaire brut annugyen est
de 29 470 €. Les activités financieres et d'asaeatans les
PME sont les plus rémunératrices avec 47 570 €/an.

Commerce, transports, hébergement et restauration

secteur le plus employeur quelle que soit la catégo rie
Effectifs salariés par catégorie d’entreprises et activité en ALPC
en 2012
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(quatre salariés sur dix). Cela explique en pdetefaibles
salaires observés dans ces zones (respectiveméadzs et
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Les PME représentent 4% des entreprises régionales. E
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Le Sud-Ouest, bastion des microentreprises etdesP ~ ME

Part des salariés travaillant dans une microentreprise ou une PME en 2012
selon les nouvelles régions (en %)
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Des ETl insérées a I'international et industrielles

Moins présentes sur la nouvelle région, les ETIpésent que
0,6 % des entreprises régionales mais concenthentdfun salarié
sur cing. Elles ne sont que
monorégionales : seule une entreprise sur dix @mplas de 80 %
de ses effectifs dans la région. Comparées augsacatégories, les
ETI sont plus dépendantes. Parmi les 1 930 ETlamtgkes dans la
grande région, 1830 appartiennent a un groupe5 @3,des
effectifs régionaux), dont 500 a un groupe étran@éx9 % des
salariés). Tandis que globalement, les ETI sontitaéiglement
tournées vers l'industrie manufacturiére et le caroe-transports
(31 % des effectifs pour chaque), les entreprisass scontrble
étranger font la part belle a I'industrie manufaiée (57,4 % des
effectifs). Avec plus de 27 % de I'emploi salari@s |zones
d’emploi de Chatellerault, Ussel et Mont-de-Marsigiuent parmi
celles ou les ETI sont les plus présentes.

220 grandes entreprises implantées dans la grande région

Sur les 243 grandes entreprises présentes en FraP@eont au
moins un établissement en ALPC. Ces derniéres eemlét6,3 %
des salariés (27,9 % en France de province). Damszdmes
d’emploi de Niort, Bordeaux et Pau, un salarié swist est
concerné. A linverse, ils sont moins d’un sur hddins les zones
de Sarlat-la-Canéda et Marmande. Sept salariésdsurdes
activités financiéres et d’assurance se concendl@ms les grandes
entreprises. Elles font essentiellement partie diges francais
(89 % des établissements et des effectifs) et auniest mono ou
quasi monorégionale. Néanmoins, les 64 grandes peises
contrblées par un groupe étranger mobilisent prés3d 000
salariés en région. Les salariés des grandes es@epgagnent
davantage : en moyenne 33 136 € par an, soit £ d@0plus que la
moyenne des autres catégories d’entreprises. @asge par un
nombre important de grandes entreprises et parspéeialisation
dans les mutuelles, la zone d’emploi de Niort seglkn téte dans
la région au regard des rémunératiffisire 3). ™
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Eéfinitions
L’entreprise est «la plus petite combinaison d'unités |égales qui
constitue une unité organisationnelle de production de biens et

services jouissant d'une certaine autonomie de décision » (décret
2008-1354).

Les entreprises définies dans cette publication se répartissent en
quatre catégories :

- les microentreprises : moins de 10 salariés et un chiffre d’affaires
annuel ou un total de bilan n’excédant pas 2 millions d’euros ;

- les petites et moyennes entreprises (PME) : moins de 250 salariés
et un chiffre d'affaires annuel n’excédant pas 50 millions d’euros ou
un total de bilan n'excédant pas 43 millions deuros (hors
microentreprises) ;

- les entreprises de taille intermédiaire (ETI) n'appartiennent pas a
la catégorie des PME, occupent moins de 5 000 personnes et ont
un chiffre d'affaires annuel n’'excédant pas 1,5 milliard d’euros ou un
total de bilan n’excédant pas 2 milliards d’euros ;

- les grandes entreprises sont les entreprises non classées dans les
catégories précédentes.

Dans cette publication, on entend par PME les PME hors
microentreprises.

L’entreprise est monorégionale si tous ses établissements sont
localisés dans une seule région, elle est quasi monorégionale si
elle n'est pas monorégionale et que plus de 80 % de ses salariés
sont localisés dans la région.
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