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L'emploi salarié marchand aux Antilles-Guyane
Un quatrieme trimestre 2014 atone

Le quatrieme trimestre 2014 ponctue une annéevetaéint stable en Martinique et difficile en Guadele. En Guyane, il
confirme une évolution plus favorable qu'aux Amtllfrancaises. Toutefois, dans les trois départemlensecteur de la

construction demeure en déclin.

Guy Mystille

L’industrie et le tertiaire marchand soutiennent I'emploi
guyanais

Par rapport a la Guadeloupe et a la MartiniqueGlayane
affiche un profil atypique. Elle détient un nivedlemploi élevé,
malgré les répercussions de la crise liée au ragamhent de
I'économie nationale. Le quatriéme trimestre resi#ble par
rapport au troisieme trimestre (0,2 %), mais lestainest moins
favorable en glissement annuel (— 0,4 %g)ure 1). Comme en
Martinique et en Guadeloupde secteur tertiaire marchand
soutient I'emploi salarié guyanais (figure 4). Saudse est
toutefois faible au quatriéme trimestre (+ 0,3 &l)e est en
effet freinée par I'évolution peu porteuse du sectdes
autres activités de services (— 12,5 % par ragpottoisieme
trimestre). Le secteur de [lindustrie contribue shuau
maintien du niveau d’emploi en Guyane : il est eudse

indicateurs suggérent une détérioration de I'écaeom
guadeloupéenne accompagnant un marché du trabailefé
La fin de Il'exercice 2014 ponctue une année difici
marquée par les aléas du secteur de l'industiparela chute
de celui de la constructiofiigure 2). Le premier bénéficie
d’'une dynamique saisonniére au premier semestres sea
rétracte ensuite.

ELa construction limite les pertes, I'industrie en regain

Evolution de I'emploi salari¢ marchand en Guyane
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revanche, le secteur de la construction contindécéoitre au
quatriéme trimestre. Le repli est de 0,9 % en famdée, soit 1

une évolution négative moins brutale que celle ginteée au o
second et troisieme trimestre.
90
Un |éger mieux en Guade|oupe au quatriéme trimestre T2‘ ] ‘ T4 T ‘TZ ‘ T3‘T4 T ‘ ™ ‘ Ta‘ T4|T1 ‘ ™ ‘ TS‘ T4 T ‘ TZ‘ TS‘ 4| T ‘T2 ‘ T3‘T4
2010 2011 2012 2013 2014

L’emploi salarié¢ marchand guadeloupéen se stabilige Industie ~ ———Construction ~ — — Tertiaire marchand Ensemble
quatriéeme trimestre(figure 1). Toutefois, les différents source : insee, Epure.
nLes DFA ensemble sont en repli par rapport a 2013

Effectifs départementaux de I'emploi salarié au 30 décembre 2014 (en milliers)

Industrie Construction tertiaire marchand TOTAL
Effectifs Evolution Glissement Effectifs ~ Evolution ~ Glissement  Effectifs ~ Evolution  Glisseme  Effectifs ~ Evolution Glissement
T42014/ annuel T4 2014/ annuel T42014/  ntannuel T4 2014/ annuel
T32014 T32014 T32014 T32014
(en %) (en %) (en %) (en %)

GUADELOUPE 8,5 -1,0 -0,9 6,5 1.4 -6,6 472 1,2 18 62,3 06 2,2

MARTINIQUE 8,3 0,8 -1,6 59 -1,0 1,7 48,6 -0,4 0,6 62,8 -0,5 0,1
GUYANE 44 1,1 0,5 41 -0,9 -5,1 19,1 03 0,7 27,6 02 0,4
TOTAL 21,2 -0,5 -1,1 16,5 -1,1 -4,6 114,9 03 03 1526 0,1 0,9

Source : Insee, Epure.

In See Note : I'évolution en glissement annuel rapporte les effectifs du 31 décembre 2013 aux effectifs du 31 décembre 2014.



Le second affiche une baisse inégalée qui conflesdimites de
l'activité sur un territoire exigu, confronté a uraréfaction de la
commande publique et une carence en projets stamttu Le
secteur tertiaire marchand freine cette tendanissibee. Il est en
hausse de 1,2 % par rapport au trimestre précédentegain est
alimenté par la hausse saisonniére des sectelif®tergement et
de la restauration (+ 14 %). Il est cependant égqiar le net repli
des autres activités de services, secteur cons@umdé contrats
aidés (— 7 %).

ELe quatrieme trimestre ponctue une année difficile

Evolution de I'emploi salarié marchand en Guadeloupe
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Source : Insee, Epure.
Stabilité relative en Martinique, malgré un recul en fin d’année

En Martinique, I'emploi salarié marchand est enclégbaisse au
quatrieme trimestre, par rapport au trimestre méoe (figure 4)
L'exercice 2014 se caractérise cependant par Uatvee stabilité,
en dépit des écarts observables d'un trimestreaatré. Les
embellies sont portées par le secteur tertiairechaard et les
baisses sont alimentées par la versatilité desweacte 'industrie
et de la constructior.’emploi dans l'industrie recule en effet de
ﬂUne année plutot stable pour la Martinique

Evolution de I'emploi salarié marchand en Martinique
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Source : Insee, Epure.
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0,8 % au quatrieme trimestre, plus fortement essgtnent annuel
(- 1,6 %). Dans la construction, la baisse est #edar rapport au
troisieme trimestre, et de — 1,7 % en glissementi@n En 2014,
'emploi salarié est tiré vers le haut par le secteertiaire

marchand au sein duquel le plus gros employeur demé

commerce de détail en magasin spécialisé, quilaimnentaire, en
équipements de la maison, électroménager ou venteaburant.
Au quatrieme trimestre, il est toutefois en rep§deé (— 0,4 %). Il

reste stable par rapport au quatrieme trimestre3 2610,6 %)

(figure 1).

ELa Guyane s’en sort mieux que les Antilles francaises

Evolution trimestrielle de 'emploi salarié marchand par département
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Source : Insee, Epure.

mesurer les évolutions de I'emploi salarié marchand

Les emplois salariés font I'objet de déclarations sous forme de Bordereaux de
Recouvrement des Cotisations (BRC). Ces Bordereaux sont adressés par les
employeurs aux Unions de Recouvrement de Sécurité Sociale et des Allocations
Familiales (Urssaf), puis transmis trimestriellement a 'Insee.

Ils concernent les salariés soumis au régime général de sécurité sociale, a
I'exception : .

- des apprentis dont les cotisations sont prises en charge par I'Etat ;

- des emplois domestiques ;

- des fonctionnaires de I'Etat.

Sur les données issues des BRC, une chaine de traitement dite Epure (Extension
du Projet Urssaf sur les Revenus et FEmploi) est utilisée pour les départements
francais d’Amérique depuis 2006. Le champ est restreint aux activités les mieux
représentées.

Sont exclus du champ Epure :

- les caisses de congés payés ;

- les établissements de vente a domicile ;

- les administrateurs d'immeubles a 'AFPA.

Finalement, le champ étudié « les établissements marchands de l'industrie, de la
construction, du commerce et des services » représente 50 % des 300 000
emplois des DFA en fin septembre 2011 (hors emplois domestiques et personnel
militaire dépendant du Ministere de la Défense).

Mesurer pour comprendre




