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Des salaires relativement peu éleves en Bretagne

vec un salaire horaire net moyen de 12 euros, la Bretagne se situe a un niveau inférieur

a la moyenne des régions de province. La moitié des salariés bretons gagne moins

de 10 euros nets de I'heure en 2011. La catégorie socioprofessionnelle, I'age, le type
d’entreprise et le sexe du salarié sont les principaux déterminants des disparités salariales.

Valene Molina (Insee)

En 2011, le salaire horaire net moyen deEntre 2009 et 2011, il a progressé de€es disparités salariales résultent pour
salariés des secteurs privé et semi-publi¢,4 % en Bretagne, soit Iégérement plupartie (57 %) de différences dans la

s'éleve a 12 euros en Bretagne (1,8 foigu’au niveau national (+ 4 %). Toutefois,nature des emplois, des activités écono-
le Smic) contre 12,6 euros en France deomme pour le salaire moyen, lamiques et la structure socioprofession-
province et 13,9 euros en France métraBretagne reste parmi les régions ayantleelle des salariés. Cependant, a
politaine. La région se situe ainsi parmiplus faible salaire médigfigure 1) condition d’emploi, sexe, age et type
les six régions ayant le salaire moyen In

plus faible devant la Corse,  Unsalarié sur deux gagne moins de 10 euros en Bretagne

Poitou-Charentes, le Limousin, la gajaire horaire net médian par région

Basse-Normandie et Languedoc-Rous
sillon. L'le-de-France est logiquement
entéte, avec un salaire horaire net moye
de 17,7 euros, suivie de la région
Rhéne-Alpes.

Depuis 2009, le salaire moyen breton ¢
augmenté de 4,5 % en euros courantt
soit une évolution comparable a celle de
la France métropolitaine (+ 4,6 %). Sion
tient compte de l'inflation (+ 3,7 %), le

salaire net moyen a augmenté en deu
ans de 0,8 % en euros constants (France
+ 0,9 %).

La moitié des salariés bretons gagne
moins de 10 euros de I’heure

En Bretagne comme au niveau national
la moitié des salariés percoit un salaire
inférieur au salaire moyen. Le salaire
horaire médian se situe ainsi a 10,7 eurc
en France métropolitaine, a 10,2 euro:
pour la France de province et a4 9,9 euro | France

métropolitaine : 10,7
en Bretagne. ©I6N- nsco2014
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2] Des salaires médians inférieurs en Bretagne quelle que soit la qualification ouvriers non qualifiés, & 1,7 pour les

ouvriers qualifiés et les employés, a 2,0

Répartition lariés par catégorie sociale (en %) et salaire horaire net médian (en €, . . PR 5
Cpartition des salaries par catego (en %) (en®) pour les professions intermédiaires et a 2,3

. Cadres et prof§>§sions —20221'4 [ France métropolitaine pour les cadrgs. , . .
intellectuelles supérieures 196 ' France de province Ces comparalsons en_tre categories socio
Bretagne professionnelles ne tiennent pas compte
I 34 d'autres effets de structure. Par exemple, les
Professions intermédiaires 13,1 cadres n'ont pas la méme structure par sexe,
127 age, condition d’emploi, secteur d’activité,
. 0 taille d’entreprise et localisation géogra
Employés 9,0 phigue que les ouvriers.
89 A caractéristiques équivalentes, par rapport
I 03 a un ouvrier qualifié, la rémunération d’un
Ouvriers qualifiés 10,2 cadre est supérieure de 95 %, celle d'une
99 profession intermédiaire de 29 %, celle d’'un
I ¢ ¢ employé de 5 %, mais celle d’'un ouvrier
Ouvriers non qualifiés '86 non qualifié est inférieure de 8 %.
8,6
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sur le niveau salarial
Lecture : les cadres et professions intellectuelles supérieures représentent 11 % de I'ensemble des salariés en Bretagne et 16 % , - . . N
en France métropolitaine. La moitié des cadres et professions intellectuelles supérieures gagne moins de 19,6 € en Bretagne L expeneAnce profes;s,lonnelle, mesure_e\ a
contre 21,4 € en France métropolitaine. travers I'dge du salarié, est le second critére

Source : Insee, DADS 2011- Fichier postes au lieu de travail de disparité des salaires. Logiquement, le
salaire augmente avec I'agegure 3). En
d’entreprise équivalents, le salaire reste, etles emplois exercés apparait le pluBretagne, les jeunes salariés ont un salaire
Bretagne, inférieur de plus de 10 % a celuffigure 2). comparable a la moyenne nationale mais
de Ille-de-France et de 4 % a celui deEn Bretagne, 39 % des postes sont occupgtus I'age augmente et plus 'écart se creuse
Rhéne-Alpes. La prise en compte de cepar des ouvriers (33 % en France métropolien défaveur des salariés de la région.
effets de structure positionne la Bretagnéaine) et 11 % par des cadres (16 % ePar rapport a la Bretagne, les salaires horai
parmi les trois régions ayant I'écart deFrance métropolitaine). res médians par age sont tout a fait compa-
salaire le plus important avec la région pariToutefois, & qualification égale, le salaireables en Basse-Normandie et Iégerement
sienne, en compagnie de Poitou-Charente®t horaire médian breton reste parmi lesupérieurs en Pays de la Loire. Toutefois,
et du Limousin. moins éleveés des régions francaises. Cela parmi la population des 55 ans ou plus
En Bretagne un salarié sur dix gagne moingérifie quelle que soit la catégorie socioprotravaillant dans ces trois régions du grand
de 7,6 euros nets de I'neure. A I'opposé, ufessionnelle considérée © 8alaire médian ouest, ce sont les Bretons qui gagnent le
sur dix gagne plus de 17,5 euros soit 2,3 foie plus faible pour les cadres; gour les moins.
plus. Cette dispersion des salaires bretoqofessions intermédiaires et les employés.e & décile est deux fois plus bas pour les
est nettement inférieure a celle observée efi pour les ouvriers qualifiés ef pour les jeunes Bretons de 18 a 25 ans que pour leurs

moyenne nationale (2,8), toutefois forte ouvriers non-qualifiés. ainésde 46 a 55 ans. La dispersion de salaire
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(3,4). plus important que celui d’un ouvrier quali avec un rapport interdécile égal a 1,5 contre

fié et parmi les ouvriers non qualifiés, les2,5 pour les 36 a 55 ans.

La catégorie socioprofessionnelle estle 10 % les plus rémunérés touchent moink'écart de salaires entre les jeunes et leurs
premier élément de disparité de salaire  que les 10 % des cadres les moins payésainés est donc significatif. A condition
Parmi les facteurs structurels qui contriPlus la qualification augmente, plus lad’emploi, sexe, qualification, type d’entre
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bas en Bretagne, la moindre qualificatiorle rapport interdécifeest égal a 1,6 pour les ques, et par rapport & une personne agée de
H 36 a 45 ans, la rémunération d’un jeune de
Les salariés bretons moins bien rémunérés que ceux de province quel que soit I'dge moins de 25 ans est inférieure de 14 % alors

, NP . a0
Salaire horaire net médian selon 'age du salarié (en €) qu'un ainé d'au moins 56 ans percoit 3 % de

13 plus.
1 Les secteurs a plus forte rémunération
sont moins présents en Bretagne
y La structure économique constitue le troi
sieme facteur de disparité salariale. Celle de
la Bretagne influe également sur le niveau
10 relativement bas de ses salaires. En effet,
o~ Bretagne des secteurs plus rémunérateurs tels que les
9 France métropolitaine activités financiéres et d’assurance ou'in
Basse-Normandie formation et communication sont moins
8 ~~ Paysdelaloire présents dans la région. A 'opposé, les-acti
~~ France de province vités moins rémunératrices comme
! moins de 18 ans ‘ de 18425 ans ‘ de26a35ans ‘ de 36 a45ans ‘ de 46 4 55 ans ‘ 55 ans ou plus
Source : Insee, DADS 2011- Fichier postes au lieu de travail 1 - Cf. définitions
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4 Une dispersion des salaires plus importante dans le secteur des activités financiéres et d'assurance
Répartition par secteur d’activité et principaux quantiles de salaire

Postes Salaire horaire net (en €)

Rapport

Secteur d'activité Nombre % Médian 1" décile 9 décile interdécile
Agriculture, sylviculture et péche 25912 3,1 8,1 6,8 12,7 1,9
Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution 12979 1,6 12,4 8,7 20,3 2,3
Fabrication de denrées alimentaires, de boissons
et de produits a base de tabac 76 336 9,2 9,8 7,7 15,2 2,0
Fabrication d'équipements électriques, électroniques, informatiques ;
fabrication de machines 19932 2,4 11,6 8,4 22,0 2,6
Fabrication de matériels de transport 10272 1,2 12,2 8,9 17,8 2,0
Fabrication d'autres produits industriels 66 484 8,0 10,6 8,0 18,3 2,3
Construction 85 867 10,3 10,7 8,0 16,0 2,0
Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 178 024 21,4 9,2 75 15,0 2,0
Transports et entreposage 67 262 8,1 10,1 8,1 16,2 2,0
Hébergement et restauration 60 830 73 8,5 75 11,1 1,5
Information et communication 29 057 3,5 15,4 9,2 241 2,6
Activités financieres et d'assurance 34 499 42 13,3 8,5 24,2 2,9
Activités scientifiques et techniques ; services administratifs et de soutien 87715 10,5 9,8 75 18,8 2,5
Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale 45973 55 10,7 79 17,0 2,2
Autres activités de services 21501 2,6 8,7 7.2 15,5 2,2
Autres secteurs 8975 1,1
Ensemble des secteurs 831618 100,0 9,9 76 17,5 2,3

Source : Insee, DADS 2011- Fichier postes au lieu de travail

I'agriculture ou les IAA sont proportion- gagnent plus de 11 euros et I'écart interdéune femme.

nellement plus nombreuses. cile n'est que de 1,5. La disparité des salaires est plus importante
En Bretagne comme ailleurs, le salair®©utre le secteur d’activité, la taille de I'en chez les hommes. Si les salaires inférieurs
horaire net médian varie d'un secteutreprise employeuse est également soursent comparables (le”1décile est de 7,4
économique a l'autre : il est égal a 15,4e disparité salariale. Les salaires sont plusuros nets de I’heure pour un femme et 7,8
euros pour le secteur de l'information et déemportants dans les grandes entreprises. Euros pour un homme), les écarts pour les
la communication employant une main-<effet, a condition d’emploi, qualification, plus hauts salaires y sont beaucoup plus
d'ceuvre plus qualifiée avec notammenfige, sexe, secteur d'activité et localisatioforts (4 euros de plus pour I€ 8écile des
plus de cadres, a 8,1 euros pour le secteur éguivalents, les salariés des grandes enti@gemmes).

'agriculture, sylviculture et péche prises (250 salariés ou plus) sont rémunérées différences s’expliquent notamment
(figure 4). La moitié des salariés des IAA 13 % de plus que les salariés des entreprispar le type de poste occupé par les femmes.

est rémunérée moins de 9,8 euros dée moins de 10 salariés. Elles sont plus souvent employées (58 %
I'heure. contre 16 % pour les hommes) et moins
Dans le secteur des activités financiéres éges femmes souvent cadres (8 % contre 13 %).
d'assurance, un poste sur dix est rémunét@ujours moins rémunérées Pour une femme cadre, le salaire médian est

plus de 24 euros de I'heure. C’est I'activitéA I'instar des autres régions francaises, lede 17,8 euros contre 20,6 pour un hemo
avec le rapport interdécile le plus importanfemmes ont, en Bretagne, un salaire médidngue masculin. De méme, le salaire médian
(2,9). A l'opposé, dans I'hébergement-inférieur a celui des hommes. Tous secteudsune employée est de 8,8 euros contre 9,1
restauration qui emploie une main-d’ceuvret qualifications confondus, il est de 10,5o0ur un employé.

moins qualifiée, les 10 % les plus rémunérésuros pour un homme et de 9,2 euros pouku sein de la seule sphére des postes a
temps complets, le salaire horaire net
médian reste supérieur pour les hommes
(10,6 euros contre 9,5 euros pour les
femmes). En Bretagne, 21,8 % des postes
sont a temps partiel. Le salaire horaire net
médian y est moins élevé (9 euros) que pour
les temps pleins (10,2 euros). Ces postes
sont majoritairement occupés par des
femmes.

A condition d’emploi, age, qualification,
type d'entreprise et localisation géogra
phique identiques, I'écart de salaire entre un
homme et une femme reste de 9 %, en défa
veur des femmes. Cet écart est légerement
supérieur mais comparable a celui de la
France métropolitaine (8 %) et de la France
de province (8,5 %).

H Des salaires médians plus faibles dans le centre de la Bretagne
et le nord de I'llle-et-Vilaine

Salaire horaire net médian par zone d’emploi
p p

En€

9.9
9,7
94

Des rémunérations plus élevées
dans la zone d’emploi de Rennes
% . Parmi les départements bretons, seuls les
Bretagne : 9,9 o Salaries d'llle-et-Vilaine ont un salaire
horaire médian au dessus de 10 euros nets

Source : Insee, DADS 2011- Fichier postes au lieu de travail
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(10,3 euros). Ce département se situe €n 32roches de la moyenne nationéfigure 5).  de professions intermédiaires a Redon, plus
position de 'ensemble des départements dees salariés de la cote nord ont un salaird’employés a Dinan et Saint-Malo et plus
France métropolitaine par ordre de salairmédian Iégérement supérieur a ceux de ldouvriers a Carhaix, Loudéac et Ploérmel.
médian décroissant. Les autres départedte sud. Ceux du centre de la Bretagne &our autant, a condition d’emploi, sexe,
ments bretons se situent dans la seconde nord de I'llle-et-Vilaine sont les moins &ge, qualification et type d’entreprises
moitié du classement : a laBdlace pour le bien rémunérés. Les emplois de ces zonesmparables, des disparités subsistentpuis
Finistére (9,8 euros), la 7¢lace pour les sont également moins qualifiés. gu'un salarié de la zone demploi de
Cotes-d’Armor (9,7 euros) et la 7pour le  Ces différences s’expliquent par les catégd_oudéac gagne 3,9 % de moins qu’un sala

Morbihan (9,7 euros).

ries socioprofessionnelles des postes ecctié de celle de Rennas.

Au niveau infra régional, seules les zonepés dans ces zones. Il y a propor-
d’emploi de Rennes et de Redon sortionnellement plus de cadres a Rennes, plus

Eource et définitions

La déclaration annuelle de données sociales (DADS) est
une formalité déclarative que doit accomplir toute entreprise
employant des salariés. Pour chaque salarié les informations
suivantes sont déclarées : la nature de I’'emploi et la qualifica-
tion, les dates de début et de fin de période de paie, le nombre
d’heures salariées, la condition d’emploi (temps complet,
temps partiel), le montant des rémunérations versées, etc.
L’exploitation des DADS ayant permis de donner les informa-
tions présentées ici exclut les agents des trois fonctions publi-
gues, ceux des associations, les emplois aidés, les apprentis,
les stagiaires, les particuliers employeurs, les intérimaires et
les chefs d’entreprises salariés. Elle ne prend en compte que
les postes non-annexes.

Un poste correspond a I'emploi d’'un méme salarié dans un
méme établissement.

Un poste est non-annexe si le volume de travail et le niveau
de rémunération associés sont « suffisants ». Dans le cas
général, larémunération annuelle doit étre supérieure a 3 Smic
mensuels ou la durée d’emploi doit dépasser 30 jours et 120
heures, etle rapport nombre d’heures/durée doit étre supérieur
al,5.

méthodologie

Modéle économétrique employé

Un modeéle économétrique permet d’expliquer une partie des
disparités salariales et de prendre en compte les interactions
entre les différents facteurs pouvant influencer le salaire : il
permetd’isoler I'effet propre de chacun d’entre eux sur les salai-
res, indépendamment de tous les autres. L’analyse ainsi
effectuée est une analyse nommeée « toutes choses égales par
ailleurs ».

Le modeleici utilisé lie le logarithme népérien du salaire horaire
net aux caractéristiques du salarié et de son poste (sexe, age,
catégorie professionnelle, condition d’emploi, taille et secteur
d’activité de I'établissement employeur, localisation). Ces
caractéristiques observables et introduites dans le modele
expliquent 57 % des disparités salariales en Bretagne. La
partie inexpliquée représente le résidu, ce qui est di a des
caractéristiques non observables : diplome, ancienneté, mode
de rémunération, etc.
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Le salaire horaire net de tout prélevement s’entend net des
cotisations sociales, y compris la contribution sociale généra-
lisée (CSG) et la contribution au remboursement de la dette
sociale (CRDS). Il ne comprend pas la participation et I'intéres-
sement placés sur un plan d’épargne entreprise (qui ne sont
pas imposables).

Le salaire net moyen estla moyenne de 'ensemble des salai-
res de la population considérée.

Le salaire horaire net médian est le salaire horaire net qui
partage les postes des salariés en deux groupes : la moitié des
salariés de la population considérée gagne moins et I'autre
moitié gagne plus.

Le premier décile (D1) est le salaire au-dessous duquel se
situent 10 % des salaires.

Le neuviéeme décile (D9) est le salaire au-dessus duquel se
situent 10 % des salaires.

Le rapport interdécile D9/D1 met en évidence I'écart entre le
haut et le bas de la distribution des salaires. Il est utilisé pour
mettre en évidence les disparités (ou écarts) entre les plus
riches et les plus pauvres.

Disparité des salaires en Bretagne :
contribution de chacune des variables (en %)

28 0,1
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Source : Insee, DADS 2011 - Fichier postes au lieu de travail

Mesurer pour comprendre



