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Dans les couples aux emplois « distants »,
le plus qualifie fait la route

n Bretagne, 75 000 couples ont des emplois « distants » c'est-a-dire éloignés de plus

de 30 kilomeétres I'un de I'autre. Plus jeunes et diplomés que les autres couples

biactifs, ils occupent plus souvent des emplois qualifiés. Trés majoritairement
propriétaires, ils résident plus souvent loin des principaux poles d’emplois. Leurs trajets
domicile-travail sont deux a trois fois plus longs que ceux des autres couples biactifs.
La position du lieu de résidence par rapport aux deux lieux de travail fait apparaitre trois
configurations. Dans deux cas sur cing, le couple réside pres du travail de la femme, dans un
cas sur cing prés du travail de 'homme. Dans les autres cas, les trajets quotidiens sont
partagés. Ces proportions s'expliquent selon les caractéristiques des ménages. Vivre a
proximité du lieu de travail de la femme est plus fréquent lorsque 'homme occupe un emploi
plus qualifié que la femme. A 'inverse, la moitié des couples réside a mi-chemin quand la
catégorie sociale de la femme est plus élevée que celle de 'homme.

Jean-Francois Hervé et Ludivine Neveu-Cheramy, Insee

En 2011, la Bretagne compte 1 310 OO@istance entre les deux lieux de travaila leur activité se révelent déterminants.
personnes occupant un emploi. Parnies choix résidentiels reposent davantagea question de la localisation résiden
elles, 750 000 vivent au sein d’'un couplesur un arbitrage entre le cadre de vie et léelle se pose alors avec davantage
dont les deux membres travaillentdistance globale aux emplois. d’acuité.

(figure 1). En revanche, pour les 75 000 autres

Parmi ces 3_75 000 couples biactifs_pouple_s biactifs dont les IieL_Jx de‘ travailpy,g jeunes et aux emplois plus

guatre sur cing occupent des emploisont distants de plus de 30 kilométres, 'eaualifiés
éloignés de moins de 30 km. Pour euxtrajets quotidiens domicile-travail s’ave

'adéquation entre les besoins ou attente®ent encore plus importants. Pour cekes couples dont les lieux de travail sont
en matiére de logement et les capacitéuples, I'organisation domestique, ledistants de plus de 30 kilomeétres sont
financiéres impliqgue souvent d’habiterbudget et le temps consacré aux déplacgénéralement plus jeunes, plus dipldmés
relativement loin d'un pble d’emploi. ments, la gestion des temps professioret occupent des emplois davantage guali
Pour autant, en raison de la faiblenels et personnels ou les contraintes liédgs que les autres couples biactifs. La

Couples biactifs aux emplois « distants » : plus jeunes et exercant des emplois plus qualifiés
Principales caractéristiques des couples biactifs

Ensemble Personnes vivant au sein Personnes d'un couple biactif
des actifs en emploi d'un couple biactif aux emplois « distants »
Nombre de personnes 1310000 750 000 150 000
Part des moins de 40 ans (en %) 45 43 51
Part des diplémés du supérieur (en %) 34 37 46
Part des cadres ou profession intermédiaires (en %) 38 40 50
Part des propriétaires de leur résidence principale (en %) 69 78 78
Part des logements d'au moins cing pieces (en %) 58 69 68
Médiane des distances domicile-travail pour les hommes (en km) 9,9 10,1 35,2
Médiane des distances domicile-travail pour les femmes (en km) 7,5 8,1 18,4

Source : Insee, recensement 2011



moitié des biactifs aux emplois « distants sindividuelle. Le plus souvent, il s’agit d’'un exercent un emploi, les trajets domicile-

amoins de 40 ans. lIs sont 46 % a détenir ulmgement d’au moins 5 piéces et de plus dgavail se font majoritairement en voiture

dipléme d’études supérieures et 51 % a étreE00 m2. Ce logement est souvent récen(83 %). Le choix de ce mode de transport
cadres ou exercer une professiodatantde moinsde 25 ans dans la moitié desteint son maximum (89 %) pour les ména

intermédiaire. cas. ges ayant des emplois « distants » I'un de
En revanche, la composition familiale de<Ces caractéristiques vont de pair avec lBautre. Pour autant, ces derniers emprun

couples biactifs varie peu selon que leurggpartition spatiale de ces couples. Lorsquient plus fréquemment les transports en
emplois soient «distants » ou non. Eres emplois sont distants de plus de 30 kilocommun (6 % soit 3 points de plus qu’en

moyenne, sur dix couples, trois vivent sanmeétres, ils sont, moins souvent que lemoyenne), ce qui correspond vraisembla
enfant, six avec un ou deux enfants et uautres couples biactifs, présents dans lddement a des trajets ferroviaires.

seul avec trois enfants ou plus. grands péles urbains de la région. Moins d®ar conséquent, les couples biactifs aux
quart d’entre eux vit dans les principaleemplois « distants » résident plus fréquem

Propriétaires d’une maison éloignée unités urbaines bretonﬁ@d;prs que 30% de mentloin des_grand_s pél_es urbain_s._ Dansles

des péles d’emplois 'ensemble des couples biactifs et 35 % despaces multipolarisés, intermédiaires entre
'ensemble des actifs y résident. deux pdles d’emplois, vivent 26 % de ces

De méme, que leurs emplois soienDans les couronnes de ces grands poélesuples contre seulement 21 % de Fen
« distants » ou non, les couples biactifs sontrbains, en revanche, ils sont autant repré&emble des biactifs et 19 % du total des
plus souvent propriétaires de leur logemengentés que les autres couples biactifs : uactifs(figure2). Conformément a leur situa
Le double salaire du couple augmente leiers d’entre eux habite ce type d’espace. Etion, ils s’installent par ailleurs a proximité
revenus et facilite donc l'accession a lggénéral, quand les deux membres du coupties axes majeurs de communication qui
propriété. Huit couples aux emplois——— _ ménent aux principaux pbles d’'emplois.
«distants » sur dix sont propriétaires, neuf, e e f:r‘]’r‘]’i’(‘)'n%ejhg;r'nr;fg'i'nany
sur dix résident dans une maison.orient, Vannes ou Pontivy Des trajets quotidiens
Les couples biactifs aux emplois « distants » résident plus loin des pdles urbains deux a trois fois plus importants
Les couples biactifs font souvent le choix
d’échanger du temps de trajet contre de la
surface habitable etI'accés a la propriété. lls
participent ainsi a [I'étalement urbain.
Depuis 1950, les distances domicile-travail
augmentent pour tous les actifs. En
Bretagne, la moitié des hommes en emploi
e parcourt au moins 10 km et la moitié des
femmes au moins 8 km en 2011. Quand ils
travaillent & plus de 30 km I'un de l'autre,
les trajets domicile-travail sont environ 2
fois plus longs pour les femmes et 3,5 fois
plus pour les hommes. De plus, les distances
parcourues en transports en commun appa
, raissent plus longues que les trajets effec
&, tués en voiture.
2 e Ces distances se révelent encore plus impor
! SN-meee 2] tantes pour les couples de cadres aux
Source : Insee, recensement 2011 emplois « distants ». La moitié des hommes
Habiter en péle urbain pour étre proche du travail de la femme exerce alors a plus de 42 km de leur domi
ou en périphérie pour partager les trajets cile etlamoitié des femmes a p|US de 28 km.
Cela s’explique pour partie par la coneen
tration des emplois les plus qualifiés dans
les grands péles urbains, loin des lieux de
résidence privilégiés pour ces couples.
Ainsi, les situations ou les deux membres du
couple travaillent dans deux poles urbains
différents sont plus fréquentes, ce qui

Part des couples biactifs aux emplois « distants » parmi 'ensemble des couples biactifs
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Stratégie de localisation des couples biactifs aux emplois « distants »

"7 impose de longs trajets quotidiens.

Le constat est similaire pour les couples de

i diplémés du supérieur. Parmi eux, la plus

forte différence concerne les femmes : la

moitié d’entre elles effectue plus de 23 km

Stratégie dominante par commune i) contre 9 km pour les non dipldmées.

. ’énﬁg’:g'ﬁi I‘:::'L:et:\,:lmme >~ \4 ¥ :‘ K Pour I'ensemble des couples biactifs, I'écart
B A proximité du travail de Phomme = ,,,f moyen entre les distances domicile-travail
[ Pas de stratégie dominante % ~, < parcourues par chacun des membres du
Routes Voies ferrées o R ménage se révele peu important (6 km). En

— , , - - - revanche, pour les ménages dont les lieux
Lecture : la proximité au lieu de travail de la femme est dominante dans les péles urbains. En revanche, dans les couronnes des péles ur- d’emplois sont éloignés d'au moins 30 kilo

bains, les couples biactifs se partagent les trajets domicile-travail. N i -
Source : Insee, recensement 2011 meétres, cet écart se creuse atteignant 24 km,
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4 . .
voire 35 km pour les 45 ans ou plus. ce cas, le couple a 1,5 fois plus de chance (. L?S [ ‘_:°Up|95 habitent plus <IoltE
résider a proximité de I'emploi de la femmeVent & mi-chemin de leurs deux emplois
Trois stratégies de localisation gue s'ils occupaient un emploi d’'un niveau Lieu de résidence des couples biactifs

ol . ivant I'age de I'h %
social identique. i‘;'v""” age de 'homme (en %)

. )
du domicile Alinverse, quand la catégorie sociale de I I l l . .
Certes, la proximité entre le lieu de résifemme est plus élevée que celle di 8o

dence et le lieu de travail peut autant résul’lhomme, un couple sur deux réside &
ter du choix d’habiter prés de son emplomi-chemin. C'est également dans cett
que de ne travailler qu'a proximité de sorconfiguration que le choix de la proximité
domicile. En I'absence d’informations surde I'emploi de 'lhomme est le plus fréquent.
la chronologie entre I'installation dans leLe couple a 1,5 fois plus de chance de+és 20
logement et la localisation des deuwdera proximité de I'emploi de ’homme que

60

40

emplois, il est difficile de savoir dans quellesi les membres du couple occupaient U ° moins ~ 304 35a  40a  45ans
mesure I'une ou I'autre de ces localisationemploi d’un niveau social identique. des0ans 34ans 39ans d44ans  ouplus
résulte d’un véritable choix. Enfin, quand leurs catégories sociales sol B A proximité du travail de Ihomme

Entre les deux lieux de travail

Empiriquement, trois stratégies de IopaJisaéquivalentes, les couples thent soit pour I A proximité du travail de Ia femme
tion coexistent quand les emplois dyartage des navettes quotidiennes, soit pogr
. sz s ., . ource : Insee, recensement 2011
ménage s’éloignent de plus de 30 km. Soit proximité du travail de la femme.
le couple réside pres du travail de la femme
(41 %), soit les trajets quotidiens sont partayy, emploi de cadre pour la femme concentration des emplois de cette catégorie
ge_s,(40 @, son_le d(?mlcne se situe a prOX|SIgnIer davantage d’éloignement dans les _grands cenf[res urszur)s et une plus
mité de I'emploi de ’lhomme (19 %). grande distance au lieu de résidence.
Cette derniere option se révele la moin&orsque lafemme occupe un poste de cadre,
frequent.e. quel que so!t le |I.eu'd'hablt6.1t, Iaspr! emploi est moins souvept proche dg $% nombre d’enfants et leur age
composition ou le profil socio-économiquerésidence (34 % soit 7 points de moin

é‘asent sur les choix

du ménage. gu’en moyenne). Ce phénomeéne est enco
accentué si’'hnomme exerce aussi un empldia propension a résider prées du travail de la
Ménages urbains ou périurbains : d’un niveau social élevé. Plus particulierefemme plutét que de celui de 'homme

ment, quand les deux sont cadres I'option daugmente avec le nombre d’enfants. Si
la proximité du domicile pour 'lhomme est37 % des couples sans enfant au foyer habi
L'espace de résidence des couples biactifdus fréquente (25 %). A contrario, letent pres du lieu de travail de la femme, ils
aux emplois distants caractérise fortemergouple réside prés du lieu de travail de Isont 45 % parmi ceux ayant trois enfants. A
le choix entre la proximité du travail de lafemme dans un cas sur deux, lorsquee titre, une récente étude de la Drees
femme ou le partage des navettes quotidiegelle-ci occupe un poste d’employéejndique que pour 41 % des enquétés, la vie
nes. probablement parce que ces emplois soptofessionnelle est moins importante que la
Pour les couples résidant dans les polesieux répartis sur le territoire, comme lefamille pour les femmes. De surcroit, un
urbains ou les actifs sont nombreux, ou danservices a la personne ou le commerce. répondant sur deux considéere qu’elles sont
une commune desservie par une gare ferr€ontrairement a I'ensemble des coupleplus aptes a s'occuper des enfants.

viaire, la proximité au lieu de travail de ladont les deux personnes travaillent, 'appaPour autant, toute choses égales par ailleurs,
femme est dominant@&gure 3). rition de ceux dits « a double carriere »aprésence d’enfants en bas age au domicile
Le partage des trajets domicile-travailfemme et homme exercant des responsalfait baisser la probabilité de résider a proxi
concerne davantage des couples installédi#és importantes) est un phénoméne assezité de I'emploi de la femme et multiplie
I'écart des pdles urbains, dans les couronneécent. Le « rééquilibrage » constaté sur lgzar 1,5 les chances d’opter pour une locali
des villes ou les espaces multipolarisés. Cefistances parcourues par les femmes cadrestion intermédiaire. Ce constat refléte la
territoires attirent notamment de jeuneseflete, comme pour les hommes, Isituation des jeunes familles, notamment
familles(figure 4). Dans ces espaces moin§&j
dotés en emplois, chaque membre du coup

des options différentes

Une famille nombreuse et/ou une plus grande qualification de I'homme
favorisent I'habitat a proximité du travail de la femme

doit effectuer un certain trajet pour » i o i o
Positionnement de I'habitat des couples biactifs suivant la qualification

requndre son lieu Qe travail. et le nombre d’enfants (part en %)
Enfin, dans certains espaces ruraux, les Femme plus qualifée que fhomme

ménages ont davantage tendance qu’all

leurs a résider pres du travail de 'homme. — A proximité
C’estle cas notamment de 75 % des agricul o e o fomme
teurs dont la conjointe occupe un emploi & 3 enfants ou plus /S;juglceartwltcen Eire los doux
plus de 30 kilométres de I'exploitation. lieux de travail
—_— A proximité
Role prédominant des catégories Ge Ihomme

sociales

les membres du couple influent nettement
sur la localisation du domicile.

Quand la catégorie sociale de 'homme est
plus élevée que celle de la femme, le domi
cile est proche de I'emploi de cette derniére Sans enfant
dans plus d’un cas sur de(xgure5). Dans  Source : Insee, recensement 2011

Homme plus qualifié

10u 2 enfants que la femme
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Les différences de catégorie sociale entre \\
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primo accédantes, souvent amenées ahabbuples dont les emplois sont éloignésassurent I'essentiel des taches domestiques,
ter toujours plus loin de leurs emplois.  Selon I'enquéte « Conditions de vie et aspide soins et d’éducation des enfants » (45 %
rations » du Crédoc, « les hommes adhererh 1997 contre 30 % en 2018).

moins qu’hier a lidée que les meéres

éthodologie

Les contraintes professionnelles
influent peu

Les contraintes (horaires décalés, variatio
du nombre d’heures hebdomadaires...
dans leur secteur d’'activités (commerce
restauration, industrie...) modifient peu les
choix de résidence des couples.
D’ailleurs selon une étude nationale de
l'université de Paris | et du CNRS, « un tiers
des parents en horaires décalés déclare
avoir fait ce « choix » pour réduire les
dépenses consacrées a la garde d
enfants ».

Quand la femme travaille en horaire de
bureau, sans contrainte particuliere,
couple réside a proximité du lieu de travai
de celle-ci. Quand les deux membres d
couple occupent des emplois avec contrair
tes, ils ont tendance a privilégier plus
souvent une résidence a mi-chemin.

Une évolution chez les jeunes
générations ?

Parmi les 30-34 ans, le partage des traje
est nettement plus privilégié que pour le:
ménages plus agés. Le choix de localisatic
du domicile pres du travail de la femme
arrive en deuxiéme position mais son occul
rence se réduit au profit du positionnemer
au plus pres de 'emploi de I'homme.

Pour les couples de moins de 30 ans, la rés
dence a mi-chemin est dominante et I'écal
entre les deux autres options « proximité d
I'emploi de la femme » et « proximité de
I'emploi de I'homme » baisse considérable
ment (de 12 a 3 points). Ce constat pet
révéler une évolution des stratégies de

[BJstinition

Le pble urbain est une unité urbaine
offrant au moins 10 000 emplois et qui
n’est pas située dans la couronne d’un
autre pole urbain. On distingue égale-
ment des moyens péles (unités urbai-
nes de 5000 a 10 000 emplois) et les
petits poles (unités urbaines de 1 500 a
moins de 5 000 emplois).

Insee Bretagne
36, place du Colombier
CS 94439

Eour en savoir plus

Les emplois d'un couple biactif sont considérés comme éloignés lorsqu'ils sont
distants de plus de 30 kilomeétres. Ce seuil permet d’exclure de I'étude 99 % des
couples exercant dans le méme pole d’emploi et de conserver ceux qui travaillent
dans deux pobles différents. Ainsi, on considere qu’une distance de 30 kilométres
amene le couple a arbitrer son lieu de résidence de maniere différente que dans la
configuration plus classique de I'’étalement urbain autour d’un seul péle d’emplois.

Les stratégies de localisation des couples aux emplois « distants » sont basées sur
larépartition de lasomme des deux distances domicile-travail du couple. Trois straté-
gies différentes existent :

- proche du travail de lafemme (respectivement de I'hnomme) si elle (il) effectue moins
de 20 % de la somme des distances domicile-travail du couple ;

- partage des distances si chacun en effectue entre 20 % et 80 %.

La distance est déterminée par laroute, entre les chefs-lieux des communes de rési-
dence et de travail. En retenant un seuil de 20 % plutdt que 0 %, les deux stratégies
quifavorisent I'un des deux conjoints permettent d’inclure ceux qui habitent dans une
commune limitrophe de leur lieu de travail.

Part des distances domicile-travail du couple effectuées par la femme
18 000

16 000 | ~~ Nombre de couples biactifs dont les emplois sont distants de plus de 30 km I'un de I'autre
14 000
12 000
) 1- Le couple 3- Le couple
£ 10 000 SpadDIOR? 2- Le couple se partage _ habite
§ ad%r?r)g\r?a'itle les distances domicile-travail adzr?r)gxrﬁali‘le
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2 000 \/.
0
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

En %

Lecture : parmiles couples biactifs aux emplois « distants », 16 000 habitent dans la commune de travail de lafemme. A 'oppo-
sé, 8 000 couples résident dans la commune de travail de 'homme.

Champ : couples biactifs occupés, habitant en Bretagne, dont les deux lieux d'emploi sont distants d'au moins 30 km.
Source : Insee, recensement 2011

La méthode utilisée pour mettre en évidence les différents déterminants de la locali-
sation du domicile est la régression logistique. Les facteurs qui font qu’un couple
porte son choix vers I'une des 3 options peuvent différer. Trois modéles sont donc
estimés, chacun expliquant la probabilité d’occurrence d’une stratégie contre I'en-
semble des deux autres. Les variables explicatives testées dans les modeles sontles
suivantes : la position relative entre les catégories sociales du couple, I'exercice a
temps partiel de lafemme, la présence d’enfants de moins de 3ans,de 4 a6 ans, de 7
a 11 ans, la présence de contraintes relatives au secteur d’activité pour I'un, I'autre,
les deux, ou aucun des deux.

A noter que les agriculteurs et les artisans ont été retirés du modéle parce qu'ils exer-
cent et résident bien souvent en un méme lieu.
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